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Négra effekter av andrat huvudmannaskap och nytt avtal om 16ner m m for larare,
skolledare och syofunktionérer

INLEDNING

Under februari 1989 fattade riksdagen beslut om den framtida utvecklingen och styrningen
av skolan. En f6ljd av detta beslut &r att det for narvarande pagar ett omfattande
utredningsarbete kring former for styrning, ansvarsfordelning mellan kommun och stat m
m.

Under december 1989 fattade riksdagen beslut om kommunalt huvudmannaskap for larare,
skolledare och syofunktiondrer. Huvudmannaskapsférandringen intrédffar den 1 januari
1991. Under december traffades ocksa ett kollektivavtal om l6ner och anstéllningsvillkor for
ndmnda grupper av anstillda. Avtalet avser en tredrig avtalsperiod omfattande aren 1989 -
1991.

SKOLPROJEKTET

Det dndrade huvudmannaskapet stéller krav pa nya styrmedel for skolomradet. Det 6kade
lokala ansvaret for skolan innebér att den detaljstyrning som finns i dag i olika
lagar och foérordningar maste dndras.

Mot bakgrund av detta har inom utbildningsdepartementet pabdérjats ett arbete med att
analysera vilka statliga styrmedel som behover vara kvar nar det kommunala ansvaret for

skolan okar.

Utredningsarbetet, det s k skolprojektet, omfattar féljande fem omraden:

statsbidrag

personalfragor

regelstyrning

laroplansstyrning och utvérdering
den statliga skoladministrationen.

Den grupp som arbetar med att se 6ver statsbidragssystemen har arbetat langst. Ett forslag
till nytt statsbidrag for grundskolan berdknas vara klart att presenteras under sommaren
1990.

KOSTNADER FOR KOLLEKTIVAVTALET

I avvaktan pd nya statsbidragssystem ar utgangspunkten att lone6kning pa grund av
traffade avtal ska kompenseras i samma utstrackning som tidigare.

Nivahojning % Kostnadsokning %
1989 14,0 9,9
1990 5.2 10,5

1991 3,0 1,7



Se vidare bilaga 1.

Det slutna ramavtalet avseende 1991 innebar att for larare, skolledare och syofunktionérer
finns ett utrymme av 3% utover vad som kommer att falla ut i den centrala
l6neférhandlingen for andra grupper av anstédllda i kommunerna.

AVTALSFRAGOR 1990

Lonevillkor och anstéllningsvillkor for larare, skolledare och syofunktiondrer f6r 1990
regleras genom Skolavtalet (SAV cirkuldr skol nr 2 1990) och L-skol. Detaljerna kring l6ner
och Ovriga anstillningsvillkor dterfinnes i information fran SAV. Négra av nyheterna ar i
korthet foljande:

- loneplansystemet for ldrare ersitts av ett tarifflonesystem

- skolledare och syofunktionérer har fr o m 1990 krontalsloner. Lonen faststélls i lokala
forhandlingar med lagstutrymme

- det sédrskilda 16neutrymmet (0,4%) for lokala forhandlingar om ersdttning till larare som
fullgor vissa uppdrag finns inte langre

- marknadslonetilliggen har forsvunnit; i stéllet finns en méjlighet for kommunen att i
sédrskilda fall komma 6verens med den anstédllde om 16n utover tariffen.

- undervisningsskyldigheten for de ldrare som i dag har 29 veckotimmar sidnks fr o m lasaret
1990/91 till 28 veckotimmar. I 6vrigt regleras arbetstiden under ldsaret 1990/91 pa samma
satt som hittills

- fr o m 1990 infors en majlighet for kommunen att forldgga viss tjanstgoring for larare till
elevernas ferier. Tjanstgoringsskyldigheten under 1990 omfattar hogst 6 dagar.

PRAO-besparingen i dess nuvarande utformning férsvinner fr o m 1 juli 1991.
Kommunfoérbundet dterkommer med ndrmare information om hur detta ska beaktas infor
planering av ldsaret 1991/92.

En sérskild satsning pa personalutveckling gors genom att det i det centrala ramavtalet
avsatts medel motsvarande 0,5% av lonesumman. Utrymmet for personalutveckling ska
motsvara 0,5% av arslonesumman berdknad pa januarilénen 1990. Statliga medel har avsatts
for andamalet. Inom utbildningsdepartementet pagar ett arbete med att ta fram modell och
underlag for utbetalning av statsbidrag.

LONE OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR 1990

Genom det traffade ramavtalet regleras de grundldggande anstéllningsvillkoren for larare,
skolledare och syofunktiondrer dven for 1991. Samtliga de centrala kollektivavtal som géller
for andra anstéllda i kommunen ska fr o m 1 januari 1991 gélla dven for dessa grupper. Detta
innebar att de sarskilda villkor som finns i huvudsak forsvinner. En effekt av att
anstdllningarna inte lingre kommer att vara statligt reglerade blir att &ven sddant som i dag
regleras genom statliga férordningar férsvinner.

Villkoren for t ex ledigheter, uppsdgningstider, formaner i samband med sjukdom eller
arbetsskada blir sdledes fr o m den 1 januari 1991 desamma for alla anstillda i kommunen.
Arbetsgivarintradet upphor helt vilket innebér att dven erséttning vid sjukdom betalas ut
via forsdkringskassan direkt till den anstéllde.

Fortfarande aterstar dock vissa centrala forhandlingsfragor. Detta géller t ex
arbetstidsreglering for ldrare och 6vergdngsbestammelser kring pension m m for samtliga
grupper. Vissa frdgor ska dessutom tas upp i partsgemensamt arbete.



Aven resultatet av det s k skolprojektet kommer att paverka vissa personalfragor. Behorighet
for lararanstdllning, meritvdrdering och det nya statsbidragssystemets férhallande till
undervisningsvolymen dr exempel pa omraden som paverkas av det pagdende
utredningsarbetet.

Se vidare cirkulédr frain Kommunférbundets personalpolitiska avdelning nr 3 1990.

Fragor med anledning av detta cirkuldr kan stéllas till f6ljande handldggare inom
féorbundskansliet.

Ekonomi: Laina Kdmpe
Personal: Marie Pernebring, Hakan Soderberg och Bo-Per Larsson.

SVENSKA KOMMUNFORBUNDET
Allméan kommunalpolitik
Skolsektionen

Bertil Andersson

Bilaga 1
AVTALET SKOLOMRADET

Under december triaffades ett ramavtal inom skolomradet. Riksdagen fattade ocksa beslut
om kommunalt huvudmannaskap for larare, skolledare och syofunktionérer fr o m den 1
januari 1991.

Ramavtalet kring l6nevillkor och anstéllningsvillkor omfattar en tredrig avtalsperiod 1989-
1991. Fr o m 1991 géller darmed kommunala avtalsvillkor f6r den personal i skolan som for
narvarande har statligt reglerade

anstallningsvillkor.

1989 Nivahojning % Kostnadsokning %

Engangsbelopp - 0,4
for forsta halvaret

1989 utbetalat

ijuni/juli

Generellt 1/1 49

Selektiva atgarder 1/7 9,1

SUMMA 14,0 9,9

1990

Kostnad fran 1989 - 3,8
1) Sarskilt Ip-tillagg 1/1 - 0,8
2) Kompetensutveckling 1/1 - 0,5
Selektiva atgarder 1/1 5,2

SUMMA 5,2 10,5

1991

Kostnad fran 1990 - (-1,3)
3) Generellt 1/1 3,0

SUMMA 3,0 1,7

Totalt 1989-1990 19,9 21,4
1989-1991 23,5 23,5



1) Personligt sérskilt 16neplanstillagg 500 kr for samtliga larare i grundskolan som under
1990 uppnatt slutlon (hogsta sarskilda loneplanstillagget).

Personligt sarskilt Ioneplanstilligg for lektorer under 1990 och 1991.
2) Lokalt utrymme for personalutveckling.
3) Generell 6kning med 3 % utover avtalsenliga lonedkningar for 1991.

Slutlonen for ldrare, inklusive fasta 16netillagg, garanteras att, inklusive hojningar for 1991,
uppga till lagst 17 500 kr.



