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Arbetsdomstolens dom 1997 nr 7 angaende uppsagning
av civilingenjor. Var tidigare traffat lokalt kollektivavtal
om turordningskretsar tillampligt?

Arbetsdomstolen har i dom 1997 nr 7 mellan Sveriges Civilingenjorsforbund
(CF) och Link6épings kommun prévat om kommunen brutit mot reglerna om
turordning i 22 § anstéllningsskyddslagen och bestammelserna i § 2 moment
4 e) Allmanna bestammelser (AB) om gemensam turordning - nir det i olika
arbetstagarorganisationers lonekollektivavtal forekommer anstdllningar med
samma yrkesbeteckning/tjanstebendmning - genom att sdga upp civil-
ingenjor Sonia Aberg-Miranda.

Bakgrund

Kommunen sade i augusti 1995 upp Sonia A-M. pa grund av arbetsbrist. Den
1 mars 1993 hade kommunen traffat en lokal 6verenskommelse om turord-
ningskretsar avseende enheten Teknisk produktion. Overenskommelsen in-
nebar att ingenjorer och civilingenjorer skulle turordnas var och en for sig.

CF havdade att

1) 6verenskommelsen om turordningskretsar fran ar 1993 var ogiltigt pa
grund av att den trdffades av CF under felaktiga forutsattningar; CF kdnde
da inte till omfattningen av 6vertaligheten,

2) bestimmelserna i § 2 moment 4 e) AB om gemensam turordning skulle ha
tillampats av kommunen; detta skulle ha lett till att ingenjorer med kortare
anstdllningstid tillhoriga SKTF skulle sagts upp istéllet,

3) kommunen brutit mot 11 § medbestammandelagen dd man inte fullgjort
sin forhandlingsskyldighet fére uppsagningen.
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CF yrkade saval allmént som ekonomiskt skadestand till Sonia A-M. och all-
mant skadestand till férbundet.

Kommunen bestred yrkandena.
Arbetsdomstolen

AD fann att 6verenskommelsen om turordningskretsar var giltig da den tog
sikte pa vilka principer som skulle gélla vid omplacering och eventuell upp-
sdgning inom ingenjorsgruppen. CF hade inte klargjort for kommunen att
Ooverenskommelsen vilade pa vissa bestimda forutsattningar avseende anta-
let eventuella uppsdgningar. D det inte heller fanns nagon tidsbegransning
inskriven i forhandlingsprotokollet géllde Gverenskommelsen d& Sonia A-M.
sades upp 1995. Nédgot turordningsbrott hade sdledes inte forekommit da det,
enligt AD, var ostridigt att uppsdgningen var korrekt.

Betrdffande forhandlingsskyldigheten enligt 11 § medbestimmandelagen
konstaterade AD att kommunen fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
namnda lagrum da uppsdgningen foregatts av en forhandling enligt 11 §
medbestimmandelagen.

CF’s talan avslogs.
Kommentar

Infor framtida overtalighet bor kommunerna 6vervédga om de skall soka
trdffa principéverenskommelser om turordningskretsar. Att teckna sdidana
overenskommelser med tillimpliga befattningsgrupper som utgangspunkt ar
en teknik som erfarenhetsméssigt underldttar den praktiska hanteringen.

Kollektivavtalet om turordningskrets i detta fall var ett tillsvidareavtal. Sa-

dana avtal géller utan tidsbegransning (tillsvidare) om ingen uppsagnings-
klausul dr inford i protokollet. For klarhetens skull bor denna typ av kollek-
tivavtal vara forsedda med nagon form av uppsdgningsklausul, exempelvis
att avtalet géller tills vidare med tre ménaders uppsdgningstid.
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