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Bakgrund

Regeringen beslutade 2007-04-19 om en satsning pa kompetensutveck-
ling/fortbildning av larare (SFS 2007:222 om statsbidrag for fortbildning av larare
och SFS 2007:223 om uppdragsutbildning for fortbildning av larare). Satsningen
omfattar ca 2,8 miljarder kronor under aren 2007-2010. Dessa anslag ska racka
dels till statsbidrag till huvudmannen for del av l&rarnas I6n och for ersattning till
hdgskoleutbildningar som Skolverket upphandlar for huvudmannens rakning.

Syftet med satsningen dr att starka larares kompetens for att darigenom 6ka
elevernas maluppfyllelse. Av regeringens uppdrag till Skolverket framgar att den
kompetensutveckling som genomfors pa uppdrag av Skolverket ska utga fran
huvudmannens prioriteringar och 6nskemal.

Satsningen &r ett erbjudande fran staten till huvudmannen som avgér om och pa
vilket satt man vill nyttja detta erbjudande om kompetensutveckling som berétti-
gar till visst statshidrag. Pa samma sétt blir satsningen ett erbjudande fran huvud-
mannen till lararna att delta i kompetensutveckling med 80 % bibehallen I6n.
Satsningen forutsatter en gemensam finansiering fran staten, huvudmannen och
l&raren.
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Anstallningsférmaner vid deltagande i Lararlyftet

Det ar arbetsgivaren som avgér om och hur man véljer att delta i Lararlyftet. Om
arbetsgivaren beslutar att ta del av erbjudandet om statsbidrag for viss kompetens-
utveckling kan foljande fragor vara viktiga att kanna till.

80 % av l6nen

Arbetsgivaren beviljar ledighet (enligt AB § 26) och arbetstagaren far for den tid
hon/han &r ledig behalla 80 % av sin 16n.

En deltidsanstélld arbetstagare, som bedriver studier i stérre omfattning &n an-
stallningens sysselséttningsgrad, kan vid studier fa fyllnadslon upp till 80 % for
studietid som gar ut6ver anstéllningens sysselsattningsgrad.

Studierna i Lararlyftet &r semester- och ferielénegrundande

For den tid da studierna bedrivs erhaller arbetstagaren 80 % av sin 16n. Vid berék-
nande av antalet semesterdagar med semesterlon sa ska ledighet med 16n motsva-
rande lagst 40 % av den for heltid gallande fasta kontanta 16nen inréknas i anstall-
ningstiden (AB 05 8 27 mom. 14). Detsamma géller vid berakning av ferielon.

Vid ej fullféljda studier kan staten kréva tillbaka utbetalt statsbidrag

Arbetsgivaren har enligt AB 05 § 26 andra stycket mojlighet att ange sarskilda
villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla I6n under ledigheten. Sadana sar-
skilda villkor kan vara att arbetstagaren kan bli skyldig att betala tillbaka formaner
som hon/han fatt under utbildningen om arbetstagaren t.ex. avbryter utbildningen i
fortid. Detta mot bakgrund av att Skolverket under vissa forutsattningar har moj-
lighet att krava tillbaka utbetalat statshidrag av arbetsgivaren. En eventuell ater-
betalningsskyldighet bor regleras mellan arbetsgivaren och arbetstagaren da
ledigheten beviljas.

Ovriga kostnader
Nagon skyldighet for arbetsgivaren att ersatta andra kostnader, t.ex. resor eller
kurslitteratur finns inte.

Ytterligare satsningar
Inom ramen for Lararlyftet kommer dven foljande satsningar att goras
e fortbildning for sfi-larare

e vidareutbildning av larare som saknar lararexamen (VAL) — genomfors av
atta hogskolor

e forskarutbildning

e utbildning i specialpedagogik for specialpedagoger och behdriga larare
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Mer information om Lararlyftet:

www.skolverket.se/fortbildning

www.regeringen.se/sb/d/9131

Fragor om Lararlyftet besvaras av Ulla Gummeson, 08-452 75 09.

Fragor om anstallningsvillkor besvaras av Maria Dahlberg, 08-452 72 60, Jeanette
Eklund, 08-452 75 11 och Hakan Soderberg, 08-452 76 17.

Sveriges Kommuner och Landsting
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