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Forordningen (1997:1275) om anstallningsstod
(i lydelse fran och med den 1 juni 2008)

1§ Denna forordning innehaller bestimmelser om statligt anstallnings-
stod. Forordning (1999:717).

2§ Anstallningsstodet 1amnas till arbetsgivare i syfte att stimulera
anstdllningar av personer som har svarigheter att fa ett reguljart arbete. Stod
kan ocksa lamnas for anstdllning av personer som ar ldngtidssjukskrivna fran
anstallningar de bedéms inte kunna aterga till. Forordning (2004:18).

3§ Anstéllningsstod lamnas av Arbetsférmedlingen enligt denna forord-
ning i form av sdrskilt anstallningsstod och anstallningsstod for langtidssjuk-
skrivna. Forordning (2007:920).

4-5 8§ Upphivda genom forordningen (2006:1553).

Sarskilt anstallningsstod for den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin

5a§ En person far anvisas en anstédllning med sérskilt anstadllningsstéd om
han eller hon har avslutat fas ett i jobb- och utvecklingsgarantin.
Forordning (2007:420).

5b§ Nar en anstillning med sarskilt anstdllningsstod har upphort far en
ny anvisning till en sddan anstdllning goras for den som efter anstéllningens
upphorande deltagit i organiserade jobbsokaraktiviteter hos Arbetsformed-
lingen under minst tre manader utan att ha fatt arbete. En anvisning till en
anstdllning hos en arbetsgivare, som den enskilde tidigare varit anstdlld hos
med sédrskilt anstallningsstod, far dock goras tidigast sex manader efter det
att den tidigare anstillningen upphort och under férutsittning att andra in-
satser inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin inte bedoms tillrackliga.
Forordning (2007:920).

Sarskilt anstallningsstdd i form av instegsjobb

5c§ Enperson som inom de senaste 36 manaderna har beviljats uppehalls-
tillstdnd enligt 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen (2005:716) eller
motsvarande dldre bestimmelser, samt dr arbetslos och anmald hos den
offentliga arbetsformedlingen far anvisas en anstdllning med sdrskilt anstall-
ningsstdd i form av instegsjobb.

Vid tillimpning av forsta stycket ska det bortses fran tid som personen varit
forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt tva ar eller,
om barnet dr adopterat, i tvd ar efter barnets ankomst till familjen.

Forordning (2008:144).

5d§ Anvisningen skall avse en anstéllning pa del- eller heltid i vilken in-
gdr inslag av handledning. Forordning (2007:420).

5e§ For att anvisningen skall fa goras maste personen studera, eller ha fatt
en utfédstelse att studera, svenska inom ramen for svenskundervisning for
invandrare (sfi). Studierna skall ga att kombinera med anstéllningen.
Forordning (2007: 420).



68§ Upphiivd genom forordningen (2004:221).

Anstallningsstod for langtidssjukskrivna

6a§ En person som dr minst 20 ar och har en anstdllning far anvisas en
anstdllning med anstéllningsstod for langtidssjukskrivna om han eller hon

— haft en sammanhé&dngande sjukperiod enligt 3 kap. 4 § lagen (1962:381) om
allmén foérsakring om minst 24 manader och bedoms inte kunna dterga till
sitt arbete, och

— har en 6verenskommelse med sin arbetsgivare om ledighet fran sin
anstallning for en anstédllning med anstallningsstod.

En anvisning far dven goras for den som inte uppfyller kravet pa en sjuk-
period om minst 24 ménader pa grund av ett kortare avbrott i sjukperioden
for reguljart arbete, under forutsédttning att arbetet inte inneburit att perso-
nens stallning pa arbetsmarknaden starkts. Forordning (2006:1553).

6b§ Anstillningsstod for langtidssjukskrivna skall ldmnas i enlighet med
kommissionens férordning (EG) nr 1998/2006 av den 15 december 2006 om
tillimpningen av artiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod av mindre betydelse
och 18-20 §§ férordningen (1988:764) om statligt stod till naringslivet.
Forordning (2007:420).

Forutsattningar for att fa anstallningsstod

78§ Den som sténgts av fran ersattning enligt 43—46 §§ lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring far inte anvisas anstédllning med anstéllningsstod
under avstdngningstiden. Forordning (1999:717).

8§ Anstallningsstod lamnas endast under forutséttning att arbetsgivaren
intygar att 16n och andra anstédllningsformaner lamnas enligt kollektivavtal
eller att de &r likvardiga med forméner enligt kollektivavtal i branschen.
Forordning (2007:420).

9§ Anstallningsstod far inte lamnas till arbetsgivare som péa den driftsen-
het ddr den anstdllde med anstéllningsstod avses att bli placerad senare dn
nio manader fore den aktuella anstédllningen sagt upp anstédllda pd grund av
arbetsbrist.

10§ En forutsittning for att anstdllningsstod skall lamnas &r att den som
har anstdllning med anstdllningsstod inte permitteras av ndgon annan anled-
ning dn att arbetet inte kan bedrivas pd grund av vaderleksférhallandena
eller andra liknande orsaker.

11§ Anstdllningsstod far inte lamnas till arbetsgivare som fér samma in-
sats far bidrag med stod av andra bestimmelser, om inte annat sarskilt fore-
skrivs.



Anstallningsformerna

12§  Anstdllningsstodet far lamnas saval for anstéllningar som galler tills
vidare som for provanstillningar och andra tidsbegransade anstillningar.
Forordning (2006:1553).

13§ Ifrdga om branscher, ddr arbetet dr sdsongsbetonat eller av andra skal
inte 4r sammanhéangande till sin natur, far Arbetsférmedlingen foreskriva att
stod far lamnas endast for anstdllning som galler tills vidare eller omfattar en
langre tidsperiod dn den normala sdsongen. Forordning (2007:920).

Anvisningen

14§  Arbetsformedlingen anvisar arbetssokande till anstédllning med
anstallningsstod. Forordning (2007:920).

15§  Upphivd genom forordningen (2008:144).
16 §  Upphivd genom forordningen (1999:69).

Tid med anstallningsstod
17§  Upphivd genom forordningen (2006:1553).

Sarskilt anstéllningsstdd for den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin

17 a § Sarskilt anstédllningsstod for den som deltagit i jobb- och utvecklings-
garantin lamnas under 12 manader. Forordning (2007:420).

Sarskilt anstallningsstdd i form av instegsjobb

17 b § Sérskilt anstillningsstdd i form av instegsjobb ldmnas under hogst
24 ménader. Stod for anstédllning som omfattar mer &n halvtid far dock inte
lamnas for langre tid &n sex médnader. Stod far inte heller lamnas efter det att
36 manader passerat sedan sddant uppehallstillstdnd beviljades som anges i
5 c § forsta stycket.

En anvisning far goras for hogst sex manader i taget. Efter en anvisnings-
period kan en ny anvisning goras om forutsdttningarna i 5 c-5 e §§ fortfa-
rande dr uppfyllda. En sddan ny anvisning far goras dven om inga studier
inom sfi bedrivs eller ska bedrivas, under forutséttning att ett godként resul-
tat uppnatts for kurs D inom sfi under en tidigare anvisningsperiod.

Vid berdkning av 36-manadersperioden enligt forsta stycket ska det bortses
fran tid som personen varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget

barn som inte fyllt tva ar eller, om barnet dr adopterat, i tva ar efter barnets
ankomst till familjen. Forordning (2008:144).



Anstallningsstod for langtidssjukskrivna

17 ¢ § Anstillningsstod for langtidssjukskrivna lamnas under sex méanader.
Forordning (2007:420).

Gemensamma bestammelser

17 d § Nar det géller tidsbegransade anstédllningar dar arbetsuppgifternas
varaktighet dr kortare dn de tider som anges i 17 a-17 c §§ skall anstallnings-
stod lamnas for den tid arbetsuppgifterna varar. Forordning (2007:420).

Anstallningsstodets storlek
Sarskilt anstallningsstdd for den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin

18 §  Sarskilt anstédllningsstod for den som deltagit i jobb- och
utvecklingsgarantin lamnas med 85 procent av l16nekostnaden, dock hogst
750 kronor per dag. Forordning (2007:420).

Sarskilt anstallningsstdd i form av instegsjobb

18 a § Sarskilt anstédllningsstdd i form av instegsjobb ldmnas med 75 procent
av lonekostnaden, dock hogst 750 kronor per dag. Forordning (2008:144).

Anstéllningsstod for langtidssjukskrivna

18 b § Anstdllningsstod for langtidssjukskrivna lamnas med 85 procent av
lénekostnaden, dock hogst 750 kronor per dag. Forordning (2006:1553).

Gemensamma bestimmelser
19§ Den lonekostnad som skall ldggas till grund for anstéllningsstod ar
— kontant bruttolon inklusive sjuklon och semesterloén, och

— avgifter som skall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allmén 16neavgift. Forordning (2006:1553).

20§ Anstdllningsstod lamnas med ett bestimt belopp per arbetsdag, dock
endast for dagar som ingdr i den normala veckoarbetstiden hos arbetsgivaren
och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete skall
stodet minskas i forhdllande till arbetstiden.

Naér stodet beslutas skall dess storlek i kronor per dag faststéllas for hela
stodperioden. Forordning (2003:321).

Hur anstéllningsstodet tillgodoférs arbetsgivaren
20 a-b §§ Upphivda genom forordningen (2007:1363).

20 ¢ § Ekonomiskt stdd for merkostnader som foranleds av en anstéllning
med sdrskilt anstallningsstod for den som deltagit i jobb- och utvecklings-
garantin far lamnas till arbetsgivaren med belopp som bestdms vid anvis-
ningen.

Nar ersattningens belopp bestdms skall det beaktas om arbetsgivaren fore
anstdllningen upprattat en anpassnings- och utvecklingsplan f6r den som
anstélls. Forordning (2007:663).



20d § Anstdllningsstod lamnas till arbetsgivaren genom bidrag. Arbetsfor-
medlingen berdknar och betalar ut bidraget. Det betalas ut manadsvis i efter-
skott eller pa det sdtt som Arbetsformedlingen bestimmer.

Arbetsgivaren rekvirerar bidraget fran Arbetsformedlingen manadsvis i
efterskott efter hand som anstéllningen bestdr. Detta ska ske inom sextio
dagar efter den arbetsmédnad som stodet avser. Rekvireras inte beloppet inom
denna tid forlorar arbetsgivaren ritt till det stodbeloppet.

Om det finns sdrskilda skal far Arbetsformedlingen medge undantag fran
skyldigheten att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Arbetsférmedlingen
ska i sddant fall ange vad de sdrskilda skdlen bestdr i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet. Forordning (2007:1363).

Ovriga bestammelser

21§ Arbetsformedlingen ska se till att limnade anstéllningsstod anvands
pa foreskrivet siatt. Den som har fatt stod ska ge Arbetsférmedlingen eller den
Arbetsformedlingen utser tillfdlle att granska verksamheten och lamna de
uppgifter som behovs for granskningen.

Om ndgon har fatt stod utan att vara berdttigad till det ska det som mottaga-
ren fatt for mycket betalas tillbaka. Det belopp som ska dterbetalas far dras av
fran stodbelopp som den dterbetalningsskyldige dérefter har rétt till. Om det
finns sdrskilda skal far Arbetsformedlingen helt eller delvis befria den som
tagit emot stodet fran aterbetalningsskyldigheten. Arbetsformedlingen ska i
sadant fall ange vad de sdrskilda skdlen bestdr i och dokumentera den infor-
mation som ligger till grund for beslutet. Forordning (2007:920).

22§  Arbetsformedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas
hos myndighetens centrala enhet for omprovning, om det begérs av den som
beslutet angar.

En begdran om omprévning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag
da den som begdr omprovning fick del av beslutet. Forordning (2007:920).

22 a§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning far inte 6ver-
klagas. Forordning (2007:920).

23§  Arbetsformedlingen far meddela de ytterligare foreskrifter som
behovs for verkstalligheten av denna forordning. Forordning (2007:920).

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 1998, da férordningen
(1986:414) om rekryteringsstod skall upphora att gdlla. Den upphédvda
férordningen géller dock fortfarande i frdga om anstédllningar som har
paborjats fore ikrafttrddandet.

Ikrafttridande- och dvergingsbestimmelse till forordningen (1997:1275).



Denna férordning trader i kraft den 1 oktober 1999. Aldre foreskrifter géller
fortfarande for anstédllningsstod som beviljats fore ikrafttradandet.
Ikrafttridande- och dvergingsbestimmelse till forordningen (1999:717).

Denna forordning trader i kraft den 1 juli 2003.
Ikrafttradandebestidmmelse till forordningen (2003:321).

Denna foérordning trader i kraft den 1 mars 2004.
Ikrafttridandebestidmmelse till forordningen (2004:18).

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2007. Med undantag f6r 5 d och
17 a §§ géller dldre bestimmelser fortfarande f6r anvisningar som gjorts fore
ikrafttradandet. Sarskilt anstallningsstod for ndgon som anvisats plusjobb
lamnas dock under 24 manader.

Ikrafttridande- och Gvergingsbestimmelse till forordningen (2006:1553). Over-
gingsbestimmelsen upphivd genom forordningen (2007:44). Frin och med den 15
mars 2007 giller i stillet foljande.

Denna forordning trader i kraft den 15 mars 2007. Med undantag fér 5 d och
17 a §§ géller dldre bestimmelser fortfarande for anvisningar som gjorts fore
ikrafttradandet. Sarskilt anstallningsstod for ndgon som anvisats plusjobb
lamnas dock under 24 manader. Ekonomiskt stod far inte lamnas for mer-
kostnader som hanfor sig till tid efter den 14 mars 2007 och som féranleds av
en anstallning med sadrskilt anstallningsstod i form av plusjobb. Ikrafttridande-
och dvergingsbestimmelse till forordningen (2007:44).

1. Denna forordning trader i kraft den 2 juli 2007.

2. Aldre foreskrifter géller fortfarande for den som vid ikrafttradandet har en
anstdllning med sarskilt anstédllningsstod.3. Den som efter att ha tagit del av
aktivitetsgarantin enligt férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program haft en anstillning med sérskilt anstédllningsstdd i form av plussjobb
och darefter blivit arbetslos, och inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring, ska erbjudas att ta del av jobb-
och utvecklingsgarantin enligt férordningen (2007:414) om jobb- och utveck-
lingsgarantin. Detta giller under forutsédttning att han eller hon inom sextio
dagar fran den 1 maj 2008, eller fran det att anstdllningen upphor, anmalt sitt
intresse av att ta del av garantin till den offentliga arbetsférmedlingen.
Forordning (2008:117).

Ikrafttridande- och dvergingsbestimmelse till forordningen (2007:420).

Denna forordning trader i kraft den 1 augusti 2007. De nya bestimmelserna i
20 d § skall dock tillampas dven for sddant sdrskilt anstdllningsstod i form av
instegsjobb som avser arbete i juli 2007.

Ikrafttridande- och dvergingsbestimmelse till forordningen (2007:663).



Denna foérordning trader i kraft den 1 januari 2008.
Ikrafttridandebestimmelse till forordningen (2007:920).

1. Denna férordning trdder i kraft den 1 januari 2008.

2. De nya bestimmelserna ska tillimpas dven for rekvisitioner av bidrag som
inte handlagts slutligt fore den 1 januari 2008.

Ikrafttridande- och dvergingsbestimmelse till forordningen (2007:1363).

Denna forordning trader i kraft den 1 maj 2008.
Ikrafttridandebestimmelse till forordningen (2008:117).

1. Denna férordning trdder i kraft den 1 juni 2008.

2. Aldre foreskrifter géller fortfarande for anvisningar som skett fore
ikrafttradandet.

Ikrafttridande- och dvergingsbestimmelse till forordningen (2008:144).
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