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Jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas

Jobb- och utvecklingsgarantin, som infordes i juli 2007, var en viktig atgard i re-
geringens satsning pa langtidsarbetsldsa. Regeringen aviserade redan fran start att
man skulle aterkomma med forslag pa insatser for deltagare som inte fatt nagot
jobb efter 450 dagar, dvs. under de tva forsta faserna i garantin. 1 april 2009 be-
raknas de forsta deltagarna na fas tre. Den langsiktiga malsattningen med insat-
serna dr aven i fas 3 att deltagarna ska komma tillbaka i arbete.

| detta cirkuldr redogdrs for utformningen av fas 3 och gallande regelverk.

Malgrupp for fas 3

Alla som har forbrukat aktivitetsstod i 450 dagar under de tva forsta faserna i
jobb- och utvecklingsgarantin ska anvisas till fas 3.

Malgruppen bestar, enligt information fran Arbetsformedlingen, av ungefar lika
manga kvinnor som man. Manga ar dldre (>55 % &r 50 ar eller &ldre), mer &n var
tredje har ett dokumenterat funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga
och utbildningsnivan ar relativt 1ag (30 % har hogst grundskoleutbildning). Var
tredje deltagare &r utrikesfodd.

AF:s roll

Arbetsformedlingen (AF) ansvarar for jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas
och det r deras uppgift att hitta lamplig sysselsattning at de arbetssokande.

Sysselsattning kan anordnas hos offentliga eller privata arbetsgivare, sociala fore-
tag eller ideella organisationer. AF har bildat anordnargrupper pa bade central och
lokal niva. Dessa bestar av olika intressenter med lokal och regional kannedom.

Sveriges Kommuner och Landsting

118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, www.skl.se

14



v i\cl)en:ﬁeilsner Cirkular 09:19
och Landsting 2009-03-26 2(4)

AF och Forsakringskassan kommer att utarbeta rutiner for att — inom en snar
framtid — pa elektronisk vag kunna identifiera vilka arbetssékande som kan bli
aktuella for fas 3. Forsékringskassan som betalar ut aktivitetsstod till samtliga
deltagare under jobb- och utvecklingsgarantins tva forsta faser skickar information
till arbetsformedlingen nar nagon fatt aktivitetsstod i 380 dagar. AF meddelar da
de arbetssokande per brev hur manga dagar de fatt aktivitetsstod.

Atgéardens utformning

Sysselséttningen ska motsvara den tid som den arbetssokande star till forfogande
for arbete. Den som soker arbete pa heltid ska saledes ha sysselsattning pa heltid.
En deltagare kan ha flera sysselséttningsperioder under sitt deltagande i fas tre.
Fas 3-insatserna far paga i hogst tva ar, darefter ska det ske en omprévning. Under
hela fas 3-perioden ska den arbetssdkande fortsétta att séka jobb med stod av AF.

Fas 3 ar en sysselsattningsatgard och ska darfor inte innehalla inslag av utbild-
ning. Den enskilde kan dock fa introduktionsinsatser och kompetensutveckling
under sin sysselsattning.

Ersattning till deltagaren

| jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas skiljer sig ersattningen at mellan dem
som kvalificerat sig for arbetsloshetserséttning och évriga:

e Arbetssokande som, innan anvisningen till jobb- och utvecklingsgarantin,
har fatt arbetslGshetserséttning, enligt lagen (1997:238) om arbetslshets-
forsékring, ar berattigade till fortsatt aktivitetsstod

e Arbetssokande, som inte hade arbetsldshetsersattning innan anvisningen
till jobb- och utvecklingsgarantin, ar inte berattigade till aktivitetsstod un-
der fas 3.

De sokande far meddelande fran Forsakringskassan nar deras sista aktivitetsstods-
dag ar utbetalad.

Om en person, som &r anvisad till jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas, anso-
ker om forsorjningsstod far kommunen i sedvanlig ordning préva om hon/han
uppfyller villkoren for att fa ekonomiskt bistand.

SKL har i remissvar och i 6verlaggningar med arbetsmarknadsdepartementet
héavdat att:

- Staten fullt ut ska finansiera arbetsmarknadspolitiska insatser, inklusive ersatt-
ningen till enskilda personer i atgarder.
- Samtliga deltagare i fas 3 ska vara tillférsakrade en statlig ersattning.

- Ersattningen i fas 3 ska vara samma for dem som har resp. inte har haft arbets-
|6shetserséttning.
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- Ersattningen till den enskilde ska vara hogre an ekonomiskt bistand, men att
ersattningen inte bor ligga pa en niva som gor att de ekonomiska incitamenten att
ta ett reguljart arbete forsvinner.

Anordnarna

Privata och offentliga arbetsgivare, sociala foretag och ideella organisationer kan
vara anordnare av sysselséttning i jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas.

Anordnare ska till AF ange vilka uppgifter fas 3-deltagare ska utfora. Sysselséatt-
ningen far inte konkurrera med ordinarie arbete utan ska besta av arbetsuppgifter
som annars inte skulle bli utforda. Anordnaren far inte utan AF:s medgivande pla-
cera den arbetsstkande hos en annan arbetsgivare, férening, organisation eller
annat foretag.

Anordnarna ska inte betala 16n, arbetsgivaravgifter eller forsakringar. Anordnarna
kommer fran AF att f& ekonomiskt stod med 225 kr/person och anvisningsdag? for
att tacka kostnader for handledare, arbetsutrustning m.m.

Anordnaren ansvarar for introduktion pa arbetsplatsen, handledning, arbetsutrust-
ning samt nddvandiga skyddsklader och -utrustning.

Samtliga deltagare i fas 3 kommer att vara forsékrade for arbetsskada, sveda och
vark, dodsfall m.m. samt for skador som deltagaren vallar under sin sysselsatt-
ning. Anordnaren ansvarar for att arbetsmiljokraven ar uppfyllda.

Lagar och foérordningar

Forordning (2007:414) om Jobb- och utvecklingsgarantin

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
Forordning (1996:1100) om aktivitetsstod

Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsékring

Verkstallighet

AF har i uppdrag att meddela de féreskrifter som behovs for att genomféra jobb-
och utvecklingsgarantins tredje fas.

L SKL har havdat och fétt gehor for att ersattning ska utgé per anvisningsdag — och inte narvarodag
— eftersom anordnarna har kostnader for handledare, lokaler m.m. dven da den som anvisats till
atgarden ar franvarande t.ex. pd grund av sjukdom.



v i\cl)en:ﬁeilsner Cirkular 09:19
och Landsting 2009-03-26 4 (4)

Fragor

Fragor om jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas kan stallas till Tor Hatlevoll,
Asa Karlsson, Torgny Ljungkvist och Vivi Jacobson-Libietis, Avdelningen for
larande och arbetsmarknad, telefon 08-452 70 00 (vx).

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for larande och arbetsmarknad

Per-Arne Andersson

Vivi Jacobson-Libietis
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