Forhandlingsprotokoll
2009-02-05

Overenskommelse om dndring av och tilligg till
gemensamma forsakringsvillkor for AGS-KL,
TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsakring samt for-
sakringsvillkor for TFA-KL

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting samt Svenska kyrkans Forsamlings-
forbund

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allman
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Likare jamte i for-
bundsomradena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorgani-
sationer

§1

Parterna har tagit upp forhandlingarna mot bakgrund av att behov finns
att anpassa forsakringsvillkor dels pa grund av att forlangd sjukpenning
med ersdttningsniva om 75 % av sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
har inforts fran och med den 1 juli 2008, dels pa grund av att behov finns
att fora in forsakringsskydd for foretagare och make till sddan person vid
arbetsskada, och dels for att forbattra forsakringsskyddet vid cancer-
sjukdomar som orsakats av asbestexponering i arbetet.

Parterna ar darfor 6verens om att &ndra bestimmelserna i §§ 6, 10, 28
och inféra ny § 39 i forsdkringsvillkoren f6r TFA-KL samt dndra § 11a i
de gemensamma forsdkringsvillkoren for AGS-KL, TFA-KL och Avgifts-
befrielseférsakringen i enlighet med Bilaga 1 och 2 till detta protokoll.

§2
Andringen av TFA-KL § 6 géller frdn och med den 1 juli 2008.



§3

Andringen av TFA-KL § 10 géller forsakringsfall som anmals till forsak-
ringsgivaren efter den 31 december 2008 och ersdttningar som betalas ut
for tid efter denna tidpunkt i forsdakringsfall som inte &r slutreglerade av
forsdakringsgivaren.

Andringen av TFA-KL § 10 innebér att § 2 i férhandlingsprotokoll date-
rat den 1 oktober 2003 upphor att gélla i de forsakringsfall som omfattas
enligt stycket ovan.

§4

Andringen av TFA-KL § 28 giller forsikringsfall som intréffar efter den
31 december 2008.

§5

Andringen av TFA-KL § 39 och de gemensamma forsikringsvillkoren for
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsakringen § 11a géller frdn och
med den 1 januari 2009.

§6

Parterna dr dven Overens om att arbetssjukdom med diagnosen lungcan-
cer orsakad av asbestexponering i arbetet och ddr medicinsk invaliditet
inte gdr att faststdlla ger ratt till Iopande ersattning for fysiskt och psy-
kiskt lidande av 6vergdende natur (sveda och vérk) utan att vallande be-
hover pavisas. Denna tillimpning galler forsakringsfall som intraffar
efter den 31 december 2008.



§7

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund
For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomrdade Allman kommunal verksamhet jamte i for-
bundsomradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomra-
det ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Likare jamte i forbundsomrddet ingdende
organisationer

For Lararnas Samverkansrad

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riks-
organisationer



TFA-KL

Bilaga 1
TFA-KL

Gallande villkor

Andrad lydelse

§ 6 Vid arbetsoférmaga till foljd
av arbetsolycksfall — dock ej fard-
olycksfall — som varar 15 dagar
eller mer ldmnas ersdttning under
sjuklonetid och sjukpenningtid for
hela inkomstforlusten under den
forsta sjukdagen (karensdagen) och
for tid dérefter med 20 % av in-
komstforlusten berdknad pa den
forsakrades sjukpenninggrundan-
de inkomst enligt AFL. Ersattning
lamnas dven for inkomstforlust
under tid med sjukersédttning eller
aktivitetsersattning, dock ej for tid
under vilken livranta enligt LAF
utges. For inkomstdelar 6ver

7,5 prisbasbelopp lamnas ersatt-
ning for hela inkomstforlusten.

Om TFA-férméner har utgivits och
inkomstersattning enligt LAF sena-
re utges for samma tid skall TFA-
ersiattningen till den del den mot-
svaras av LAF-ersattningen omga-
ende aterbetalas till AFA Trygg-
hetstorsdkring.

(Ersdattningen samordnas enligt
§29.)

§ 6 Vid arbetsoférmaga till foljd
av arbetsolycksfall — dock ej fard-
olycksfall — som varar 15 dagar
eller mer ldmnas ersdttning under
sjuklonetid och sjukpenningtid for
hela inkomstforlusten under den
forsta sjukdagen (karensdagen) och
for tid darefter med 20 % av in-
komstforlusten berdknad péd den
torsakrades sjukpenninggrundan-
de inkomst enligt AFL. Ndr sjuk-
penning enligt AFL utges med

75 % limnas ersdttning med 25 %
av inkomstforlusten beriknad pd
den férsikrades sjukpenning-
grundande inkomst. Ersattning
lamnas dven for inkomstforlust
under tid med sjukersédttning eller
aktivitetsersattning, dock ej for tid
under vilken livranta enligt LAF
utges. For inkomstdelar 6ver

7,5 prisbasbelopp ldmnas ersatt-
ning for hela inkomstforlusten.

Om TFA-formaéner har utgivits och
inkomstersattning enligt LAF sena-
re utges for samma tid skall TFA-
ersattningen till den del den mot-
svaras av LAF-ersiattningen omga-
ende aterbetalas till AFA Trygg-
hetsforsakring.

(Ersattningen samordnas enligt
§29.)




§ 10 Vid arbetsoféormdga som varat
mer dn 30 dagar lamnas ersdttning
for fysiskt och psykiskt lidande av
overgdende natur (sveda och vark).
Om det fysiska eller psykiska
lidandet har varit svart lamnas
ersdttning &ven om arbetsoférmdga
inte forelegat. Vid arbetssjukdom
lamnas ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6vergaende
natur dock endast om arbetssjuk-
domen har vallats pa siatt som
anges i § 22a.

Ersdttningens storlek bestams en-
ligt skadestandsrattsliga regler.
Utbetalning sker nédr den akuta
sjukdomstiden har upphort.

§ 10 Vid arbetsoféormdga som varat
mer dn 30 dagar lamnas ersittning
for fysiskt och psykiskt lidande av
overgadende natur (sveda och vark).
Om det fysiska eller psykiska
lidandet har varit svart lamnas
ersdttning &ven om arbetsoférmdga
inte forelegat. Vid arbetssjukdom
lamnas ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6vergaende
natur dock endast om arbetssjuk-
domen har vallats pa sitt som
anges i § 22a. Vid arbetssjukdom
med diagnosen mesoteliom ladmnas
lopande ersittning for fysiskt och
psykiskt lidande av overgdende
natur utan att villande behéver
pdvisas.

Ersdttningens storlek bestams en-
ligt skadestandsrattsliga regler.

Utbetalning sker nédr den akuta
sjukdomstiden har upphort.

§ 28 Den som varit utsatt for skad-
lig inverkan i arbete hos arbetsgi-
vare som tecknat forsakring om
TFY-KL eller TFA-KL och pa grund
av den skadliga inverkan drabbats
av arbetssjukdom dger ratt till
ersdttning enligt dessa forsakrings-
villkor dven om anstéllningen hade
upphort nér arbetssjukdomen
visade sig. Den skadliga inverkan
skall dock ha dgt rum efter den

31 januari 1974 och under tid nédr
arbetstagaren var anstalld hos
arbetsgivare som da hade gillande
forsakringsavtal om TFY-KL eller

§ 28 Den som varit utsatt for skad-
lig inverkan i arbete hos arbetsgi-
vare som tecknat forsakring om
TFY-KL eller TFA-KL och pa grund
av den skadliga inverkan drabbats
av arbetssjukdom &ger ratt till
ersdttning enligt dessa forsakrings-
villkor dven om anstéllningen hade
upphort nér arbetssjukdomen
visade sig. Den skadliga inverkan
skall dock ha dgt rum efter den

31 januari 1974 och under tid nédr
arbetstagaren var anstélld hos
arbetsgivare som da hade gillande
forsakringsavtal om TFY-KL eller
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TFA-KL. Arbetssjukdomen skall
vidare ha visat sig innan den ska-
dade har uppnatt 65 ars alder.

Raétt till ersattning enligt fOrsta
stycket kan foreligga endast under
tid ndr avtal om TFA-KL mellan de
centrala parterna pa det kommuna-
la avtalsomrddet ar i kraft.

TFA-KL. Arbetssjukdomen skall
vidare ha visat sig innan den ska-
dade har uppnétt 65 ars alder. Vid
cancersjukdom orsakad av asbest-
exponering i arbetet giller ingen
dldersgrins.

Raétt till ersattning enligt fOrsta
stycket kan foreligga endast under
tid ndr avtal om TFA-KL mellan de
centrala parterna pa det kommuna-
la avtalsomrddet ar i kraft.

Forsakring for dgare m.fl. (ny be-
stammelse)

§ 39 Agare eller styrelseledamot i
det forsdkringsavtalstecknande
foretaget samt make till sdadan per-
son omfattas dven av férsikringen,
dock tidigast frdan den tidpunkt
anmdlan om forsikring mottagits.
Med ogift dgare eller styrelseleda-
mot sammanboende ogift person,
som inte dr anstdlld i foretaget och
som tidigare varit gift med honom
eller henne eller har respektive har
haft gemensamt barn med honom
eller henne omfattas pd motsva-
rande sitt av forsdkringen.

Forsdikringen gdller dock endast
om olycksfallet eller arbetssjuk-
domen uppkommer i samband med
ovanndmnda persons verksamhet i
det forsikringsavtalstecknande
foretaget.

Vad som i dessa forsikringsvillkor
sdgs om anstilld giller dven i till-
lampliga delar sddan person som
avses i denna paragraf om inte
annat sdrskilt anges.




Riitten till ersdttning dr begrinsad
enligt foljande.

Vid ersittning for inkomstforlust
enligt § 6 eller §§ 13-16 tas inte
hinsyn till inkomst som per dr
overstiger summan av 30 prisbas-
belopp.

Bestimmelserna i § 30 andra
stycket gdller inte.




Gemensamma forsakringsvillkor
for AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsakring

Bilaga 2
Gemensamma villkor

Gallande villkor

Andrad lydelse

§ 11a Foretagare och make eller
registrerad partner till foretagaren
omfattas inte av forsdkringsavtalets
bestammelser {or anstéllda.

Som foretagare betraktas

¢ ifOretag som inte ar juridisk
person samtliga dgare

* ihandelsbolag samtliga deldgare

* i kommanditbolag komplemen
tar

¢ i aktiebolag, aktiedgare vars
aktieinnehav for sig eller sam
manrdknat med aktier som &dgs
av make eller registrerad part
ner, fordlder eller barn till aktie
dgaren, uppgdr till minst en tred
jedel av aktierna i bolaget.

§11a Foretagare och make eller
registrerad partner till foretagaren
omfattas inte av forsakringsavtalets
bestammelser {for anstéllda.

Foretagare och make eller registre-
rad partner eller i vissa fall sam-
manboende till foretagaren omfat-
tas av TFA-KL pd sdtt som anges i
forsikringsvillkoren for TFA-KL.

Agare och styrelseledamot i foretag
vilket tecknat forsikringsavtal
samt make eller registrerad partner
till sadan person eller i vissa fall
sammanboende omfattas av
TFA-KL pa sitt som anges i for-
sdkringsvillkoren for TFA-KL.

Som foretagare betraktas

* ifOretag som inte ar juridisk
person samtliga dgare

¢ ihandelsbolag samtliga deldgare

* i kommanditbolag komplemen
tar

* iaktiebolag, aktiedgare vars
aktieinnehav for sig eller sam
manrdknat med aktier som dgs
av make eller registrerad part
ner, foralder eller barn till aktie
dgaren, uppgar till minst en
tredjedel av aktierna i bolaget.

Parterna kan medge att dven
annan dgare fdr betraktas som
foretagare.






