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Overenskommelse om 16n och allmanna
anstéllningsvillkor m.m. — BEA — med Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Detta cirkular innehaller rekommendationer till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta tréaffade den 21
maj 2010 dverenskommelse, BEA, med Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen innehéller férhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns alla férdndringar/nyheter i
6verenskommelsen beskrivna.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform av 6verenskommelsen.

o Fortydligande av Kap. 1, § 2 Tillampning, mom. 2 punkt ¢
Texten har fortydligats med skrivningen “anstélls i arbete, som inte &ar
budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet, i syfte att minska
arbetslosheten”. Detta medfor ingen forédndring av tidigare innebdrd.

o Utvecklad skrivning av Kap. 2, § 5 Bestammelser om 16n, Anméarkning 2
Texten i anmarkning har utvecklats och anpassats for att béattre relatera till hur
arbetstagaren fullgor sina arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet.

o Anpassningar till AB
For de paragrafer som aterfinns i BEA och som har sin grund fran AB,
Allméanna bestdmmelser har justeringar som tillforts AB &ven tillforts BEA.
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e  Ett &rs sammanhangande anstéllning istéllet for tidigare tva ar
For arbetstagare som har en tillsvidareanstéllning i OSA, som vid
I6nedversynstillfallet har minst ett ars ssmmanhéngande anstéllning hos
arbetsgivaren ingar i underlaget och hanteras pa motsvarande sétt vid
l6nedversynstillfallet som framgar av Loneavtalet i HOK.

Ovriga organisationer

Tidigare 6verenskommelse med SKTF &r prolongerad, (se cirkuldr, Overenskommelse
om andringar i — BEA — med OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
08:71). Forhandlingar kommer att tas upp i augusti. For évriga organisationer galler
fortsatt BEA 06. Nya forhandlingar kommer tas upp med dem i augusti.

Rekommendationer till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berért kommunalférbund
besluta, med anledning av traffad dverenskommelse, BEA med Svenska
Kommunalarbetareférbundet for tillamning fran och med 2010-04-01.

att anta bestdammelserna enligt BEA samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal —
BEA —i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.

Fragor med anledning av detta cirkular besvaras i forsta hand av Phia Moberg och
Peter Hattendorff.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

Lena Emanuelsson
Phia Moberg

Bilagor: BEA avtal med Svenska Kommunalarbetareférbundet (i lydelse den 1 april
2010)
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