&

Sveriges
Kommuner
och Landsting

Cirkularnr:
Diarienr:
P-cirknr:
Nyckelord:
Handlaggare:

Avdelning:

Sektion/Enhet:

Datum:

Mottagare

Rubrik:

Bilagor:

12:31

12/3758
12-2:12

HOK 12, AKV

Susanne Lavemark

Nicklas Lindahl

John Nilsson

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Forhandlingssektionen
2012-06-19

Kommunstyrelsen

Landstingsstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Pacta

Arbetsgivarpolitik

Huvuddverenskommelse om I6n och allménna anstall-
ningsvillkor m.m. - HOK 12- med OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
HOK 12 utom Bilaga 2 Allminna Bestammelser
Redogorelse avseende nyheter/férandringar utom
Allméanna Bestammelser



Sveriges

Kommuner 2012-06-19

och Landsting

Arbetsgivarpolitik: 12-2:12 Kommunstyrelsen
Avdelningen for arbetsgivarpolitik .
Forhandlingssektionen Landstingsstyrelsen
Susanne Lavemark i

Nicklas Lindahl Reglonstyrelsen
John Nilsson Medlem i Pacta

Nyckelord: HOK 12, AKV Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse om I16n och allméanna anstallnings-
villkor m.m. - HOK 12 - med OFRs forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta traffade den 16
maj 2012 en Huvuddverenskommelse, HOK 12 med OFRs férbundsomréade Allman
kommunal verksamhet.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhorande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

| den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns alla férandringar/nyheter i over-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor utom Allméanna
bestammelser.

Bilaga 2, Allmanna bestdammelser, som kommenteras i ett sarskilt cirkulér, nr 12:22.

Dérutdver finns ett sarskilt cirkul&r, nr 10:30, som behandlar Loneavtalens olika delar
samt det I6nepolitiska arbete som ar en forutséattning for en god tillampning av
respektive Loneavtal. Detta cirkuldr &r gemensamt for alla Huvuddverenskommelser.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform, exklusive Allmanna bestammelser och
underbilagor, av 6verenskommelsen.

Innehallet i Huvudéverenskommelsen HOK 12

. Allméan kommunal verksamhet utgors av Vision, Akademikerforbundet SSR,
Ledarna och Teaterforbundet

. Avtalsperioden omfattar tiden 2012-05-01-2013-03-31.
Loneavtalet
. Lonedversyn per den 1 april 2012 med ett garanterat utfall pa 2,6 %.

. Ny skrivning har inforts i 8§ 2 i LOneavtalet om 6kad l6nespridning. Syftet &r att
arbetsgivaren i arbetet infor I16nedversyn ska tydliggora kopplingen mellan
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arbetsgivarens prioriteringar utifran egna forutsattningar och individuell och
differentierad l6nesattning.

Centrala protokollsanteckningar

. Partsgemensamt arbete om forutsattningar for 6kad lokal 16nebildning. Parterna
ska Overvaga forutsattningarna for langre avtal utan centralt angivna lone-
okningsnivaer och inventera forutsattningarna for att dialog chef-medarbetare
ska bli huvudalternativet vid I0neséttning. Parterna ska resonera om utform-
ningen av Loneavtalet sa att det i storre utstrackning kan bidra till 6kad for-
staelse och kunskap om grunderna for lokal l16nebildning.

. Parterna har for avsikt att under avtalsperioden fordjupa diskussionerna om ett
samarbetsavtal for valfardsektorn.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berért kommunalférbund
besluta, med anledning av traffad Huvudéverenskommelse, HOK 12 med OFRs for-
bundsomrade Allman kommunal verksamhet for tillampning fr.o.m. 2012-05-01,

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 12 samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 12 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet

Fragor

Fragor besvaras i forsta hand av Susanne Lavemark, Niclas Lindahl och John Nilsson,
SKL.
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