Redogorelse for nyheter och forandringar i HOK 12
med OFRs forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet

Avtalsforhandlingarna med OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verk-
samhet pagick i 6ver fyra manader. | borjan av maj enades parterna om att anlita
medlare som den 16 maj 2012 utarbetat ett forslag som bagge parter accepte-
rade.

Denna redogorelse omfattar nyheter och forandringar i HOK 12 exklusive All-
méanna bestammelser, som behandlas i ett sérskilt cirkular nr 12:22. Darutover
behandlas de olika delarna i respektive Loneavtal och det I6nepolitiska arbetet i
ett sarskilt cirkular, nr 10:30.

Parter i denna Huvudoverenskommelse &r Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt OFRs forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet, dvs. Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterfor-
bundet.

| hela HOK 12 har andringar skett p g a namnbyte. Fackférbundet SKTF har se-
dan september 2011 bytt namn till Vision. Det & samma arbetstagarorganisation
som avses och gor ingen skillnad i sak.

Forhandlingsprotokoll

8 1 Innehall m.m.

Innehaller som vanligt en upprékning av 6verenskommelsens alla delar. All-
manna bestammelser (AB) galler i sin lydelse fran och med 2012-05-01 (se sér-
skild redogorelsetext rorande AB, cirkulér nr 12:22).

§ 5 Giltighet och uppséagning

Giltighetstiden for Huvuddverenskommelsen &r 2012-05-01-2013-03-31. Upp-
sagningstider och forfaranden i Gvrigt & samma som féregaende avtalsperiod.

Loneavtal, Bilaga 1

Avtalsforhandlingarna har berért manga delar i Léneavtalet. Det har bland annat
handlat om forandringar av 16nespridning, strukturférandringar av I16nerelationer
inom och mellan olika yrkesgrupper och om Ldneavtalets processdelar.
SKL/Pacta har, liksom vid tidigare avtalsforhandlingar, framfort behovet av
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tillsvidareavtal/langa avtalsperioder och kopplat till detta forutséttningarna for
avtal utan angiven niva s.k. “sifferlosa avtal”.

SKL/Pacta har framhallit behovet av “sifferlosa avtal” for att nd okad lokal 16-
nebildning, dar stéllningstaganden om I6nedkningsbehov och prioriteringar gors
utifran forutsattningarna hos respektive arbetsgivare. Tillsvidareavtal/langa av-
talsperioder behovs for att stodja en langsiktig strategisk planering av 16nebild-
ningen och kopplingen mellan verksamhetsmal, budgetprocess och loneprocess.
SKL/Pacta har vidare pekat pa de osakra ekonomiska forutsattningar som rader
nationellt och internationellt, och att det "marke” som parterna inom den kon-
kurrensutsatta sektorn har satt for 16nedkningsnivan pa arbetsmarknaden enbart
omfattar 2012. Dessa forutsattningar gor det svart att enas om I6nedkningsnivaer
i centrala avtal for kommande ar. De “sifferl6sa” avtalen &r ett satt att hantera
detta och na langa avtalsperioder. For att stodja en annu battre tillampning av det
centrala avtalet har SKL/Pacta ocksa framhallit att modellen dialog chef-
medarbetare behover bli det tydliga huvudalternativet for 16neéversynen.

SKL/Pacta har lamnat flera forslag om att utveckla delar i I6neavtalet for att yt-
terligare stodja den lokala tillampningen vid “sifferlosa” avtal. De forslag som
lamnats har dock inte varit tillrackliga enligt forbunden inom Allman kommunal
verksamhet. De har vidhallit kravet pa en lagsta I6nedkningsniva i det centrala
avtalet.

Da parterna inte kunde enas om forutsattningarna for att na langa avtalsperioder
blev resultatet av medlingen en ettarig avtalsperiod med enbart en forandring i
Loneavtalets konstruktion (se nedan 8 2, punkt 1).

Parterna har ocksa enats om ett partsgemensamt arbete for att inventera forut-
sattningarna for att na avtal med langa avtalsperioder utan centralt angivna 16-
neokningsnivaer. (se nedan under Centrala protokollsanteckningar, Anteckning-
ar till Loneavtal, punkt 2).

Andring i 8 2 punkt 1 Infor l6nedversyn

| denna paragrafs forsta stycke har skrivningar om 6kad l6nespridning forts in.
Forandringen syftar till att arbetsgivaren i arbetet infor 16nedversynen ska for-
tydliga kopplingen mellan arbetsgivarens prioriteringar utifran egna forutsatt-
ningar och individuell och differentierad 16neséattning.

Det kan dock konstateras att Prioritering infér och under I6nedversynen avgors
utifran forutsattningarna hos respektive arbetsgivare”. Det innebér t.ex. att arbe-
tet med lonespridningen forutsatter att det inte finns alltfor fa medarbetare inom
respektive grupp.



Arbetstagarorganisationerna inom Allmén kommunal verksamhet har under av-
talsforhandlingarna vid flertalet tillfallen aterkommit till behoven av 6kad l6ne-
spridning, i synnerhet inom vissa yrkesgrupper.

Utdver skrivningar i denna punkt kan ocksa noteras vad som star i Loneavtalets
8§ 2 punkt 2 om en 6kad l6nespridnings betydelse for goda resultat och att forsla-
gen till ny 16n ska ha sin grund i val kanda kriterier.

Andring i 8 2 punkt 8 Garanterat utfall for 2012
For 2012 finns ett garanterat utfall pa 2,6 %.

Under forhandlingarna har SKL framfort att hdga I6nedkningsnivaer i avtalet
kan begransa utrymmet for lokal 16nebildning.

Det s.k. "market” for I6nedkningsnivan som har satts av parterna inom den kon-
kurrensutsatta sektorn utgar manga ganger fran faststallda utrymmen/potter. Ett
garanterat utfall har en annan konstruktion som &r tankt att ge flexibilitet och
majlighet till ytterligare utrymme for lokal 16nebildning.

Liksom i tidigare avtal ingar inte arbetsledande personal i berakningen av garan-
terat utfall. Se dven det sarskilda cirkuldret om l6nepolitiskt grundarbete for de-
finition och hantering (10:30).

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Anteckningar till AB

Andring i punkt 2 Arbetstid

Begréansningsperiod har ersatts av berakningsperiod. Det innebar ingen forand-
ring i sak, utan ar enbart en anpassning till arbetstidslagens sprakbruk.
Tidigare punkt 9 Overtid utgar

Tidigare punkt 9 avseende arbetstagare som har traffat 6verenskommelse om
undantag fran kompensation for dvertidsarbete tas bort.

Ny punkt 12 Awvikelse fran bestammelserna i §§ 20-24

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran §§
20-24 utover vad som galler i AB.



Tidigare punkt 15 Féraldrapenning under sommaruppehall utgar

Foraldrapenningtillagget i AB 8§ 29 har gjorts uppdelningsbart, vilket innebér att
protokollsanteckningen inte langre behdvs.

Ny punkt 15 Civil- och varnplikt

AB 8§ 30 Civil- och varnplikt har tagits bort fran AB och ersatts med en proto-
kollsanteckning som innebar att lydelsen 2012-03-31 galler savida inte de lokala
parterna traffar verenskommelse om annat.

Nya punkter 16 och 17 Uppsagningstider for arbetsgivare som ar medlem i
Pacta

Med anledning av &ndrade uppséagningstider i samband med Omstallningsavtalet
KOM-KL, har vissa fortydliganden gjorts vad galler medlemmar i Pacta. Det
géller dels att arbetsgivare kan besluta om att tillampa uppsagningstiderna i AB
8 33 mom. 1a och dels att dessa uppséagningstider galler for vissa arbetsgivare
(akutsjukhus inom Pacta).

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Anteckningar till Loneavtal
Ny punkt 2 FOrutsattningar for 6kad lokal 16nebildning

Centrala parter kommer under hosten 2012 paborja ett arbete for okad lokal 16-
nebildning. Arbetet innebar huvudsakligen att parterna ska fortsétta diskussion-
erna om forutsattningar for langre avtalsperioder utan centralt angivna nivaer
(sifferlost). | detta arbete ingar att ocksa att se dver mojligheten att dialog chef-
medarbetare blir huvudalternativet vid lI6nesattning. Det innebar att parterna pa
olika satt kommer uppmarksamma flera av Léneavtalets bestandsdelar. Bland
annat kommer fokus vara pa den kommunikation som behévs mellan arbetsgiva-
rens olika organisatoriska nivaer men aven olika rollers funktion och ansvar i
arbetet med lokal 16nebildning. | arbetet ska parterna aven resonera om avtalets
utformning for dkad forstaelse och kunskap om grunderna for lokal 16nebild-
ning. Arbetet ska vara avslutat senast 31 oktober 2013.

Tidigare Punkt 3 Arbete med Loneavtalens tillampning utgar

| HOK 10 enades SKL/Pacta med flera av motparterna om ett partsgemensamt
arbete rorande I6neavtalens tillampning. Mot bakgrund av detta har SKL/Pacta
under avtalsperioden haft fortlopande gemensamma traffar med Lé&karférbundet,

4



AkademikerAlliansen, Allméan kommunal verksamhet (foretradda av Vision och
SSR) samt Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds samverkansrad. Detta for
en dialog om hur parterna kan bidra till att utveckla den lokala tillampningen av
I6neavtalen. Parterna har ocksa genomfort tva gemensamma workshoppar med
chefer och fackliga foretradare fran olika kommuner och landsting i maj 2011.
De centrala parterna har gjort en gemensam skriftlig sammanfattning fran work-
shopparna.

Da arbetet ar genomfort utgar bestammelsen ur avtalet.

Anteckningar till AB

Tidigare punkt 3 Uppséagningstid m.m utgar

Da omstallningsavtalet har tratt i kraft finns inget behov av denna bestammelse.

Andring av punkt 5 (tidigare punkt 6) Lokal foretradare for arbetstagarorgani-
sation

Eftersom det framgar av respektive paragraf i AB om det ar mojligt att traffa
avvikelse genom lokalt kollektivavtal har hanvisningen till vilka paragrafer det
galler tagits bort, vilket inte innebar nagon andring i sak.

Ovriga anteckningar

Tidigare punkt 2 Jamstélldhetsrad utgar
(fanns med Kommunal och Allman kommunal verksamhet)

Ett Jamstalldhetsrad har inrattats och punkten utgar darfor.

Tidigare punkt 3 Partsgemensamt arbete utgar

Arbetsgruppen har slutfort sitt arbete som inte resulterade i nagon ny kollektiv-
avtalsreglering.

Tidigare punkt 4 Lon vid annan anstallning m.m. utgar

Arbetsgruppen har slutfort sitt arbete som resulterade i ett fortydligande i Kom-
mentar till AB.

Tidigare punkt 5 Lonedversyn 2012 utgar

Eftersom I6nedversyn for 2012 &r omhandertagen i och med HOK 12 kan punk-
ten utga.



Ny punkt 2 Partsgemensamt arbete

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp som ska analysera gallande lag- och avtalsbe-
stdmmelser rérande anstéllningsformer, turordning och darmed sammanhéang-
ande fragor. Syftet med detta ar att utreda forutsattningarna for att infora forand-
rade kollektivavtalsregleringar avseende tidsbegransade anstallningar samt ar-
betsbrist.

Ny punkt 3 Samarbetsavtal

Parterna har under avtalsperioden for avsikt att férdjupa resonemang om ett
samarbetsavtal for vélfardsektorn.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell 16nesattning, bilaga 5

Inga forandringar har gjorts i bilagan.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allméanna anstall-
ningsvillkor m.m. — LOK 12, bilaga 6 och 6a
Bilagorna ar uppdaterade men annars ingen andring i hanteringen. Centrala par-

ter &r dverens om att lokala parter ska teckna LOK 12 med atminstone angivet
innehall.
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