Redogdrelsetext for Bestammelser for arbetstagare |
utbildnings- och introduktionsanstalining — BUI 12

Redogdrelsen omfattar Bestdmmelser for arbetstagare i utbildnings- och intro-
duktionsanstallning — BUI 12 och géller fr.o.m. 2012-12-13.

Parter &r Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta samt
Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Overenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och bilagor.

Bilaga 1 innehaller Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och introduk-
tionsanstallning — BUI 12. Nedan redogors for det narmare innehallet i bilagan
med fokus pa de bestammelser som avviker fran Allmanna bestammelser.

Bilaga 2 innehaller Centrala parters syn pa Bestammelser for arbetstagare i
utbildnings- och introduktionsanstéllning — BUI 12. | denna beskriver de
centrala parterna sin gemensamma uppfattning om avtalets innehall och tillamp-
ning. Bilaga 2 ingar inte i det lokala kollektivavtalet (LOK) om Bestammelser
for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstéllning — BUI 12,

Bilaga 3 innehaller avvikande reglering kring tvisters handlaggning och beskrivs
nérmare nedan.

Bilaga 4 och 4a innehaller lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbets-
tagare i utbildnings- och introduktionsanstéallning — BUI 12.

8 1 Inledning

Arbetet inom vard- och omsorg stéller i dag allt hogre krav pa teoretisk utbild-
ning och pa kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare. Avsikten ar att genom ut-
bildnings- och introduktionsanstéliningarna kunna underlatta fér den som kom-
mer nyutexaminerad till sektorn att omsétta den teoretiska utbildningen i prak-
tik. Genom att fa mojlighet att under handledning dva pa sarskilt kravande
moment kan man underlatta for dem att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa
den svenska arbetsmarknaden.

Anstéallningen &r en tillsvidareanstallning som inleds med tolv manaders
provanstélining. En forhoppning ar darfor att de unga medarbetarna genom detta
avtal i storre utstrackning ska kunna fa en tillsvidareanstéllning istéllet for att i
stor utstrdckning erbjudas visstidsanstallningar under inledningen av sitt yrkes-
liv.



For anstallningen ska en individuell utbildnings- och introduktionsplan fast-
stdllas. Det &r viktigt att arbetsgivaren gor en individuell bedémning av vilka
utbildnings- och introduktionsinsatser som den nyanstallde har behov av att
genomfdra. Det finns dock ingenting som hindrar att arbetsgivaren tar fram en
grundlaggande, gemensam introduktionsplan for flera nyanstallda som under
aret tar del av olika utbildnings- och introduktionsinsatser, gemensamt eller
individuellt.

| genomsnitt ska 25 procent av den totala arbetstiden anvéandas for handledning,
utbildnings- och introduktionsinsatser. Tidsatgangen kan variera 6ver tid men
det &r nddvandigt att arbetstiden inte dverstiger 75 procent i genomsnitt under
hela anstéllningstiden. | Forteckning éver fordjupningsomraden vid utbildnings-
och introduktionsanstallning ges exempel pa utbildnings- och introduktionsin-
satser som kan inga i utbildnings- och introduktionsplanen. Detta ar inte en
uttbmmande eller obligatorisk forteckning utan det & mojligt att lagga in andra
omraden dar arbetsgivaren eller medarbetaren ser behov av utbildnings- och
introduktionsinsatser.

Handledare

Vidare ska en handledare utses. Parterna bedomer att handledaren ar en nyckel-
person for att astadkomma ett bra utbildnings- och introduktionsar. Genom ut-
bildnings- och introduktionsanstallningen och den dartill hdrande handledningen
skapas mojligheter att ta till vara erfaren personals kunnande och fora 6ver den
under ordnade former till de nyanstallda. Detta kan anvéndas som en mojlighet
till generationsvaxling. Genom vard- och omsorgscollege har kriterier framtagits
for en handledarutbildning som handledaren med fordel kan genomga eller som
kan ge en bild av den kompetens som handledaren har behov av.

Handledarutbildningen bor ge en forstaelse for vad rollen som yrkeshandledare
innebar och utvecklar en grundlaggande formaga att handleda, inspirera och
motivera. En sadan utbildning bor innehalla féljande delar:

— Handledarrollen, olika former av handledning samt handledningsprocessens
olika delar: inventering, planering, genomférande och utvardering.

— Kunskap om och formaga att gora introduktions- och utbildningsplaner.

— Forstaelse for olika forutsattningar for larande och utveckling som individ
och professionell yrkesuttvare.

— Att mota unga och vuxnas olika forutsattningar och villkor i yrkeslivet.

— Kannedom om handledning med fokus pa sprakstod och kulturmaéten.



— Formaga att ge pedagogiskt stod till utveckling av yrkeskunskaper och yrkes-
identitet.

— Kunskap om samtalsmetodik och kommunikationens betydelse for motet.
— FoOrmaga att genomfora larande- och bedémningssamtal.

— Arbetsplatsens véardegrund, lagar, forordningar och policydokument.

— Kannedom om gymnasieskolans och vuxenutbildningens styrdokument.

Aven om det finns personer med foretradesratt till ateranstéalining sa ar det moj-
ligt att anstélla nyutexaminerade for utbildnings- och introduktionsanstéllning.

§ 2 Befintliga kollektivavtal

Finns redan traffade kollektivavtal med likartat syfte bor arbetsgivaren initiera
en dialog med Kommunal for att tydliggéra om avtalen fortsatt ska galla eller
om BUI 12 ska komplettera eller helt ersatta dessa.

8 3 Lokal 6verlaggning

Innan Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstéll-
ningar tillampas ska en dverlaggning dga rum. For att skapa goda forutsattningar
utbildnings- och introduktionsanstéllningarna ar det lampligt att ha en dialog
med Kommunals lokala foretradare exempelvis arsvis eller terminsvis nar nyan-
stallning ska ske for att diskutera upplégg av introduktionen. Parterna har ut-
vecklat tankarna kring 6verlaggning i Centrala parters syn pa Bestammelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstélining — BUI 12.

8 4 Tillampningsomrade

For att en utbildnings- och introduktionsanstélining ska kunna ske forutsatts av-
slutad utbildning fran vard- och omsorgsutbildning och att arbetstagen saknar
relevant yrkeserfarenhet.

Utdver fullfoljd utbildning fran gymnasieskolans Vard- och omsorgsprogram
eller tidigare Omvardnadsprogrammet raknas aven avslutad utbildning inom
vuxenutbildningen med motsvarande innehall av karaktarsamnen/yrkesamnen.
Eftersom en forutsattning ar vard- och omsorgsutbildning sa kan utbildnings-
och introduktionsanstéllning inte komma i fraga inom exempelvis barnomsorg,
skola eller tekniska verksamheter utan bara inom vard och omsorg.

Fragan om vad som dr relevant yrkeserfarenhet har diskuterats mellan parterna.
Personer som endast tillfalligt arbetat inom vard- och omsorg, exempelvis under



helger och somrar under sin utbildning, anses fortfarande sakna yrkeserfarenhet
I avtalets mening. En person som déremot arbetat i yrket och efter en tid i yrket
genomgatt en vard- och omsorgsutbildning anses ha relevant yrkeserfarenhet
och ska darfor inte anstallas pa en utbildnings- och introduktionsanstallning.

8 6 Anstallningsform, upphérande m.m.

Anstéliningen &r en tillsvidareanstélining som inleds med en provanstallning i
tolv manader. | samband med att anstallningen évergar i en tillsvidareanstallning
behdver skriftlig information I&mnas till arbetstagaren enligt 6 e § LAS som t.ex.
innehaller uppgift om 16n och 6vriga anstéllningsvillkor enligt Kommunals
HOK.

Provanstallningen kan sagas upp med 1 manads 6msesidig uppsagningstid av
saval arbetsgivaren som arbetstagaren utan att det behéver foreligga saklig
grund.

Det ligger i sakens natur att arbetsgivaren noga ska folja en arbetstagare som
provanstallts och sa snart som mdjligt bilda sig en uppfattning om arbetstagaren
kan rékna med en tillsvidareanstélining. Arbetsgivare eller arbetstagare som inte
vill att provanstallningen ska overga till en tillsvidareanstallning bor meddela
detta i god tid fore provotidens utgang dock senast vid prévotidens utgang. |
annat fall 6vergar provanstallningen automatiskt till en tillsvidareanstallning.
Nagon formell skyldighet att ge besked, underréttelse och varsel finns inte, se

§ 30 moment 1.

Den lokala fackliga organisationen ska snarast underréttas om en ingangen
anstéllning och dven om den utbildnings- och introduktionsplan som tagits fram.
Arbetstagarorganisationen har da mojlighet att inom 7 kalenderdagar begara en
overlaggning om anstéllningen. Denna underrattelseskyldighet ersétter underrat-
telseskyldighet enligt 28 § LAS.

Da utbildnings- och introduktionsperioden slutforts ska arbetsgivaren utfarda ett
intyg 6ver genomforda insatser. Som utgangspunkt for detta intyg kan utbild-
nings- och introduktionsplanen med fordel anvandas.

Anstéllningstiden tillgodoraknas inte for 6vergang till en tillsvidareanstallning
varken enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller Allmanna bestammelser
(AB).

For att tillgodordkna sig anstallningstiden pa BUI 12 for foretradesratt kravs
minst 12 manaders anstéllning pa AB under en trearsperiod.



§ 7 Allmanna aligganden

Arbetstagaren omfattas av motsvarande allmanna aligganden som galler enligt
allménna bestdmmelser med den skillnaden att arbetstagaren inte ar skyldig att
bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och samtidigt utféra annat arbete
hos arbetsgivaren.

§ 8 Utbildning

Normalt sett ingar utbildnings- och introduktionsinsatserna i arbetstagarens
ordinarie arbetsuppgifter och arbetstid. Skulle utbildning bli forlagd utanfor
ordinarie arbetstid blir bestdammelsen tillamplig och kompensation utges i ledig-
het med timme for timme.

8 13 Arbetstid

For arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstéllning galler som huvud-
regel de i avtalet reglerade arbetstiderna. Detta for att mojliggora att arbetsgiva-
ren kan planera utbildnings- och introduktionsinsatser pa ett sétt och i en om-
fattning som ar nddvandig oavsett skiftande arbetstidsmatt som kan galla i olika
verksamheter. Daremot sa finns mojligheten for arbetsgivaren att besluta om att
arbetstagaren ska omfattas av annat arbetstidsmatt exempelvis sadant som géller
i en speciell verksamhet.

8 15 Loneform

Vid faststallandet av 1&gstlonen har hansyn tagits till den del av anstéllningen
som utgors av arbete. Manadslonen for heltidsanstalld ska darfor vara lagst

75 procent av den i Huvuddéverenskommelsen med Svenska Kommunalarbetare-
forbundet 6verenskomna lagsta Ionen for arbetstagare med fast kontant 16n i
yrke dar arbetsgivaren kréver och arbetstagaren har yrkesforberedande gymna-
sieutbildning samt ett ars yrkeserfarenhet. Beloppet kommer att justeras i enlig-
het med forandringar i Kommunals HOK.

8§ 18-22 Overtid m.m.

Eftersom de som anstélls i utbildnings- och introduktionsanstéallning genomgar
utbildning sa &r det parternas uppfattning att 6vertid samt jour och beredskap bor
bli aktuellt endast undantagsvis.

Beloppen fér obekvam arbetstid, jour och beredskap, férskjuten arbetstid och
fardtid kommer att justeras i enlighet med forandringar av beloppen i AB.



§ 24 Semester

Bestdmmelsen Gverensstammer i stora delar med AB men med féljande undan-
tag:

— Antalet semesterdagar dr 25 oavsett arbetstagarens alder.
— Arbetstagaren har inte ratt till semesterlénetilléagg.

— Arbetstagaren erhaller ingen kompensation om antalet semesterdagar som
forlaggs under juni—augusti understiger 19.

— Arbetstagaren har inte ratt att omvandla semesterdag till timsemester.

§ 25 Sjukdom m.m.

Vid sjukdom betalas sjuklon enligt sjuklonelagen. Fran dag 15 till dag 360 kan
arbetstagaren fa ersattning fran AFA motsvarande 10 procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten.

8§ 26 FOraldraledighet

Vid foraldraledighet tillampas Foréaldraledighetslagen med undantag av varseltid
da AB:s reglering om 3 manader vid ledighet géller.

8 30 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

AnstélIningstiden i utbildnings- och introduktionsanstallning ger inte féretrades-
ratt till ateranstallning for det fall anstallningen inte 6vergar till tillsvidare-
anstéllning. Om arbetstagaren efter avslutad utbildnings- och introduktions-
anstéllning anstélls i annan foretradesrattsberattigande anstallning tillgodoréknas
tiden forst ndr ett intjdnande gjorts i den nya anstéllningen.

Déremot tillgodoréknas anstéllningstiden i andra sammanhang, exempelvis fast-
stallande av uppsagningstidens langd eller vid turordning.

Nagon skyldighet att ge underrattelse, varsel och besked finns inte oavsett vad
som foreskrivs i 15, 30 och 30 a §§ LAS.

Tvisters handlaggning, Bilaga 3

8§81 Mom.3

Vid tvister om avtalets bestammelser tillampas skiljenamndsforfarande. Oorga-
niserad arbetstagare har ingen maéjlighet att fa sin fraga provad i skiljenamnd.

6



Forteckning over fordjupningsomraden vid utbildnings- och
introduktionsanstallning

| forteckningen ges exempel pa utbildnings- och introduktionsinsatser som kan
inga i utbildnings- och introduktionsplanen. Detta &r inte en uttdmmande eller
obligatorisk forteckning utan det ar mojligt att lagga in andra omraden dér
arbetsgivaren eller medarbetaren ser behov av utbildnings- och introduktions-
insatser.

Fragor med anledning av BUI 12 kan stéllas till Alexandra Wahlstedt, Annika
Bjursell och Jan Svensson.

Fragor med anledning av Forteckning éver férdjupningsomraden vid ut-
bildnings- och introduktionsanstélining kan stallas till Zenita Cider och Ylva
Sundholm.



