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Huvuddverenskommelse HOK 13 med OFRs férbundsomrade
Lakare, Sveriges lakarférbund samt 6verenskommelse om
Med.stud.13

Detta cirkular innehdller rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta tréffade

den 8 maj 2013 en Huvudoverenskommelse, HOK 13, med OFRs forbundsomrade
Lakare. | forbundsomradet ingar Sveriges lakarforbund. Samtidigt traffades ocksa
overenskommelse om avtal gallande villkor for medicinestuderande som vikarierar pa
underldkaranstallning och provtjanstgérande lakare (Med.stud.13) som inte omfattas
av HOK 13.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhorande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

| den bifogade redogorelsen till detta cirkul&r finns alla férandringar/nyheter i over-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor utom Allméanna
bestammelser.

Bilaga 2, Allmanna bestammelser, kommenteras i Cirkular 13:14 och 13:18.

Utover detta finns ett sarskilt Cirkuldr 10:30 som behandlar Loneavtalets olika delar
samt det I6nepolitiska arbete som ar en forutséttning for en god tillampning av
respektive Loneavtal. Detta cirkuldr &r gemensamt for alla Huvuddverenskommelser.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform av 6verenskommelsen (exklusive
Allméanna bestdmmelser och underbilagor).

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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Innehallet i Huvudéverenskommelsen HOK 13

Forhandlingsprotokollet

e Avtalsperioden omfattar tiden 2013-04-01-2017-03-31. Avtalet kan inte sdgas upp
for att upphora i fortid.
e Ny skrivning om parternas avsikt med lang avtalsperiod.

Loneavtalet

e Loneoversynstillfallen per den 1 april respektive ar om inte annat dverenskoms.

e For 2013 och 2014 finns ett garanterat utfall pa 2,2 procent for respektive versyn.

e For lonedversyn 2015 och 2016 anges inte nagon niva for garanterat utfall.

e Parterna konstaterar i avtalet att detta okar arbetsgivarens forutsattningar att astad-
komma en dnskvard l6nestruktur.

e Ny skrivning inférs om chefens betydelse i I6nebildningen.

Specialbestdammelser

e Inga andringar har gjorts av sakinnehallet i Specialbestammelserna, dock har
parterna enats om en ny struktur, vissa sprakliga andringar och fértydliganden.

Centrala och lokala protokollsanteckningar
¢ Ny anteckning om innebdrd av ny struktur och numrering i Specialbestdmmelserna.

Centrala protokollsanteckningar

e Andring vad giller att beakta mojligheter for gravida lakare, som s& onskar, att
befrias fran jour och beredskapstjanstgoring.

e Centrala parter ska genomfora flera gemensamma arbeten. Det rér arbeten som
fortsatter fran forra avtalsperioden men ocksa nya arbeten. Parterna har t.ex. enats
om uppféljning av I6neavtalets tillampning samt planeringen av kompetens-
utveckling och goda exempel pa detta. Vidare ska man gemensamt se éver mojlig-
heterna att félja upp fordelningen och omfattningen av arbetad tid for lakare under
jour och beredskap.

Centrala parters syn

¢ Ny skrivning inférs om medarbetares delaktighet i dialog om utformning av
verksamhetshaserade lonekriterier.

e Nytt avsnitt inférs om betydelsen av tydlighet i uppdrag och ansvar i l16neprocessen
for respektive organisatorisk niva.

Avtalet Med.stud.13

e | avtalet Med.stud.13 hojs lagsta 16n fran 19 289 kr/man till 19 752 kr/man. Den
nya lagstlénen galler fr.o.m. 2013-04-01 t.o.m. 2014-03-31 och upphér sedan att
gélla.
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Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarférbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berért kommunalférbund
besluta, med anledning av triffad Huvudéverenskommelse, HOK 13 med OFRs
forbundsomrade Lékare, Sveriges lakarforbund for tillampning fr.o.m. 2013-04-01.

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 13,

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal —
LOK 13 —i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet, samt

att anta Overenskommelse om avtal Med.stud.13 som lokalt kollektivavtal.

Fragor
Fragor besvaras i forsta hand av Lena Schaller och Ann-Charlotte Ohlsson, SKL.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

Maria Dahlberg

Lena Schaller
Bilagor:
HOK 13 utom Bilaga 2 Allmanna bestammelser
Specialbestammelser for lakare och Med.stud. 13

Redogorelse till HOK 13 avseende nyheter/férandringar utom Allméanna bestammelser
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