Bilaga 3
till HOK 13

Specialbestammelser for lakare inom lands-
ting/region samt for lakare vid sjukvardsinratt-
ningar | Gotlands kommun och inom Pacta

Specialbestammelser till AB

Anstallningsform (8 4)
1. AB 8§ 4 mom. 3 tillfors foljande.

a) Anstallning pa befattning som lakare med samlat ledningsansvar (verksam-
hetschef, chefsoverlakare) far ske pa viss tid.

Forordnande pa viss tid far ocksa ske for sadana uppdrag déar lakaren forordnats
att ha det samlade ledningsansvaret (verksamhetschef, chefsdverlakare) eller
ansvara for ledning och samordning av viss verksamhet.

b) En underlédkare med tidsbegransat forordnande, allmantjanstgoring (AT)
eller specialiseringstjanstgoring (ST), som varit ledig enligt AB 88 25, 26, 28,
29, 31 och 32, har rétt till forlangt forordnande for att uppna legitimation eller
specialistkompetens.

Allmanna aligganden (8§ 6)
2. AB 8 6 mom. 1 tillfors foljande.

a) En tillsvidareanstélld underlékare under specialiseringstjanstgoring (ST) ar
skyldig att lata sig forflyttas till en annan arbetsplats pa annan ort i enlighet med
upprattad plan for specialiseringstjanstgoring.

Anmarkning

En plan for specialiseringstjanstgoring kan komma att revideras till foljd av &ndrade
forutséattningar som inte kunnat férutses vid upprattandet.

b) En tillsvidareanstalld underldkare som fatt eller uppfyller kraven for
specialistkompetens ar skyldig att lata sig stadigvarande forflyttas till sddan
arbetsplats inom landstingskommunen, som arbetsgivaren anvisar, dar hansyn
ska tas till arbetstagarens specialistkompetens. Denna stadigvarande forflyttning



sker antingen for att bereda plats for annan ldkares mojlighet till kompetens-
utveckling eller av verksamhetsmaéssiga skal.

Bisysslor (§ 8)
3. AB § 8 mom. 1 tillfors foljande.

Om arbetsgivaren Overvager att forbjuda bisyssla med hanvisning till konkur-
renskriteriet i AB § 8 ska lakaren ges skélig tid for avveckling av verksamheten.

Arbetstid (8 13)

Forlaggning av arbetstid
4. AB 8§ 13 mom. 5 tillfors foljande.

Forlaggning av ordinarie arbetstid samt jour och beredskap sker enligt punkterna
5-6 eller 7-8.

Ordinarie arbetstid mandag—fredag kl. 07-21

5. Lakarens ordinarie arbetstid forlaggs till helgfri mandag—fredag
kl. 07.00-21.00.

Vissa riktlinjer for arbete under obekvam tid
6. Vid planering och organisation av sadant arbete beaktas

att sammanhéngande arbetspass med ordinarie arbetstid och/eller jour dar
lakaren erfarenhetsmassigt inte far 6 timmars nattvila begréansas till 18 timmar,

att ordinarie arbetstid forlaggs under tid nar arbetsbelastningen erfarenhets-
maéssigt ar hog,

att forlaggning av ordinarie arbetstid och/eller jour samt beredskap fordelas
jamnt mellan alla l&kare,

att narliggande specialiteter och 6ppen och sluten vard samverkar,

att handledning och utbildning kan genomforas,

att lakaren inte deltar i jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare an
— jour vart sjunde dygn

— beredskap enligt punkt 14 a) vart femte dygn
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— beredskap enligt punkt 14 b) vart tredje dygn,

att lakaren dagen efter fullgjort jourpass ges mojlighet till ledighet minst en halv
dag, i forsta hand i form av intjanad kompensationsledighet.

Ordinarie arbetstid utover mandag—fredag kl. 07-21

7. Efter lokal forhandling beslutar arbetsgivaren om att forldgga ordinarie
arbetstid dven pa annan tid &n mandag till fredag kl. 07—21 och att punkt 8 ska
gélla for l1&kare vid viss klinik (motsvarande) i stallet for punkterna 5-6 samt 31
och 38 i Ovriga specialbestammelser.

Vid den klinik (motsvarande) som évergar till att forlagga arbetstid enligt denna
punkt och punkt 8 ska ett utrymme bildas och fordelas pa satt som framgar av
underbilaga 2 fr.o.m. den tidpunkt da ny forlaggning av arbetstid infors.

Arbete under obekvam tid
8. Vid planering, organisation och utlaggning av arbetstid tillses

att sammanhéngande arbetspass med ordinarie arbetstid och/eller jour dar
lakaren erfarenhetsmassigt inte far 6 timmars nattvila begréansas till 18 timmar
om synnerliga skal inte foranleder annat,

att planerat arbetspass for heltidsanstalld inte understiger 6 timmar och for
deltidsanstélld i proportion dartill,

att ordinarie arbetstid forlaggs under tid nar arbetsbelastningen erfarenhets-
maéssigt forvantas vara hog,

att forlaggning av ordinarie arbetstid och/eller jour samt beredskap fordelas sa
jamnt som mojligt mellan alla l&kare,

att narliggande specialiteter och 6ppen och sluten vard i mojligaste man
samverkar,

att handledning och utbildning ska kunna genomforas,

att lakaren inom ramen for den faststallda verksamheten ges mojlighet att sjalv
planera forlaggningen av sin arbetstid,

att lakaren inte ska delta i jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare an
— jour vart sjunde dygn

— beredskap enligt punkt 14 a) vart femte dygn



— beredskap enligt punkt 14 b) vart tredje dygn,

att lakaren som arbetat nattetid dérefter ges moéjlighet till ledighet minst en halv
dag, antingen i schema eller i form av intjanad kompensationsledighet.

Awvikelser fran arbetstidslagen (ATL)
9. AB 8§ 13 mom. 6 tillfors féljande.

a) Oavsett vad som anges i 7 8 ATL ska med arbetad tid inte likstéllas ledighet
som avser kompensation for arbetad tid och bundenhet under jour eller bered-
skap.

b) Oavsett vad som anges i 16 § ATL far rast vid aktivt arbete under jour och
beredskap utbytas mot maltidsuppehall.

10. AB 8§ 13 mom. 6 g) och h) ersétts med foljande.
a) Mom. 6 g) ersatts med foljande.

Oavsett vad som anges i ATL kan arbetstagares sammanhéngande dygnsvila
uppga till minst 9 timmar vid férlaggning av ordinarie arbetstid enligt gallande
arbetstidslagstiftning under férutsattning att dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under beréknings-
perioden,

b) Mom. 6 h) ersatts med féljande.

Oavsett vad som anges i ATL kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse
understiga den planerade dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger
ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under en pa for-
hand bestamd sjudygnsperiod.

Anmarkning

Arbetstagare ska beredas ledighet sa att den sammanhéngande dygnsvilan uppgar till
minst 8 timmar.

Parterna &r medvetna om att detta i undantagsfall inte & mojligt att uppfylla.
Arbetstagare kan anmdla intresse av att undantas fran forsta stycket.

Parterna ar ense att ovanstaende regleringar utgor lampligt skyddsvérde enligt
EG arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18.



Kompensation for inte erhallna fridagar
11. AB § 13 tillfors foljande.

En lakare som vid forlaggning av arbetstid inte kunnat fa vederborliga fridagar
ska vid annan tidpunkt beredas motsvarande ledighet, sammanhangande eller i
form av enstaka dagar. Denna ledighet bor forlaggas i sa nara anslutning som
majligt till den berdkningsperiod varunder fridagarna intjanades.

En lakare som avslutar sin anstallning utan att ha kunnat fa vederbarliga fridagar
eller ledighet enligt forsta stycket far vid avslut av anstallningen kontant ersatt-
ning motsvarande 1/30 av manadslonen uppréaknat med 20 procent for varje
fridag som lakaren inte fatt.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal 6verenskommelse

12. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse fran bestammelsen om forlaggning av ordinarie arbetstid enligt
punkt 5, ersattning for arbete under obekvam tid samt bestdammelserna om
ersattning for jour och beredskap enligt punkterna 14-18 och 20-22,

13. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse enligt punkt 8.

Ersattning for jour och beredskap (§ 22)

14. AB 8§ 22 mom. 2 och 3 ersétts av foljande i punkterna 14-18.

Bundenhet

For jour och beredskap utges kompensation med féljande andelar av den tid
under vilken lakaren inte fullgor arbete.



Dar lakaren alagts

Jour

Beredskap

a) i bostaden eller pa annan plats
utom arbetsstallet pa vilken lakaren

kan nas med telefon och fran vilken
lakaren snabbt kan na arbetsplatsen

b) i bostaden eller pa annan plats

utom arbetsstéllet med skyldighet att
vid behov trdda i arbete inom 2 tim-

mar efter inkallelse

kl. 07.00 vardag fore
son- och helgdag till

kl. 07.00 vardag efter
son- och helgdag

1/2 (0,5)
1/5 (0,2)
1/8 (0,125)

annan tid

1/4

1/10

1/16

(0,25)

(0,10)

(0,063)

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersattning for resekost-
nader till och fran arbetsstélle enligt samma grunder som anges i bilersattnings-

avtalet (BIA).

Kompensation for bundenhet under jour och beredskap kan utges som ledighet
eller kontant ersattning enligt arbetsgivarens beslut efter samrad med arbetstaga-
ren. Vid kontant erséttning utges 1/137 av manadslonen per intjanad timme

enligt ovanstaende andelsberakning.

15. Utover vad som anges ovan utges kontant ersattning for varje intjanad
timme for bundenhet under jour och beredskap med 1/440 av manadslénen for

tid enligt ovanstaende andelsberéakning.

16. Utdver vad som anges ovan utges kontant ersattning for intjanad ledighets-
timme for bundenhet under jour som &verstiger 50 timmar per kalendermanad

samt bundenhet under beredskap som dverstiger 150 timmar per kalendermanad
med 1/330 av manadslonen for tid enligt ovanstaende andelsberakning.

Anmarkning

Vid berékning av 150 timmars bundenhet under beredskap sammanraknas tid enligt
beredskap enligt punkt 14 a) och beredskap punkt 14 b).



Arbetad tid

17. For arbetad tid under jour och beredskap utges kompensation med féljande
andelar av den arbetade tiden.

Arbete som fullgjorts Andel av den arbetade tiden

a) kl. 00.00-24.00 pa s6ndag och

helgdag; kl. 13.00-24.00 dag fore

son- och helgdag samt vardag

kl. 00.00-07.00 2,0

b) kl. 07.00-13.00 pa dag fore
son- och helgdag samt pa vardag
kl. 21.00-24.00 1,5

c) annantid 1,0

| punkterna 14-17 likstalls helgdag med dag enligt AB 8 13 mom. 3.

Paborjad halvtimme ska anses som fullgjord halvtimme. En lédkare som fullgor
beredskap tillgodoraknas dock minst en timme for varje inkallelse till sjukhuset.
Restid till och fran arbetsstallet kompenseras som arbetad tid enligt ovanstaende,
men utgor inte arbetstid enligt arbetstidslagen (ATL).

Anmarkning

Om arbete under jour- och beredskap paborijas vid flera tillfallen under samma
30 minutersperiod ska den totala tiden laggas samman innan avrundning sker.

Kompensation for arbetad tid under jour och beredskap kan utges som ledighet
eller kontant ersattning enligt arbetsgivarens beslut efter samrad med arbetstaga-
ren. Vid kontant ersattning utges 1/137 av manadslonen per intjanad timme for
tid enligt ovanstaende andelsberékning.

18. Kontant ersattning enligt punkterna 14-17 eller enligt lokal 6verenskom-
melse inkluderar semesterlén och semesterersattning med belopp, som forutsatts
I semesterlagen (SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse

19. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse fran punkterna 14-17.

20. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om att kompensation enligt punkt 14 och for arbetad tid under jour och bered-
skap enligt punkt 17 kan utges i form av avsattning till pensionsférman. Da



sadant kollektivavtal traffats kan arbetsgivaren och enskild lakare 6verens-
komma om pensionsavséttning.

21. Arbetsgivaren och berorda lakare kan for viss klinik (motsvarande) komma
Overens om att schabloniserad kompensation far utges for arbetad tid under jour-
och beredskap enligt punkt 17. Den schabloniserade kostnaden ska motsvara den
genomsnittliga arbetade tiden under en 3-manadersperiod vid kliniken.

Forlangda ledighetsférmaner ( 88 28 och 29)
22. AB § 28 tillfors foljande.

En specialistkompetent lakare vid upplaten enhet som ar anstalld for begréansad
tid (s.k. 6-ars forordnande) samt AT- och ST-lakare med forordnande for viss
tid, som varit anstalld hos offentlig arbetsgivare under en sammanhéngande tid
om minst 180 kalenderdagar och vid anstallningens slut uppbéar formaner enligt
AB § 28, far fortsatta formaner enligt den bestammelsen. Detta galler under den
tid som sjukpenning utges i en foljd fran Forsakringskassan.

Har kortare tidsavbrott forekommit i angivna tidsperioder kan arbetsgivaren utge
formaner trots tidsavbrottet.

23. AB 8§ 29 tillfors foljande.

En specialistkompetent lakare vid upplaten enhet som ar anstalld for begréansad
tid (s.k. 6-ars forordnande) samt AT- och ST-lakare med foérordnande for viss
tid, som varit anstélld hos offentlig arbetsgivare under en sammanhéngande tid
om minst 180 kalenderdagar och vid anstallningens slut uppbéar formaner enligt
AB § 29, far fortsatta formaner enligt den bestammelsen.

Har kortare tidsavbrott forekommit i angivna tidsperioder kan arbetsgivaren utge
formaner trots tidsavbrottet.

Uppsagningstid m.m. (§ 33)
24. AB § 33 mom. 3 tillfors foljande.

For lakare med tidsbegransat forordnande och med anstéllning hos arbetsgivaren
sedan minst 12 manader ar uppsagningstiden 3 manader. Vid kortare anstall-
ningstid &n 12 manader &r uppséagningstiden en manad.

Vid utgangen av tidsbegransat férordnande upphdr anstallningen.

Anmarkning
For annan tidsbegransad anstéllning galler uppsagningstid enligt AB § 33 mom. 3.



Vissa bestdmmelser om foretradesratt (8 35)
25. AB § 35 mom. 1 a) tillfors féljande.

a) Anstéllningar eller férordnanden enligt punkt 1 a) i dessa specialbestaimmel-
ser ger inte foretradesratt till ateranstallning.

b) Tidsbegransad anstallning fore lakarlegitimation kan inte aberopas for fore-
tradesratt till ateranstéllning. Sadan anstéallning medréknas inte heller vid berak-
ning av kvalifikationstid for foretradesratt.

c) For lakare legitimerad fore 1992-01-01 kan tidsbegrénsad anstallning fore
datum for specialistkompetens inte aberopas for foretradesrétt till ateranstall-
ning. Sadan anstéllning medréknas inte heller vid berakning av kvalifikationstid
for foretradesratt.

d) For lakare vid upplaten enhet kan tidsbegransad anstéllning fore datum for
specialistkompetens inte aberopas for foretradesratt till ateranstallning. Sadan
anstallning medréknas inte heller vid berdkning av kvalifikationstid for fore-
tradesratt.

Flyttningsersattning (8 38)
26. AB § 38 tillfors foljande.
For lakare som forflyttas enligt punkt 2 tillampas AB § 38.

Bestdmmelsen galler for underlékare under specialiseringstjanstgoring (ST).
Sadan lakare far ersattning for skaliga och styrkta flyttningskostnader for flytt-
ning till annan tjanstgdringsort under ST. Flyttningsersattning utges inte for
flyttning till forsta tjanstgoéringsorten, utan endast mellan tjanstgéringsorter
under ST.

Ovriga specialbestammelser

27. AB gaéller inte férutom dar det sérskilt anges nedan.

Befattningsarvode m.m. vid vissa undervisningssjukhus

28. Till l&kare vid sjukhus, som &r innehavare av anstallning som larare vid
universitet med vilken klinisk befattning ar forenad, utges befattningsarvode
m.m. enligt nedan. Detta galler l&kare som avses i lag om vissa anstallningar
som lékare vid upplatna enheter m.m.



| arbetsuppgifterna for lakare vid undervisningskliniker ingar att medverka vid
lakarutbildning och att bedriva forskning. Den tid som krévs for dessa arbets-
uppgifter ska rymmas inom ramen for den arbetstid som faststalls.

Professor

29. Till professor/specialistkompetent ldkare ska befattningsarvode utges i
form av manatligt belopp.

Befattningsarvodets storlek faststalls enligt grunderna for individuell och
differentierad l0neséttning.

Bisysslor

30. Om synnerliga skél inte talar daremot far den som innehar har avsedd
befattning efter anmalan till arbetsgivaren utdva enskild lakarverksamhet under
hogst 6 timmar per vecka. Darutover far lakare som har avses utdva enskild
lakarverksamhet endast i den man arbetsgivaren medger det.

| fraga om andra bisysslor galler bestammelserna i AB § 8.

Ersattning for jour och beredskap

31. Bestammelserna i punkterna 14—-22 i Specialbestammelser for lakare till-
lampas. Med manadslon avses 16n enligt den statliga befattningen samt befatt-
ningsarvode.

Semesterledighet, semesterlon, semesterersattning

32. Semesterledighet utges med 35 semesterdagar per ar. Semesterledigheten
forlaggs till tid da arbetstagaren inte undervisar. Semesterlon och semester-
ersattning utges enligt AB 8 27.

Ersattning under ledighet

33. Vid ledighet pa grund av sjukdom och foraldraledighet enligt AB § 28
mom. 7 och mom. 12, samt § 29 mom. 2, utges erséttning proportionerligt i for-
hallande till den sammanlagda inkomsten (16n enligt den statliga befattningen
samt befattningsarvode).

34. Vid ledighet pa grund av offentliga uppdrag, enskilda angelagenheter eller
pa grund av civil- och varnplikt, utges formaner motsvarande av vad som foljer
av AB 88 31, 32 eller av Central och lokal protokollsanteckning, Anteckningar
till AB, punkt 9.
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Lektor (klinisk larare)

35. Till lektor (klinisk larare)/specialistkompetent lakare ska befattningsarvode
utges i form av manatligt belopp.

Befattningsarvodets storlek faststalls enligt grunderna for individuell och
differentierad l0neséttning.

Bisysslor

36. For bisysslor galler bestammelserna i AB § 8 och punkt 3 i Specialbestam-
melser for lakare.

Arbetstid

37. Undervisningstid for vilken ersattning utges sarskilt far inte laggas till
grund vid faststallande av arbetstid.

Ersattning for jour och beredskap

38. Bestammelserna i punkterna 14-22 i Specialbestammelser for lékare till-
lampas. Med manadslon avses 16n enligt den statliga befattningen samt befatt-
ningsarvode.

Semesterledighet, semesterlon, semesterersattning

39. Semesterledigheten forlaggs till tid da arbetstagaren inte undervisar.
Semesterledighet, semesterlon och semestererséttning utges enligt AB 8 27.

Ersattning under ledighet

40. Vid ledighet pa grund av sjukdom och féraldraledighet enligt AB § 28
mom. 7 och mom. 12, samt § 29 mom. 2, utges erséttning proportionerligt i for-
hallande till den sammanlagda inkomsten (16n enligt den statliga befattningen
samt befattningsarvode och eventuell ersattning for sérskild arbetstid).

41. Vid ledighet pa grund av offentliga uppdrag, enskilda angelagenheter eller
civil- och véarnplikt utges formaner motsvarande av vad som foljer av AB 88 31,
32 eller av Central och lokal protokollsanteckning, Anteckningar till AB,
punkt 9.
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Underbilaga 1

Lon for AT-lakare

Efter 12 manaders anstallningstid som AT-lakare kan forhandling om ny I6n
upptas. Darefter kan férhandling om ny 16n upptas var tolfte anstallningsmanad
under AT eller da lakaren far legitimation.

Anmarkning
1. Lokala parter kan tréffa kollektivavtal om annan hantering av AT-lékares l6ne-
sattning.
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Underbilaga 2

Berakning och fordelning av utrymme, for-
handlingsordning m.m. vid 6vergang till nya
arbetstidsbestammelser

a) Pakliniken (motsvarande) tas for alla manadsavlonade lakare fram uppgifter
om aktivt arbetade timmar under jour under den tid som ska schemal&dggas.

Beréakningen ska goras for perioden oktober—december aret innan foérandringen
genomfors. For varje sadan ldkare berdknas pa foljande satt ett varde att inga i
berakningen av klinikens utrymme.

For varje aktivt arbetad timme under tid som kommer att schemaléggas som
ordinarie arbetstid och som enligt punkt 17 och 21-22 i Specialbestammelserna
har en kompensationsgrad 6verstigande 1,0 bildas ett varde. Vid kompensa-
tionsgrad 1,5 respektive 2,0 blir vardet 50 procent respektive 100 procent av
1/165 av lakarens fasta kontanta I6n vid tidpunkten for férandring.

Motsvarande berakning ska goras for sadant fore beredskapens pabdrjan plane-
rat aktivt arbete under beredskap som kommer att schemaléggas.

De enskilda lakarnas varden summeras och divideras med 3,0.

Fran detta belopp dras vérdet av 83 procent av det sammanlagda ob-tillagg som
skulle ha utgivits for de aktivt arbetade timmar under jour och beredskap som
kommer att schemaldggas som ordinarie arbetstid, dividerat med 3,0.

Resultatet utgor det lokala utrymmet vid kliniken (motsvarande).

Anmarkning

Beslutar arbetsgivaren, att vid ett senare tillfalle utdka tiden fér schemaldggning,
framréaknas och fordelas pa samma sétt ett utrymme for den nya tid som kommer att
schemal&ggas.

b) Utrymmet fordelas i lokala forhandlingar bland de lakare som blir berérda
av forandringarna med beaktande av de grundlaggande principer for individuell
och differentierad I6nesattning som framgar av Loneavtalet § 1.

c) | de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa 6verenskom-
melse enligt punkt b) har berord lokal part ratt att fora fragan till central for-
handling.
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| de fall inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskommelse i arendet har
central part ratt att dverlamna fragan for slutligt avgorande till 16nenamnden
Sveriges Kommuner och Landsting — Sveriges lakarférbund.

Lonenamnden bestar av 3 representanter for Sveriges Kommuner och Landsting
och 3 representanter for Sveriges lakarforbund. En av representanterna for
Sveriges Kommuner och Landsting ska vara ordférande och en av represen-
tanterna for Sveriges lakarforbund vice ordférande.
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Forhandlingsprotokoll Med stud 13
2013-05-08

Villkor for medicine studerande som vikarierar
pa underlékareanstallning — Med stud 13

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

OFRs forbundsomrade Lakare jamte i forbundsomradet ingaende organisationer,
Sveriges lakarforbund a den andra.

81 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal Med stud 13, som inte omfattas av HOK 13,
pa satt som framgar av bilaga till detta protokoll.

8§ 2 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berérd arbetstagarorganisation att traffa
kollektivavtal om Med stud 13.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta Med stud 13 som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstéller arbetstagarorganisation, som begar det,
protokollsutdrag dver beslutet.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och berérd
arbetstagarorganisation traffas harmed det lokala kollektivavtalet Med stud 13.

§ 3 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges, galler Med stud 13 for perioden 2013-04-01—
2017-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader. Har avta-
let inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid av

12 kalendermanader i sander med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektiv-
avtal.
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84 Avslutning
Forhandlingarna forklarades avslutade

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For OFRs forbundsomrade Lakare jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer

Sveriges lakarforbund

16



Bilaga till
Med stud 13

Villkor for medicine studerande som vikarierar
pa underlakareanstallning (Med stud avtalet)

Tillampningsomrade
1. Detta avtal tillampas vid anstallning som underldkare for féljande grupper.
— Medicine studerande med vikariatsanstéllning.

— Lé&kare som enligt sarskilt beslut av Socialstyrelsen fullgor provtjanstgoring.

Anmarkning
Lakare med utbildning/kompetensbevis fran annat land &n EES/EU-land.

Lagsta I6n
2. Lon utges for arbetstid enligt AB § 13 enligt foljande.
Léagsta 16n ar 19 752 kr/man fr.o.m. 2013-04-01 t.o.m. 2014-03-31.

Fridagar
3. Kompensation for de fridagar som arbetstagaren inte fétt utges enligt
Specialbestammelser for lakare, punkt 11, Bilaga 3 till HOK 13.

Kompensation for dvertidsarbete

4. Kompensation for 6vertidsarbete utges enligt AB § 20.

Jour och beredskap

5. Ersattning for jour och beredskap utges enligt Specialbestammelser for
lakare, punkterna 14-22, Bilaga 3 till HOK 13.
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Semesterledighet, semesterlon och semesterersattning

6. Semesterledighet, semesterlén och semesterersattning utges enligt semester-
lagen (SemL). Medicine studerande som anstéllts for sammanlagt hogst 3 mana-
der undantas fran rétt till semesterledighet.
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