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Huvudoverenskommelse om I6n och allménna
anstallningsvillkor m.m. — HOK 13 — med Svenska
Kommunalarbetareférbundet

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta traffade den
28 april 2013 Huvudéverenskommelse, HOK 13, med Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhorande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns alla férandringar/nyheter i over-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor utom Allméanna
bestammelser.

Bilaga 2, Allmanna bestammelser, kommenteras i sérskilda cirkuldr, nr 13:14 och
13:18.

Utover detta finns ett sarskilt cirkulér, nr 10:30, som behandlar Léneavtalens olika
delar samt det l16nepolitiska arbete som &r en forutsattning for en god tillampning av
respektive Loneavtal. Det cirkuléret &r gemensamt for alla Huvuddverenskommelser.

Nedan f6ljer en kort redovisning i punktform, exklusive Allmanna bestammelser och
underbilagor, av éverenskommelsen.

Innehallet i Huvudéverenskommelsen HOK 13

» Auvtalsperioden omfattar tiden 2013-04-01-2016-04-30. Avtalet &r inte
uppsagningsbart under avtalsperioden.

» Den lagre lagstlonen hojs med 80 % av lénedkningarna respektive ar.
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Loneavtalet
» Lonedversynstillfallen per 1 april respektive ar, savida inte annat dverenskoms.

 Tillsvidareanstalld medlem i Kommunal bidrar till utrymmet respektive ar enligt
nedan:

2013 med 550 kr
2014 med 550 kr
2015 med 600 kr
« Avtalet innehaller inga individgarantier.
» Den fasta kontanta manadslénen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
fr. 0. m 2013-04-01 uppga till lagst 17 160 kr och
fr. 0. m 2014-04-01 uppga till l1agst 17 600 kr och
fr. 0. m 2015-04-01 uppga till lagst 18 080 kr.

e Lon for arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dér arbetsgivaren kraver och
arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars sammanlagd
anstallning i yrket hos arbetsgivaren efter genomgangen utbildning ska

fr. 0. m 2013-04-01 uppga till 1agst 18 970 kr och
fr. 0. m 2014-04-01 uppga till lagst 19 520 kr och
fr. 0. m 2015-04-01 uppga till lagst 20 120 kr.

* Hos arbetsgivare dar Kommunal har farre &n 5 medlemmar géller inte det
garanterade utrymmet enligt l6neavtalets § 2 punkt 2.

* Med anledning av sena utbetalningar finns en ny skrivning i centrala och lokala
protokollsanteckningarna om mojlighet till central partsgemensam konsultation
vad géller tidplan.

Centrala protokollsanteckningar

Centrala parter fortsatter de partsgemensamma arbetena kring heltid, samt
anstallningsformer och turordning med nagot reviderade uppdrag.

Tva nya centrala partsgemensamma arbeten genomfors under perioden. Det ena for att
lyfta fram exempel och arbetssatt som kan utgora stod for framgangsrikt lokal
I6nedversynsarbete, och det andra for att géra gemensam kartlaggning av
visstidsanstallningar.
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Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berdrt kommunalférbund
besluta, med anledning av triffad Huvudoverenskommelse, HOK 13 med Svenska
Kommunalarbetareforbundet for tillampning fr.o.m. 2013-04-01,

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 13 samt

att efter framstallan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 13 - i
enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet

Fragor

Fragor besvaras i forsta hand av Pia Murphy och Lotta Kéarger, SKL samt Anders
Bergqvist, Pacta.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

Maria Dahlberg
Pia Murphy
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Redogorelse avseende nyheter/férandringar utom Allméanna Bestammelser
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