Redogdrelsetext for nyheter och férandringar i
HOK 13 med Svenska Kommunalarbetareférbundet

Inledning

Den 28 april 2013 enades parterna efter medling om en ny HOK 13 for
Kommunal. Denna redogdrelse omfattar nyheter och forandringar i HOK 13
inklusive samtliga protokollsanteckningar men exklusive Allmanna bestdmmel-
ser, som behandlas i ett sérskilt cirkuldr, nr 13:18.

Parterna i Huvudoverenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareférbundet. Avtalet
omfattar en trearsperiod med I6nedkningsutrymmen pa 550 kronor ar 2013,

550 kronor ar 2014 och 600 kronor ar 2015.

Allmant

L 6neavtalet med Kommunal i HOK 13 innehaller ett fatal forandringar, bl. a.
avvikande 6kningstakt for lagstlénerna och en andring vad géller utrymmes-
berdkning hos arbetsgivare som har farre &n 5 anstallda som &r medlemmar i
Kommunal. Parterna har ocksa fort diskussioner kring ett antal principiellt
viktiga fragor, varav en har resulterat i en 6ppning for partsgemensam konsulta-
tion i fraga om tidplan for den lokala I6neGversynsprocessen.

Lonedkningsnivan ar pa 1 700 kronor under avtalets 37 manader. Den totala
kostnadsnivan for avtalsperioden, samtliga avtalsforandringar inkluderade,
beddms dock vara 6,8 procent.

Kommunal har ater lyft och agnat mycket tid at yrkandet om ett stoppdatum/-
stupstock for nér 16nedversynen ska vara genomford lokalt. Det finns ett stort
missnéje bland Kommunals medlemmar Over att de lokala 16nedversynsproces-
serna inte forbereds i sa god tid att den nya I6nen kan betalas ut i nara anslutning
till I1onedversynsdatumet 1 april. Orsakerna till sena tidplaner varierar. Kommu-
nal aviserar dock att sena utbetalningar skadar fértroende for individuell och
differentierad 16n bland deras medlemmar. Yrkandet om en stupstock har avsla-
gits, men parterna har 6ppnat for en dmsesidig mojlighet att begéra central
partsgemensam konsultation med syfte att bidra till Idsningar for en mer skynd-
sam lokal tidplan och process. Parterna har ocksa enats om en arbetsgrupp som
ska analysera och beskriva viktiga forutsattningar for en god lokal 16nebild-
ningsprocess samt ta fram exempel pa arbetssatt som kan utgéra stod for ett
framgangsrikt lokalt 1dnedversynsarbete.



SKL/Pacta har under manga ar verkat for att modellen dar I6nen satts i dialog
mellan chef och medarbetare &ven ska finnas som alternativ i Kommunals avtal.
Parterna forde aterkommande diskussioner om detta i arets forhandlingar, men
Kommunal konstaterar att fortroendet som kravs inte finns bland medlemmarna
annu. Modellen kan anvandas i den man lokala parter enas om det enligt Lone-
avtalets 8 2 punkt 9 (lokal férhandlingsordning). Det partsgemensamma arbetet
som namns i stycket ovan, tillsammans med andra aktiviteter under avtals-
perioden, kommer férhoppningsvis att stddja SKL/Pactas fortsatta stravan efter
att i kommande avtal enas om alternativet &ven med Kommunal. Det lokala
|6nedversynsarbetet kommer ocksa att vara av avgorande betydelse.

Yrkandet och diskussionerna om att alla ska ha rétt till |lonedversyn oavsett 16ne-
eller anstallningsform aterkom dven det i arets forhandlingar. Nagon ytterligare
forandring eller fortydligande har inte gjorts i HOK 13, men de viktiga pape-
kanden och resonemang som lades fram i samband med redogorelsen for

HOK 12 géller alltjamt. Vad galler visstidsfragan s har parterna ocksa enats om
en sarskild arbetsgrupp som har i uppdrag att identifiera faktorer som paverkar
behovet av tidsbegransade anstéllningar.

Overenskommelsen innehaller i 6vrigt sedvanliga bilagor dar férandringarna
redogdrs for nedan.

Forhandlingsprotokoll

81 Innehall

Innehaller i sedvanlig ordningen upprékning av éverenskommelsens alla delar.
Allménna bestammelser (AB) galler i sin lydelse fran och med 2013-04-01
(se sarskild redogorelsetext rérande AB, cirkuldr nr 13:14 samt 13:18).

8 2 Giltighet och uppsagning

Giltighetstiden for Huvudoverenskommelsen ar 37 manader, 2013-04-01—
2016-04-30. Uppsagningstider och forfaranden i 6vrigt ar som foregaende
avtalsperiod.



Loneavtal, Bilaga 1
8§ 2 LoOnedversyner

8 2 punkten 1

| HOK 13 finns, liksom i HOK 12, inte uttrycket “ligst”. Det innebar att det
finns en summa som varje arbetstagare bidrar med till utrymmet. Utrymmet for-
delas darefter i férhandlingar med Kommunal savida parterna inte kommer
Overens om annat enligt § 2 punkten 9.

2013

Varje medlem i Kommunal som ér tillsvidareanstalld med manadslon bidrar till
utrymmet med 550 kronor.

2014

Varje medlem i Kommunal som ér tillsvidareanstalld med manadslon bidrar till
utrymmet med 550 kronor.

2015

Varje medlem i Kommunal som ér tillsvidareanstalld med manadslon bidrar till
utrymmet med 600 kronor.

Ny skrivning under punkten 1:

| I6neavtalets § 2 punkt 1 infors en bestdmmelse som innebdar att utrymmets stor-
lek ar oreglerat hos arbetsgivare dar Kommunal har farre &n 5 medlemmar, men
att Ionedversynen i 6vrigt hanteras i samma ordning som avtalet foreskriver.
Den har funnits inom andra avtalsomraden sedan en langre tid men ar ny i
Kommunals avtal.

De lonepolitiska utgangspunkterna i 8§ 1 i Loneavtalet samt strukturella 16nefor-
hallanden kan medféra att ett bestamt utrymme kan vara for stort eller for litet i
forhallande till de faktiska omstandigheterna. De centrala parterna ar éverens
om att utrymmet enligt 8 2 punkt 1 i Loneavtalet ska utgéra riktmarke dven hos
dessa arbetsgivare, men att avsteg sa val uppat som nedat ska kunna goras nar
situationen sa motiverar.

| de fall 16nedversynen genomfors i férhandling enligt Loneavtalets § 2 punkt 2
faststéller arbetsgivaren storleken pa utrymmet i samband med fordelningsfor-
handlingen. | dessa fall kan central forhandling endast foras i fraga om utrym-
mets férdelning enligt Léneavtalets § 6 punkt 2.

3



| de fall I6nedversynen genomfdrs enligt § 2 mom. 9, lokal férhandlingsordning,
kan central forhandling endast pakallas da arbetsgivarens beslutade utrymme
inte lagts ut (L6neavtalet 8 6 anmarkning till punkt 1).

8§ 2 punkten 3, Lénedversynsdatum

Lonedversyn galler fran den 1 april respektive ar och genomfors som traditionell
forhandling om parterna inte enats om annat.

8 2 punken 6 och 7, Lagsta I6ner

Avtalets lagstaloner hojs med olika takt under avtalsperioden. Den hégre nivan
foljer 1onedkningarna i évrigt medan den lagre nivan hojs motsvarande

80 procent av I0nedkningarna. Detta forvéntas bidra till 6kad sysselsattning for
unga, oerfarna och outbildade, bade inom ramen foér HOK och avtalen BAL och
BUI. Det ger ocksa en 6kad lonespridning dar utbildning och erfarenhet I6nar

sig.

Notera ocksa att det tidigare kravet pa ett ars sammanhangande anstallning i
yrket for den hogre lagstlonen har bytts ut till “ett ars sammanlagd anstéallning i
yrket hos arbetsgivaren”.

Fran den 1 april 2013 har parterna enats om belopp enligt nedan.

- Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
fr.o.m. 2013-04-01 uppga till lagst 17 160 kronor och fr.o.m. 2014-04-01
uppga till lagst 17 600 kronor fr.o.m. 2015-04-01 uppga till lagst
18 080 kronor.

- LOn for arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dar arbetsgivaren kraver
och arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars
sammanlagd anstallning i yrket hos arbetsgivaren efter genomgangen
utbildning ska fr.o.m. 2013-04-01 uppga till lagst 18 970 kronor,
fr.0.m. 2014-04-01 uppga till lagst 19 520 kronor och fr.o.m. 2015-04-01
uppga till lagst 20 120 kronor.

Timavlonade saknar &ven fortsattningsvis avtalsreglering av lagstlénen. Ur ett
I6nepolitiskt perspektiv och utifran radande diskrimineringslagstiftning gar det
dock inte att se annat &n att samma principer ska galla for alla medarbetare
oberoende av l6ne- eller anstéllningsform.



Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 3

Anteckningar till Loneavtal

Ny punkt 5, Lokal tidplan och process

Parterna har agnat mycket tid i arets forhandlingar till att diskutera hur proces-
sen sa langt som majligt kan forberedas lokalt de ar centrala avtal inte &r klara
innan april. Kommunal hévdar ocksa att det finns allt for manga arbetsgivare
som inte blir klara med lonedversynen innan ny 16n ska borja gélla dven de ar
det finns gallande avtal. Yrkandet pa en s.k. ’stupstock™ har avslagits av SKL
och Pacta, men centrala och lokala protokollsanteckningar har tillfért en 6mse-
sidig majlighet for lokala parter att pakalla stod i form av partsgemensam
konsultation med centrala parter.

Syftet med konsultationen &r att finna vagar i den lokala processen sa att ny 16n
kan utbetalas i sa nara anslutning till avtalets l6nedversynsdatum som mojligt.
Endera part kan initiera konsultationen nar som helst under pagaende avtals-
period, och den ska genomféras gemensamt av respektive parts centrala for-
handlare. Konsultationen utgor inte nagon formell dverlaggning eller forhand-
ling, utan ska ses som en radgivning for en andamalsenlig tidplan for den lokala
processen.

SKL har ocksa gett ut skrifter som pa olika satt behandlar den l6nepolitiska
processen, t.ex. Individuell 16nesattning — en process (se cirkular 2000:48),
Individuell 16n i praktiken, Samtal om arbetsresultat och 16n, Ta kommandot!
och Vad &r ett bra arbetsresultat? (se cirkular 2005:91). F6r mer information ga
in pa hemsidan www.skl.se, startsida/ @&mnen/arbetsgivarpolitik/publikationer
alternativt i cirkulardatabasen.

Anteckningar till AB

Punkten 10, Semester

Semesterlonetillagget, det s.k. “balkongtillagget”, hojs inte under avtals-
perioden.


http://www.skl.se/

Ovriga anteckningar

Tidigare punkt 1 utgar, Sysselsattningsgrad

Protokollsanteckningen ar foraldrad och saknar egentlig betydelse och har darfor
tagits bort ur avtalet.

Tidigare punkt 12 utgar, TGL

I och med Omstéllningsavtalet KOM-KL ska samtliga arbetsgivare teckna
TGL-KL.

Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 4

Anteckningar till AB

En ny protokollsanteckning har tillkommit i syfte att betona vikten av att arbets-
tagaren ges inflytande éver arbetstidsforlaggningen for att astadkomma en god
arbetsmiljo. Parterna &r darfor 6verens om att man vid planering av arbetstidens
forlaggning sa langt mojligt bor efterstrava att antalet ofrivilliga delade turer blir
sa fa som majligt. De lokala parterna bor diskutera hur detta kan uppnas och kan
exempelvis uppratta en handlingsplan for hur delade turer sa langt som majligt
kan undvikas.

Ovriga anteckningar

Punkten 1, Férhandling om andringar i AB m.m.

En ny bestammelse ersatter den tidigare protokollsanteckningen Andringar i
lagstiftning for att fortydliga att endera part kan pakalla férhandling om
andringar i AB ndr som helst under avtalsperioden.

Partsgemensamma arbeten

Ny punkt 4

En partsgemensam arbetsgrupp har tillsatts i syfte att utvardera tillampningen av
Bilaga E till AB med anledning av de dndringar som genomfordes 2010. | detta
arbete ska parterna, utifran ett verksamhetsperspektiv, kartlagga och analysera
vilka faktorer som paverkar arbetstidens forlaggning och darmed sammanhéng-
ande ersattningsfragor. Arbetet ska vara slutfort senast 2015-05-31.



Reviderad punkt 5

Den partsgemensamma arbetsgruppen som har arbetat med att 6ka andelen hel-
tidsanstéllningar och/eller skapa forutsattningar for 6nskad sysselsattningsgrad
forlangs till 2014-12-31.

Reviderad punkt 6

Den partsgemensamma arbetsgruppen som har arbetat med att utreda forutsatt-
ningarna for att infora férandrade kollektivavtalsregleringar avseende tids-
begransade anstéllningar samt arbetsbrist forlangs till 2014-12-31.

Ny punkt 7

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp for att gemensamt beskriva och ge exempel
pa hur I6nebildningsprocessen pa ett framgangsrikt sétt kan ta hansyn till lokala
I6nepolitiska stéllningstaganden. Syftet ar att arbetet ska kunna fungera som ett
underlag och inspiration for det lokala I0nedversynsarbetet, med en forhoppning
om att 6ka fortroendet for individuell och differentierad 16n hos Kommunals
medlemmar.

Punkt 8, Partsgemensam kartlaggning av visstidanstallningar

En partsgemensam arbetsgrupp har tillsatts for att gemensamt analysera den
partsgemensamma statistiken for att identifiera faktorer som paverkar behovet
av tidsbegransade anstallningar.

Lokalt kollektivavtal om 10n och allméanna anstall-
ningsvillkor m.m. — LOK 13, Bilaga 6 och 6 a
Bilagorna &r uppdaterade men annars ingen andring i hanteringen. Centrala

parter ar 6verens om att lokala parter ska teckna LOK 13 med atminstone angi-
vet innehall.



