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Utredningsmall utifran Spijkers-kriterierna

For att kunna gora en beddmning av om en situation ar att anse som en verksamhetsévergang
eller inte bor tid avsattas till forberedelsearbete. Med en noggrann bedémning av hur verk-
samheten bedrivs fore arbetsgivarbytet och hur verksamheten kommer att bedrivas efter
arbetsgivarbytet finns det forutsattningar att analysera huruvida det ar fraga om en
verksamhetsdvergang eller inte. Nedan ger vi forslag pa hur man praktiskt kan paborja
analysen.

Upprétta en organisationskarta av den nuvarande verksamheten. Gor en motsvarande skiss
over den framtida verksamheten och jamfor for att se hur lik verksamheten ar fore respektive
efter Gvergangen.

Utred den aktuella verksamheten/delen av verksamheten. Nedan foljer exempel pa fragor som
bor stallas:

— Vad &r det for typ av verksamhet? Vad ar det viktiga i verksamheten, t.ex. personalen,
lokalerna, maskinerna?

— Vad ér verksamhetens uppdrag/uppgifter fore respektive efter 6vergangen?

— Vilka maskiner och arbetsredskap och vilken inredning anvands? Ska nagot av detta
overga till férvarvaren?

— Finns det immateriella tillgangar i verksamheten (t.ex. ett inarbetat namn, gott rykte,
varumarken)? Foljer dessa med vid dvergangen?

— Hur manga arbetar i verksamheten/delen av verksamheten? Ska dessa overga till
forvarvaren vid 6vergangen?

— Vad har arbetstagarna for kompetens?
— Hur fordelas arbetet pa arbetstagarna?
— Finns det nyckelpersoner bland arbetstagarna?

— Vilka &r verksamhetens brukare/mottagare? Kommer denna krets att forandras vid
évergangen?

— Vénder sig den aktuella verksamheten till en specifik kundkrets? Vilken ar kundkret-
sen? Kommer kundkretsen att forandras?

— Ar den ekonomiska redovisningen separat?

— Finns det en egen chef i den aktuella verksamheten/delen av verksamheten? Kommer
chefen att folja med vid 6vergangen?

— Kommer verksamheten att paga utan avbrott vid 6vergangen?
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