Forhandlingsprotokoll
2016-11-30

Overenskommelse om andringar i Bestammelser for
raddningstjanstpersonal | beredskap

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan
och

Svenska Kommunalarbetareférbundet & andra sidan.

8 1 Parterna enas om att Bestdammelser fér raddningstjanstpersonal i beredskap,
RiB 17, 8 4 Mom.1 Anmarkning 1 och 8 8 Mom. 1

fr.o.m. 2016-10-01 ska ha den lydelse som framgar av bilagan om inte annat
anges.

§ 2 Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet






Bilaga
2016-11-30

8 4 Beredskapstjanst

Mom. 1

Anmarkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjanst mer an var tredje vecka i
genomsnitt per 12-manaders period. Forlaggning av timmarna sker vanligen veckovis,
men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren sa 6nskar bor
timmarna inte forlaggas pa fler an elva perioder om 24 timmar per manad.

§ 8 Uthbildning och évning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att i sin anstéllning genomga utbildning eller
annan kompetensutveckling inom verksamhetsomradet har ratt till erséttning
enligt 8 5 mom.1.

Anmarkningar

1. For arbetstagare som i sin huvudanstélining har en timlén (inkl. semesterersattning)
som dverstiger ovan namnda timlon utges istallet ersattning for forlorad arbetsinkomst,
dock med hogst 200 procent av erséttningen enligt 8 5 mom. 1 per utbildningstimme
som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Vid utbildning och kompetensutveckling utges ersattning som ar hogre an timlénen
endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker den férlorade
arbetsinkomsten.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning &r att betrakta som enskild foretagare,
erhaller ersattning enligt enskild dverenskommelse som tréffats innan utbildningen har
inletts.

Central och lokal protokollsanteckning
Avlosen av OB-tillagg vid tjanstgoring som foranletts av larm

Arbetstagare som har beredskapstjanstgoring enbart forlagd till kvall, natt och
helg far under en 6vergangsperiod ett sérskilt tillagg som beraknas enligt
foljande:

Den totala summan av det OB- tilldgg, som har utgetts vid tjanstgoring som
foranletts av larm under perioden 2016-04-01-2016-09-30, ska faststallas for
berord arbetstagare. Den faststéllda totalsumman ska delas med 6 for att
faststalla ett genomsnittligt manadsbelopp, vilket utgor grunden for tillagget.



Tillagget utbetalas under perioden 2017-05-01-2017-10-31. F6r maj manad
utges hela tillagget enligt ovan och dérefter minskas det med 1/6 per kalender-
manad.

Med kvall, natt och helg avses tid fran kl. 19.00 pa vardag till kl. 06.00 foljande
dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pa mandag
eller dag efter helgdag.

Tillagget inbegriper semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.



