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Redogdrelse for nyheter och forandringar i RiB

Den 7 oktober 2016 enades SKL/Pacta med Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Vision om en ny Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor
for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB). Den 25 november tréffades
motsvarande éverenskommelse med vissa dndringar och tillagg mellan SKL/Pacta och
Brandmannens Riksforbund (BRF). Overenskommelse om dessa andringar och tillagg
har darefter traffats &ven med Kommunal och Vision. Detta innebar att nya RiB (16
och 17) nu galler for samtliga arbetstagarorganisationer.

Avtalet omfattar samtliga villkor och erséttningar for raddningstjanstpersonal i
beredskap och ersatter tidigare avtal RiB 15.

De andringar som har gjorts i RiB syftar primart till att underlatta rekryteringen av
beredskapshrandman till deltidskaren och att oka flexibiliteten i beredskaps-
forlaggningen for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Avtalet bestar av 2 bilagor, RiB 16 och RiB 17, och omfattar tiden 2016-10-01 —
2019-04-30. RiB 16 galler fr.o.m. 2016-10-01 till 2017-04-30 da RiB 17 trader i kraft.
RiB 17 innehaller dven ett antal villkorsférandringar.

Ersattningarna raknas upp med 2,3 % for perioden i 2016-10-01 -2017-04-30. For
2017 och 2018 ska centrala parter faststalla de utrymmen som ska tillforas RiB.
Faststallandet ska ske i anslutning till att avtalsférhandlingarna mellan berérda
arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrensutsatta
sektorn har slutforts. Utfallet utgors av det faststallda utrymmet for IF Metall
respektive ar.

RiB i lydelse 2016-10-01 innehaller foljande férandringar

Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehall m.m.
Innehaller dverenskommelsen — RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet hor dven
bestdammelserna enligt foljande bilagor.

a) RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.0.m. 2017-04-30,
b) RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01.

8 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar
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I punkt 1 har en bestammelse tillforts i syfte att 10sa av den OB- ersattning som i
foregaende RiB utgavs under aktivt arbetad tid. Bestammelsen syftar till att under en
period kompensera den eventuella inkomstforlust som kan uppsta for det fatal
arbetstagare som enbart har innehaft beredskap kvéll, natt och helg.

Overgangsbestammelsen omfattar endast arbetstagare som enbart har
beredskapstjanstgoring forlagd till kvéll, natt och helg, det vill séga tid fran kl. 19.00
pa vardag till kl. 06.00 foljande dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag
till kl. 06.00 pa mandag eller dag efter helgdag.

De arbetstagarna far under perioden 2017-05-01 — 2017-10-31 ett sarskilt tillagg som
minskar i omfattning varje manad.

Tillagget &r individuellt och beréknas enligt foljande. Den totala summan av det OB-
tilldgg, som har utgetts vid tjanstgéring som foranletts av larm under perioden 2016-
04-01 — 2016-09-30, ska faststallas for berdrd arbetstagare. Den faststéllda
totalsumman ska delas med 6 for att faststalla ett genomsnittligt manadsbelopp, vilket
utgor grunden for tillagget.

For maj manad utges hela tillagget enligt ovan och darefter minskas det med 1/6 per
kalendermanad.

8 5 Central protokollsanteckning (galler enbart med BRF)

SKL/Pacta och BRF kommer under avtalsperioden att genomféra partsgemensamma
avtalskonferenser for att lansera det nya avtalet. Tre konferenser kommer att
genomforas under varen 2017 och rikta sig till sa val arbetsgivar- som
arbetstagarparter.

Parterna kommer dven att utvardera konsekvenserna av RiB 17 under perioden 1
november 2017 till 30 april 2018. Resultatet av utvarderingen ska redovisas senast den
30 juni 2018. Resultatet kan ligga till grund for fortsatta diskussioner mellan parterna.

§ 5/ § 6 Upprakning av arsarvorden m.m.

Vérdet av erséttningar som utges med stod av Bilaga 1 88 13-14 ska ses Over enligt
lokalt avtalad ordning. For dessa bestdimmelser finns for avtalsperioden 2016-10-01 —
2017-04-30 ett utrymme att fordela pa lagst 2,3 procent.

For avtalsperioden 2017-05-01 — 2019-04-30 ska véardet av ersattningarna som utges
med stod av Bilaga 2 § 7 ses éver enligt lokal avtalad ordning. Fér denna bestammelse
finns ett utrymme att fordela per 2017-05-01 samt 2018-05-01 med l&gst det
faststallda utrymmet som anges i bilaga 2 § 5 mom. 1, det da satta market.
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Arbetsgivaren ar fri att besluta om principer och tillvagagangssatt. Ovriga ersittningar
i avtalet & normativa och avvikelse fran dessa kan inte goras om avvikelsemojlighet
inte tydligt ges i avtalet.

§ 8/ 8 9 Giltighet och uppsagning
Overenskommelsen géller for perioden 2016-10-01 — 2019-04-30.

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB
17, Bilaga 2 (géaller fr.o.m. 2017-05-01)
§ 1 Tillampningsomrade

Definitionen av beredskapstjanst som tidigare fanns i § 2 Definitioner har strukits och
flyttats till denna bestammelse.

Tidigare 8 2 Definitioner &r struken ur avtalet.

§ 2 Allmanna aligganden

Ett fortydligande har gjorts géllande att utbildning, kompetensutveckling och évning
ingar i arbetsskyldigheten. Det innebar att 6vning, utbildning och
kompetensutveckling som varit foremal for 6verlaggning omfattas av
arbetsskyldigheten.

Det infors ett krav pa att uppratthalla arbetsformagan enligt lokal riktlinje, lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift. Inférande av lokal riktlinje foregas av
forhandling enligt 11 § MBL. Lokal riktlinje inom omradet ska vara skriftlig och val
kand bland arbetstagarna. Hardare krav i lokal riktlinje &n lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift behdver vara skaliga utefter verksamhetens karaktar och behov.

§ 3 Intyg om arbetsformaga och hélsoundersokningar

Bestammelsen reglerar ersattning for tidsatgang i samband med, av arbetsgivaren
uppmanad, halsoundersdkning. For tillampning se cirkular 16:9.

§ 4 Beredskapstjanst

Mom. 1 Erséttning for beredskap ersétts per timme med 16 procent av ersattningen
enligt 8 5 mom. 1.

I anmarkning 1 tydliggors att arbetstagare inte bor beordras till beredskapstjanst mer
an var tredje vecka i genomsnitt per 12-manadersperiod samt att forlaggning vanligen
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sker veckovis men &ven kan ske del av vecka och/eller dygn. Forandringen syftar till

att tydliggora mojligheten till en flexiblare forlaggning av beredskap. Vidare regleras
dock att om arbetstagaren sa 6nskar bor denna flexiblare forlaggning inte innebéra att
timmarna forlaggs pa fler an elva perioder om 24 timmar per manad.

| anmérkning 2 regleras den tid da forhojd ersattning for beredskapstjanst utgar.
Forhojd ersattning utges enbart for den faktiska beredskapstiden. Forhojd erséttning
for beredskapstjanstgoring utgar under julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton,
nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, pingstafton,
pingstdagen, midsommarafton och midsommardagen.

Mom. 3 Ett nytt moment har inforts som ger hogre beredskapsersattning under
sommaren, detta i syfte att underlatta bemanning och semesterplanering. Fran och
med veckan da midsommarhelgen infaller och 7 efterféljande veckor utges ett tillagg
med 35 procent av beredskapserséttningen per timme. Bestdammelsen ersatter tidigare
paragraf 8 16 Tjanstgoring under semester i huvudanstélining.

Mom. 4 Tillagget reglerades tidigare i § 13 Formanstillagg och platschefsarvode m.m.
Tillagget utges med 10 procent av ersattningen per timme enligt 8 4 mom. 1.
Maojlighet finns till lokalt kollektivavtal gallande denna erséattning.

§ 5 Tjanstgoring

Mom. 1 | momentet regleras erséttning vid tjanstgéring med ett krontalsbelopp per
timme.

Nivan pa krontalsbeloppet faststélls av centrala parter och féljer utrymmet for berérda
arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrensutsatta
sektorn.

Fr.0.m. 2017-05-01 utgar ersattning per timme med 159,50 x det faststallda utrymmet
i procent.

Fr.0.m. 2018-05-01 utgar ersattning med ersattningen per 2017-05-01 x det faststallda
utrymmet i procent.

Mom. 2 Momentet reglerar erséttning i samband med larm For forsta timmen utgar nu
ersattning med 175 procent av ersattningen i mom. 1, pabdrjad timme ersatts som
fullgjord timme. Efterféljande timmar erséatts for faktiskt arbetad tid med 140 procent
av ersattningen i mom. 1.

Hojningen av nivaerna enligt ovan har méjliggjorts genom en omférdelning av det
OB- tillagg som tidigare utgavs vid tjanstgoring i samband med larm under kvall, natt
och helg. Samma ersattningsnivaer utges nu vid tjanstgoring som foranletts av larm,
oavsett nar pa dygnet arbetet utfors.
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§ 6 Sakerhetsvakt

Denna erséttning reglerades tidigare i § 12. Erséttning for tjanstgoring som
sékerhetsvakt utges enligt § 5 mom. 1. Lokala parter kan teckna kollektivavtal om
denna ersattning.

Det ar inte langre reglerat 1agst antal timmar som ersatts.

8§ 7 Sarskilt ansvar/arbetsuppgift

Denna erséttning reglerades tidigare i 8 13 p. 2 samt § 14. Bestammelsen har
forandrats genom ett fortydligande om att tilldggets storlek bestdms genom lokalt
kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Pakallar endera part 6verlaggning i syfte att na lokalt kollektivavtal gallande denna
ersattning ska 6verlaggning genomforas i syfte att forsoka na sadant avtal.

§ 8 Utbildning och 6vning

Mom. 1 Bestdmmelsen har ensats och fortydligats. Moment 1 reglerar ersattning vid
schemabunden utbildning eller annan kompetensutveckling. Erséttning vid deltagande
i sadan utbildning utges enligt 8 5 mom. 1.

Andringen i anmarkning 1 innebdr att en arbetstagare, som i sin huvudanstélining har
en timloén (inkl. semesterersattning) som 6verstiger den timlén som utges enligt 8 5
mom. 1 far ersattning for forlorad arbetsinkomst i sin huvudanstéllning. Denna
ersattning kan maximalt uppga till 200 procent av den ersattning som annars skulle ha
utgetts enligt 8 5 mom. 1 per utbildningstimme.

For arbetstagare som i sin huvudsysselséttning ar att betrakta som enskild foretagare
ges ersattning enligt enskild 6verenskommelse. Overenskommelsen kan ligga mellan
100-200 procent av ersattningen som utges enligt § 5 mom. 1. For att ersattningen ska
Overstiga 100 procent ska arbetstagaren lamna underlag som styrker hdgre inkomst i
huvudsysselsattningen vilket exempelvis kan géras genom arsinkomst for féregaende
ar.

Mom. 2 Momentet reglerar ersattning i samband med icke schemabunden utbildning
eller utbildningsmoment, sé kallad distansutbildning.

I samband med icke schemabunden tid i MSB:s grundutbildning — Grundkurs for
raddningsinsats, beslutar arbetsgivaren om en utbildningspremie om lagst 2000 kr per
studievecka/studiepodng. Beslutet foregas av dverlaggningar med lokal
arbetstagarorganisation. Ersattning utges senast efter genomférd och godkénd
utbildning.
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Ovriga distansmoment under utbildning ersatts med av arbetsgivaren beslutad
utbildningspremie. Sadant beslut foregas av 6verlaggning med lokal arbetstagar-
organisation, premien utges efter genomford och godkéand utbildning.

Mom. 3 Momentet har justerats sprakligt for att efterstrava enhetlighet i avtalet.
Ingen materiell forandring ar avsedd. Sist i bestammelsen aterfinns nu regleringen om
traktamente och reseersattning samt fortydligande om definitionen av verksamhetsort.

Forandringarna paverkar inte gransdragningen mellan utbildning och évning.

§ 12 Semester

Bestammelsen aterfanns tidigare i § 18 Semesterformaner. En ny reglering géllande
hantering av semesterledighet har inforts i mom. 2. Momentet reglerar att arbetstagare
bor uttrycka 6nskad forlaggning av semester under sommarmanaderna senast den 31
mars. Arbetsgivaren bor sedan meddela arbetstagaren om semesterns forlaggning
senast 15 maj.

Om semester 6nskas annan tid pa aret bor arbetsgivaren lamna besked senast en
manad fore den 6nskade semestern kan komma att paborjas.

8 15 Anstéllningens upphdérande

Bestammelsen aterfanns tidigare i § 6 Anstéllningens upphorande. Bestammelsen har
justerats och kompletterats.

Mom. 1 Den tidigare hénvisningen till lagen om anstéllningsskydd (LAS) som
innebar en langre uppséagningstid har tagits bort. Detta innebér att den 6msesidiga
uppsagningstiden nu ar tre manader.

Mom. 2 | momentet gors avvikelser fran 11 och 28 88 LAS. Angéaende 11 § se § 13
mom. 1 Avvikelsen fran 28 § LAS innebdr att arbetsgivare som anstaller arbetstagare
pa tidsbegransad anstallning som stracker sig langre an en manad inte behéver
underrétta bertrd arbetstagarorganisation om detta. Vidare har arbetsgivarens
skyldighet att ge underréttelse, varsel och besked enligt 15, 30 a och 31 8§ LAS,
forhandlats bort.

8 16 Turordning och foretradesratt m.m.

Bestammelsen ar ny i avtalet och gor vissa avsteg fran reglerna i 5, 5a, 22 och 25 88
LAS. Detta innebér att de fragor om turordning, féretradesratt och 6vergang till
tillsvidareanstallning som specifikt regleras i kollektivavtalet ersatter lagen.

Mom. 1 Vid turordning i samband med uppséagning pa grund av arbetsbrist inom RiBs
tillampningsomrade ska hansyn tas enbart till den anstéllningstid som arbetstagaren
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har intjanat pa RiB. Det innebér att anstallningstid som intjanats pa annat
avtalsomrade hos samma arbetsgivare inte tillgodoraknas vid turordning.

Mom. 2 Momentet reglerar foretradesratt till ateranstallning da arbetstagare har sagts
upp pa grund av arbetsbrist. Foretradesratten galler till den verksamhet dar
arbetstagaren tidigare har varit sysselsatt och enbart till anstallning som omfattas av
RiBs tillampningsomrade och till vilken arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

For att kunna aberopa foretradesratt till ateranstallning behover arbetstagaren ha varit
anstalld inom RiBs tillampningsomrade sammanlagt mer &r tolv manader under de
senaste tre aren.

Mom. 3 Arbetstagaren far enbart tillgodoréakna sig sadan anstéllningstid som han eller
hon har intjanat pa RiB vid 6vergang till tillsvidareanstallning inom RiB:s
tillampningsomrade enligt 5 och 5 a § LAS.

Underhandséverenskommelse om turordning och féretradesratt m.m. med
Kommunal och Vision

| samband med inférandet av § 16 i RiB tecknades en underhandséverenskommelse
om att infora en central och lokal protokollsanteckning i huvuddverenskommelserna
(HOK) med Kommunal och AKV. Protokollsanteckningen innebér att sadan
anstallningstid som har intjanats pa RiBs tillampningsomrade inte tillgodoréknas
tidsmassigt vid tillampning av 5, 5a, 22 och 25 8§ LAS.

Detta innebér att arbetstagare inte kan gora ansprak pa rattigheter enligt 5, 5 a, 22 och
25 8§ LAS vad galler anstéllningar inom dessa HOK:ars tillampningsomrade med
hjalp av intjanande som har skett i egenskap av beredskapsbrandman.

Underhandséverenskommelse om avvikelse fran arbetstidslagen med Kommunal
och Vision

En underhandsoverenskommelse har tecknats om att infora en central och lokal
protokollsanteckning i huvuddverenskommelserna (HOK) med Kommunal och AKV.
Protokollsanteckningen innebdr att det gérs en avvikelse fran 14 § 1 st. som innebéar
att beredskap pa RiB kan forlaggas aven under en arbetstagares veckovila. Om
arbetstagaren behover arbeta aktivt under sin beredskap bryts daremot veckovilan och
motsvarande kompensationsledighet eller annat lampligt skydd behdver ges.

Regleringen hanterar enbart veckovila enligt ATL, inte ersédttningar i samband med
tillampning av denna bestammelse.

Syftet med 6verenskommelsen &r att underlatta rekryteringen genom att 6ka
forutsattningarna for att kombinations anstélla arbetstagare pd HOK/AB och RiB.
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Dessa underhandsdverenskommelser trader i kraft i samband med avtalsrorelsen 2017.

§ 18 Skyddsutrustning

I bestdammelsen har fortydligats att komplettering av skyddsutrustning, utéver
Arbetsmiljoverkets bestammelser, kan ske genom enskilda 6verenskommelser.

Biltillagget har tagits bort, men motsvarande avtalsvarde som fanns i bestdmmelsen
anvands istallet till att hoja beredskapserséttningen for alla beredskapsbrandmaén.



