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Overenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor
m.m. — OLA 16 — med Seko — Facket for service och
kommunikation

Nedan foljer en redogérelse for OLA 16 tecknade mellan Arbetsgivarforbundet Pacta
och Seko. Avtalet galler for foretag som ar medlemmar i Pacta och verksamma i

berdrda branscher. Kommuner, landsting och regioner far informationen om avtalet
for kdnnedom.

Overenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och tillhorande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

Nedan f6ljer en kort redovisning i punktform, exklusive Allmanna bestammelser och
underbilagor, av éverenskommelsen.

Innehallet i Overenskommelsen, OLA 16
Seko

o Avtalsperioden omfattar tiden fr.o.m. 1 maj 2016 tom 30 april 2017.
o Lonedversynstidpunkten sker retroaktivt fr.o.m. den 1 april.

o Utrymmet for lénedversynen utgérs av summan av samtliga manadsavlonade
tillsvidareanstéllda och faststalls till lagst 2.2 % for varje medlem i
arbetstagarorganisationen.

o Utrymmet fordelas i forhandlingar med arbetstagarorganisationen och
differentieras utifran hur val medarbetaren har svarat mot de uppsatta malen och
bolagets lonekriterier.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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och Landsting

. Forandringen av lagsta 16nen trader i kraft fr.o.m. 2016-10-01. Den fasta
konstanta lonen for arbetstagare som fyllt 20 ar ska under forutsattning att
arbetstagaren har ett ars sammanlagd anstéllningstid i yrket uppga till lagst
20 563 kronor.

Fram till dess géller de l&gsta I6ner som foljer av tidigare avtal.
Allmé&nna bestdmmelser m.m.

Motsvarande andringar i Allmanna bestammelser (AB) som tidigare 6verenskommits
med Kommunal har ocksa traffats i OLA 16.

Andringar har vidare gjorts i vissa protokollsanteckningar.

o Fortydligande av arbetsgivarens foérhandlingsskyldighet vid inférande av
kontroll- eller bevakningssystem.

o Fortydligande av arbetsgivarens forhandlingsskyldighet vid anlitande av
entreprendr.

Fragor

Fragor besvaras i forsta hand av David Carlsson, Peter Ohrstrém, Pacta samt John
Nilsson, SKL

Arbetsgivarforbundet Pacta
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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