Redogdrelse for nyheter och forandringar i OLA 16, Facket for
Service och Kommunikation

Inledning

Den 9 juni enades Arbetsgivarforbundet Pacta och Facket for Service och Kommu-
nikation (SEKO) om en ny OLA 16, Overenskommelse om lén och allménna anstall-
ningsvillkor. Denna redogdrelse omfattar nyheter och forandringar inklusive samtliga
protokollsanteckningar men exklusive Allménna bestdimmelser, som behandlas i
Cirkular, nr 16:23 (samtliga cirkular nas enkelt via forstasidan pa www.skl.se).
Arbetsgivarforbundet Pacta tecknar OLA, forutom med SEKO, dven med Fastighets-
anstalldas forbund (Fastighets) och Svenska Transportarbetareférbundet (Transport).
Sveriges Kommuner och Landsting &r inte part i dessa avtal.

Pactas dverenskommelser om 16n och allménna anstéllningsvillkor med SEKO
Overensstdmmer i stort med 6vriga Overenskommelser inom SKL och Pactas avtals-
omrade. Undantagen redogdrs for nedan.

Forhandlingsprotokoll
§ 1 Innehall

Allmanna bestammelser (AB) géller i sin lydelse fran och med 2016-05-01 (se
sérskild redogorelsetext rérande AB, Cirkular 16:23).

§ 6 Giltighet och uppséagning

Giltighetstiden for dverenskommelsen ar 12 manader, 2016-05-01 tom 2017-04-30.
Uppsagningstider och forfaranden i 6vrigt ar som foregaende avtalsperiod.

Loneavtal, bilaga 1
Lonedversynstidpunkten sker retroaktivt fr.o.m. den 1 april.
Utrymme vid l16nedversyn 2016

Utrymmet for lénedversynen utgors av summan av samtliga manadsavlonade tills-
vidareanstallda och faststélls till 2,2 % for varje medlem i arbetstagarorganisationen.

Fordelning

Utrymmet fordelas i forhandlingar med arbetstagarorganisationen och kan
differentieras utifran hur val medarbetaren har svarat mot de uppsatta malen och
bolagets I6nekriterier.

Lokala parter kan traffa dverenskommelse om att hantera loneséattnings-fragorna pa
annat sétt &n som beskrivs ovan.



Lagsta Ioner

Forandringen av lagsta I6nen trader i kraft fr.o.m. 2016-10-01(se lokal och central
protokollsanteckning). Den fasta konstanta I6nen for arbetstagare som fyllt 20 ar ska
under forutsattning att arbetstagaren har ett ars sammanlagd anstallningstid i yrket
uppga till lagst 20 563 kronor.

Den lagre nivan i lagstlonebestammelsen ar borttagen. | den hogre ar utbildnings-
kravet borttaget och ersatt med en aldersgrans samt krav pa ett ar i yrket.

Fram till dess géller de l&gsta I6ner som foljer av tidigare avtal.

Allmanna bestammelser — AB, Bilaga 2
Andringar i 88 1, 5, 12, 13, 20, 21, 27, 28 och 29 behandlas i sarskilt cirkular 16:23.

Med SEKO tecknas underbilagorna D samt S till AB.

Lokala och centrala protokollsanteckningar
Ovriga anteckningar
Inférande av kontroll- eller bevakningssystem

Som vanligt vid MBL-férhandling géller att arbetsgivaren ska kunna motivera och ge
svar pa eventuella fragor som den fackliga organisationen har kring atgarden.

Det ar viktigt att papeka att personuppgiftslagen galler for sddana personuppgifter som
kan komma att behandlas inom ramen for dessa system. Personuppgiftslagen inne-
haller reglering kring bland annat insamling, registrering, bearbetning, lagring och
spridning av personuppgifter. Exempelvis har de som berdrs av registreringen av
personuppgifter ratt att fa information om detta, &ndamalet med insamlingen ska vara
sérskilda, uttryckligt angivna och berattigade samt att personuppgifterna inte ska
bevaras langre tid an vad som ar nddvandigt med hansyn till andamalet med behand-
lingen. Man kan lasa mer om personuppgiftslagen pa Datainspektionens hemsida
(www.datainspektionen.se).

Anlitande av entreprencr

Arbetsgivarens skyldighet att primérforhandla enligt medbestammandelagen i
samband med utldmnande av arbete som omfattas av detta avtal till annan &n anstélld
arbetstagare, ar fullgjord om forutsattningar enligt nedan ar uppfyllda.

Arbetsgivaren ska en gang per ar skriftligen begara lokal férhandling med berérd
facklig motpart avseende de entreprendrer arbetsgivaren avser anlita under aret.


http://www.datainspektionen.se/

Infor sadan forhandling ska arbetsgivaren skriftligen lamna féljande information om
tilltdnkta entreprendrer.

e Organisationsnummer
e Fullstandigt namn och adress
e Telefonnummer och e-postadress

Sedan primarférhandling genomforts ska arbetsgivaren uppratta en forteckning dver
entreprenorer.

Om det finns skal att ifragasatta vetoratt enligt 39 § MBL avseende viss entreprendr
ska facklig motpart omedelbart skriftligen begara forhandling och samtidigt ange
skalen for atgarden. Vetoratt kan endast utévas av central motpart.

Sedan primarférhandling genomforts enligt ovan har arbetsgivaren ratt att utan
primérforhandling enligt MBL fritt ldamna ut arbete till entreprendr som listats. Vid
forutsebara storre arbeten, vilka inte ingar i foretagets normalt I6pande verksamhet,
bor facklig fortroendeman vid foretaget informeras innan entreprendr paborijar arbetet.

Ovanstaende hindrar inte att andra rutiner finns.
Turordning, foretradesratt och omstallningsmedel

Mellan Sveriges Kommuner och Landsting, Pacta och Svenska kommunalarbetare-
forbundet traffades 2016-04-29 en principéverenskommelse rérande Allmanna
bestammelser(AB) § 35 och omstallningsmedel. Nar denna éverenskommelse ingar i
dessa parters lokala kollektivavtal ska motsvarande genomféras inom detta kollektiv-
avtal.



