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Sveriges kommuner och landsting, Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds
Samverkansrad presenterar, i samband med tecknande av ny Huvudoverenskommelse
(HOK 18), gemensamma fortydliganden vad géller forutsittningarna for bemanning
av lovskola i forhallande till radande avtal.

Partsgemensamma fortydliganden

Riksdagen beslutade den 7 juni 2017 om en skyldighet fér kommuner - och fristdende
skolhuvudman - att erbjuda lovskola for vissa elever. Skyldigheten regleras i
skollagen och borjade galla den 1 augusti 2017.

Kravet pa lovskola innebéar delvis nya forutsattningar gallande arbetstidsforlaggning
for berérda medarbetare. Under kommande avtalsperiod avser parterna darfor att gora
en gemensam insamling och analys av lokala erfarenheter och tillampning i syfte att
astadkomma en langsiktig 16sning som inbegriper lovskolan. I avvaktan pa det lamnar
parterna nedanstaende fortydliganden.

Bemanningen av lovskolan behdver under tiden hanteras med hansyn till féljande:

e Uppdraget att anordna lovskola innebér nya forutsattningar som inte var
aktuella nér avtalet utformades. For berdrda medarbetare kan det innebara
behov av annan forlaggning av arbetstid. Det forutsatter att arbetsgivare,
arbetstagarforetradare och medarbetare omprdvar nuvarande
arbetstidsforlaggning. Det stéller krav pa en tydlig arbetsledning, som pa ett
lyhort satt nyttjar det utrymme som avtalet ger till annan férlaggning av
arbetstiden.

e De 194 A-dagar som finns reglerade i bilaga M kan planeras och férlaggas
individuellt for larare med utgangspunkt i verksamhetens behov. For de
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medarbetare som omfattas av uppdraget med lovskola blir verksamhetsaret
utspritt under en langre period och ferieperioden nagot kortare. Detta
kompenseras med andra lediga dagar under terminerna sa att det totala antalet
A-dagar blir 194. En forutsattning for denna hantering ar god framforhallning,
bade med hansyn till konsekvenser fér verksamheten och enskilda
medarbetare.

e Bilaga M dar dispositiv i sin helhet. Ett alternativ for att 16sa bemanning av
lovskolan kan dérfor vara att teckna ett lokalt kollektivavtal for att omhénderta
de avsteg som behdver goras fran bilaga M. Centrala parter &r éverens om att
det &r viktigt att ha en 6ppen dialog som bidrar till 16sningar utifran lokala
forutsattningar.

o | de fall uppdraget att undervisa i lovskola inte har kunnat forutses och
behover forlaggas utdver de 194 A-dagarna, eller om behovet av viss
kompetens andras med kort varsel, sa hanteras arbetstiden inom ramen for
arbetstidslagen och AB § 20. Hansyn ska tas till arbetstagarens hela
arbetsbelastning. Overtid ar inte &mnad for bemanning av ordinarie
verksamhet.

Oavsett hur bemanningen av lovskolan hanteras, maste arbetsgivaren sékerstélla att
samtliga arbetstagare far semester i enlighet med semesterlagen och forutsattningarna
I bilaga M.
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