4 december 2019

Principéverenskommelse - Nytt kompetens- och
omstallningsavtal och dartill h6rande andringar i
Allméanna bestdmmelser m.m.

§ 1 Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allman kommunal
verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbundsomradena ingaende
organisationer, Lararforbundets och Lérarnas Riksforbunds samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer, a den
andra, tecknar denna principéverenskommelse.

8§ 2 Bakgrund

Centrala parter har sedan 2012, med stod av KOM-KL (Overenskommelse om
omstallningsavtal), stottat verksamheter och arbetstagare i omstéllning. Sedan 2016,
genom Principdverenskommelse — Lokala omstallningsmedel (TLO-KL) och
verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrattsbestammelser i Allmanna
bestammelser (AB), har ett arbete med att stérka individer och verksamheter vid tidig
omstéllning skett.

Parterna ar nu 6verens om att ett nytt kompetens- och omstélliningsavtal for att ytterligare
stérka de anstélldas mojligheter till kompetensutveckling och omstallning med
utgangspunkt i verksamheternas behov av tidig omstallning ska trada i kraft den 1 maj
2020. Detta ger béttre forutsattningar att moéta sektorns kompetensférsorjningsbehov och
den allt snabbare utvecklingen av verksamheter, organisation och arbetssétt som vélfarden
behdver. Huvudingredienserna ar tidiga kompetenshdjande insatser innebédrande
kompetensutveckling riktad mot framtida behov i verksamheten, som kan vara féranledda
av exempelvis teknikutveckling eller nya krav pa yrket. Det kan ocksa vara omskolning till
annat yrke ndr ett yrke forsvinner. Regelverket syftar till att snabbt kunna identifiera de som
ar i behov av omstallningsinsatser sa att arbetsgivarna ska kunna behalla kompetensen i
verksamheten och undvika framtida uppsagningar. Samtidigt ska det &ven fortsattningsvis
finnas omstéallningsinsatser i handelse av uppsagning pa grund av arbetsbrist.



8§ 3 Overenskommelsens innehall

Till grund for det nya kompetens- och omstéllningsavtalet ligger bland annat KOM-KL
Overenskommelse om omstallningsavtal i lydelse 2016-12-07 samt
Principéverenskommelse — lokala omstéallningsmedel och andrad turordningsbestammelse i
Allménna bestammelser (AB). Denna principdverenskommelse anger forandringar som
parterna enats om ska tillforas ett nytt omstéllningsavtal, forandringar i AB samt
partsgemensamma arbeten och intentioner.

8§ 4 Overenskommelse om nytt kompetens- och omstallningsavtal

Ett nytt omstallningsavtal, Kompetens- och omstallningsavtal for kommuner,
regioner och medlemmar i Sobona — KOM-KR, tecknas med giltighet fran och med
den 1 maj 2020.

KOM-KR ersitter per den 1 maj 2020 KOM-KL Overenskommelse om
omstallningsavtal i lydelse 2016-12-07. Avtalet géller tillsvidare med 3 manaders
Omsesidig uppsagningstid.

KOM-KR ska galla alla medlemmar anslutna till Sveriges Kommuner och Regioner
samt samtliga medlemmar anslutna till Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation.

Parterna ar dverens om att KOM-KR ska innehélla:

Bestammelser om aktivt omstéllningsarbete for arbetstagare som ségs upp pa grund
av arbetsbrist.

Bestammelser om ekonomiska formaner avseende 16n under ledighet fran arbetet
respektive sérskild och kompletterande omstallningsersattning.

Forebyggande insatser (tidigare bendmnt TLO-KL).

Syfte med avtalet

Kompetens- och omstallningsarbetet ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet samt kvalitet och arbetstagarens
mojligheter att fa ett nytt arbete ska 6ka genom aktiva omstallningsinsatser.

Det aktiva omstéllningsarbetet ska stodja och hjélpa en arbetstagare som omfattas
av avtalet i hans eller hennes omstallning till ett nytt arbete genom att komplettera
den allmanna arbetsmarknadspolitikens omstallningsinsatser. Avtalets ekonomiska
omstallningsférmaner ger arbetstagaren en ekonomisk trygghet i omstallningen.
Forebyggande insatser syftar till att kunna anpassa individer och organisation i god
tid innan verksamhetsforandringar genomfors.

Kompetensforsorjningen till sektorn &r en nationell angeldgenhet som kraver
samarbete saval inom sektorn som samarbete med andra aktorer for att utveckla
nationella I6sningar.

Auvtalet mojliggor att initiativ kan tas for att till exempel bidra till att nya system och
infrastruktur for livslangt larande utvecklas, for att mojliggora for anstallda att



fortbilda, utbilda och omskola sig. Parterna kan darfor initiera och sétta in insatser i
syfte att kompetens- och yrkesutveckla grupper av anstéllda déar parterna identifierar
behov. | samband med centralt initierade projekt kan fragan om att tacka hela eller
delar av vikariats- eller Ionekostnaderna tas upp. Centralt initierade projekt kan
genomforas enskilt eller i samverkan med andra.

Finansiering m.m.

Finansiering av KOM-KR: Arbetsgivaren betalar arligen en premie som motsvarar
0,1 procent av arbetsgivarens l6nesumma for arbetstagare med anstélining enligt AB
till Omstallningsfonden KOM-KL.

Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet (KOM-
KL § 10) samt avgangsersattning (KOM-KL § 11 mom 2).

Hanteringsordningen avseende premien bibehélls: ’Parterna kan, pa
rekommendation fran Omstallningsfondens styrelse, foresla fondens styrelse att
faststilla premiereduktion.”

For varije tredrsperiod, fran och med den 1 januari 2021, enas centrala parter om en
rekommendation gallande ett totalt belopp for medel till forebyggande insatser som
ska fordelas proportionerligt till respektive arbetsgivare.

For mindre arbetsgivare (x antal anstéllda) utarbetas alternativ fordelningsmodell.
Bortre grans for att iansprakta reserverade medel &r 3 ar. De medel som ej &r
avropade under tredrsperioden gar tillbaka till det gemensamma kapitalet.

Ovriga andringar och tillagg

Visstidsanstallda ska omfattas av férebyggande insatser.

For individer dér arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet kan
omstéllningsinsatser enligt KOM-KR ges.

Aldersspecifika regler (65 ar) i KOM-KL anpassas till &ndringarna i allmanna
pensionssystemet. Arbetstagare som pa grund av alder inte langre har ratt att kvarsta
I anstéliningen enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) omfattas inte av KOM-KR.
KOM-KL 88 9-11 behalls, 88 15-18 tas bort, foljdandringar i andra paragrafer.

§ 12 Kompletterande omstallningsersattning, mom. 1 och mom. 2 far nya lydelser:

Mom. 1 En arbetstagare har rétt till kompletterande omstallningserséttning om han
eller hon — utdver villkoren i 8 3 — har haft sammanhéangande anstéllining hos
arbetsgivaren sedan minst fem ar da anstéllningen upphaér. Inom en ramtid av 450
kalenderdagar efter det att anstallningen har upphdrt galler denna ratt under langst
300 ersattningsdagar da arbetstagaren samtidigt far erséttning fran
arbetsloshetsforsakringen.

Mom. 2

Kompletterande omstéllningsersattning betalas ut till arbetstagare med rétt till
inkomstbaserad a-kasseersattning med ett belopp som tillsammans med den
inkomstrelaterade ersattningen enligt arbetsloshetsforsakringen, motsvarar 80
procent de forsta 200 ersattningsdagarna och 70 procent resterande 100



ersattningsdagar av hans eller hennes 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB da
anstallningen upphor.

Bilaga 2 till KOM-KL, punkt 7, 3 st, far en ny lydelse:

For att fa ersattning ska arbetstagaren visa att han eller hon fatt erséttning antingen
fran en a-kassa eller fran Alfakassan. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare
som har rétt till a-kassa istéllet for arbetsloshetsforsakring, och som forbrukar
ersattningsdagar fran forsakringen, jamstéalls med den inkomstrelaterade
ersattningen enligt arbetsldshetsforsakringen. Detta innebér att a-kasseutfyllnad
enligt KOM-KR kan betalas ut nar arbetstagaren far sadant stod.

Forebyggande insatser

Parterna ska ge ramar/inriktning for Omstéllningsfondens arbete med férebyggande
insatser. Utgangspunkt for ramarna ar de erfarenheter parterna och
Omstallningsfonden erhallit under den treariga forsoksperioden.

§ 3 Lokalt arbete med tidig omstallning (bilaga 7 till KOM-KL), far en ny lydelse:

Verksamhetens forutsattningar, analys av kompetenshehov de kommande aren samt
situationen avseende langtidssjukskrivningar ska ligga till grund for det tidiga lokala
omstélIningsarbetet.

Tillsvidareanstéllda arbetstagare som riskerar att hamna i en dvertalighetssituation
pa grund av bristande kompetens har rétt till en kompetensutvecklingsplan.

En arbetstagare med tidsbegransad anstallning har efter 9 manaders anstallningstid,
dock senast 12 manader raknat fran det forsta anstallningstillfallet, ratt till en
individuell kompetensutvecklingsplan.

Aven arbetstagare som tilltrader en tidsbegransad anstallning efter en
arbetsbristuppsagning har ratt till en kompetensutvecklingsplan.

Kommentar:

| syfte att sékerstalla arbetsgivarens kompetensbehov och tidsbegransat anstéllda
arbetstagares behov av kompetensutveckling har en arbetstagare ratt till en individuell
kompetensutvecklingsplan efter en viss tid. En forutsattning for kravet pa en individuell
kompetensutvecklingsplan &r att den tidsbegrénsat anstéllde varit inne och arbetat
kontinuerligt i verksamheten och har en vilja att stanna kvar. Planen ska darfor upprattas efter
9 manaders sammanlagd tidshegransad anstallning, dock senast efter 12 manader raknat fran
forsta anstéllningstillféallet.

Det finns dock inget hinder for en arbetsgivare att uppratta den individuella
kompetensutvecklingsplanen och vidare anséka om medel ur fonden for omstallningsatgarder
vid en tidigare tidpunkt &n som ovan angivits.



Arbetsgivaren ska i samverkan eller vid lokal 6verlaggning enligt
medbestammandelagen (MBL) inledningsvis presentera sin syn pa
utvecklingsbehov och forslag till atgarder och aktiviteter.

Med utgangspunkt i detta ska arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna genom diskussion och analys identifiera vilka omraden samt vilka atgarder
och aktiviteter inom dessa som ska finansieras genom de lokala
omstéllningsmedlen.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska
efterstrava att finna samarbetsformer som stodjer ett aktivt arbete for att na ett
effektivt arbete med tidig lokal omstéllning.

Overenskommelse om sarskild ersattning till aldre arbetstagare som efter uppsagning
ar arbetslos och inte langre har rétt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen

Rubricerad éverenskommelse &ndras enligt féljande:

§ 2 Tillampningsomrade

Mom. 1 Auvtalet géller for en tillsvidareanstalld arbetstagare, med
sammanhangande anstéllning enligt Allménna bestammelser (AB) med minst 40
procents sysselsattningsgrad hos kommunal arbetsgivare sedan minst 10 ar, som
sags upp pa grund av arbetsbrist och har uppnatt lagsta alder for att ta ut allman
pension vid tidpunkten for uppségningen.

Overenskommelse om dndringar i Allmanna bestammelser (AB) § 33 Uppsagningstid
m.m. samt § 35 Turordning och féretradesratt

Overenskomna dndringar i AB framgar av bilagor.
Partsgemensam kommentar géllande arbetsbrist m.m. lanseras den 1 maj 2020, se
bilaga.

Forlangning av Principdverenskommelse — Lokala omstallningsmedel och andrad
turordningsbestammelse i Allménna bestammelser

Befintlig principdverenskommelse prolongeras till den 1 maj 2020 i enlighet med
bilaga.

Premie 0,1 % tas ut for 2020.

Ej reserverat kapital per 1/12 2019 ater in i fonden.

Tillgangliga medel for TLO-KL insatser under 2020 bestams till 250 miljoner
omfattande samtliga arbetstagare pa AB.

Ej reserverat kapital per 15/11 2020 ater in i fonden.



Framtagande av avtalstexter m.m.

e Avtalstexter och nddvéndiga stadgeéndringar ska vara klara senast den 28 februari
2020. Framtagandet av dessa ska ske utan att ytterligare materiella forandringar
gors, men omformuleringar kan behdvas i delar om parterna konstaterar att
forandring behovs, exempelvis med anledning av inférlivandet av berérda
Sobonaavtal.

Partsgemensamt utredningsarbete

e Parterna &r 6verens om att gemensamt utreda maojligheterna for hur
Omstéllningsfonden skulle kunna vara arbetsgivarna till hjalp for att initiera och
sOka rehabiliteringsmedel hos AFA i syfte att medarbetare under rehabilitering ges
insatser som framjar mojligheterna till anstallning hos annan arbetsgivare m.m.
Detta i syfte att undvika langre sjukfranvaro och minska forsakringskostnaderna.

Principoverenskommelsen har upprattats i tio (10) likalydande exemplar av vilka parterna
tagit varsitt.

Stockholm den 4 december 2019

For Sveriges Kommuner och Regioner

.........................................................
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.........................................................



For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer

.........................................................

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



