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Den 30 april 2019 tr&ffade SKL/Sobona 6verenskommelse om 16n och

anstallningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) med Brandmannens

Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) och Vision.

SKL och Sobonas framsta prioritet har under dessa forhandlingar varit att fa en lang

avtalsperiod for att ge arbetsgivarna forutsattningar att kunna arbeta med en langsiktig

strategisk planering. Villkorsférandringarna har gjorts i syfte att stodja

verksamhetsutvecklingen och bidra till att arbetsgivarna ska kunna behalla och
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rekrytera personal med ratt kompetens da det &r en av de stora utmaningarna for

arbetsgivarna framover.

SKL och Sobona har efterstrévat en fortsatt 6kad flexibilitet i
beredskapsforlaggningen i syfte att mojliggora for personer att kunna kombinera sitt
vanliga arbete och familjeliv med att vara beredskapsbrandman. Det har vidare gjorts
flera forandringar i syfte att underlatta bemanningen under perioder da det kan vara
sarskilt svart.
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SKL: Jan Bergstrom, Johan Thorn Kommynstyrelsen
Sobona: Giggi Langlet Landstlngsstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om |6n och anstallningsvillkor for
rdddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 19, med Svenska
Kommunalarbetarforbundet och Vision

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut

Den 30 april 2019 traffade SKL/Sobona 6verenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) med Brandmannens

Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) och Vision.

SKL och Sobonas framsta prioritet har under dessa férhandlingar varit att fa en lang
avtalsperiod for att ge arbetsgivarna forutsattningar att kunna arbeta med en langsiktig
strategisk planering. Villkorsférandringarna har gjorts i syfte att stodja
verksamhetsutvecklingen och bidra till att arbetsgivarna ska kunna behalla och
rekrytera personal med ratt kompetens da det &r en av de stora utmaningarna for

arbetsgivarna framover.

SKL och Sobona har efterstrévat en fortsatt 6kad flexibilitet i
beredskapsforlaggningen i syfte att mojliggora for personer att kunna kombinera sitt
vanliga arbete och familjeliv med att vara beredskapsbrandman. Det har vidare gjorts
flera forandringar i syfte att underlatta bemanningen under perioder da det kan vara

sarskilt svart.
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Forhandlingsprotokoll med avtalsbilaga samt redogdrelsetext bifogas detta cirkular.

Nedan en kort redovisning i punktform av 6verenskommelsen.

o Avtalet omfattar samtliga villkor och erséttningar for raddningstjanstpersonal i
beredskap och ersatter tidigare avtal RiB 17

e Auvtalet omfattar perioden 2019-05-01 — 2022-04-30 och ar inte
uppséagningsbart i fortid.

e Den tidigare anmarkningen i § 2 Allménna aligganden gallande skriftligt intyg
om tjanstgdringshinder har lyfts in i brodtexten och omformulerats. Ett
fortydligande om vilka som kan utfarda intyg har ocksa gjorts

e Anmérkning 2 i 8 4 har dndrats genom att pingstafton och pingstdagen har
strukits, vilket innebér att forhojd beredskapsersattning enligt anmérkningen
inte langre faller ut under pingstafton och pingstdagen

o Tillagget pa beredskapsersattningen som utges under 8 sommarveckor har
hojts fran 35 procent till 40 procent.

e Ett nytt tillagg med 30 procent av ersattningen per timme enligt 8 4 mom. 1
har tillforts for arbetstagare som efter forfragan fran arbetsgivaren atar sig
beredskap utdver sin faststallda beredskapstjanstgéring

e Ersattningen for tjanstgoring (som flera andra ersattningar enligt avtalet
grundar sig pa) raknas upp med 2,3% for perioden 2019-05-01 — 2020-04-30
For 2020 och 2021 hgjs ersdttningen med det s.k. ”mirket” som faststills av
parterna inom industrin

e Det har gjorts forandringar i bestimmelsen som reglerar larmerséttningen.

Fran och med 2019-05-01:

Det infors en forhojd ersattning for tjanstgoring fran och med nionde timmen.
Ersattningen fran och med nionde timmen utges med 155 procent av
ersattningen per timme enligt 8 5 mom. 1
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Fran och med 2020-11-01:
Ersattningen for forsta timmen hojs fran 175 procent till 180 procent av
ersattningen per timme enligt 8 5 mom. 1

Ersattningen som utges fran och med den nionde timmen hojs fran 155
procent till 180 procent av ersattningen per timme enligt § 5 mom. 1

e Det har tillforts en ny bestdmmelse, § 8, om halsoundersdkningar och fysiska
tester. Innehallet i det forsta stycket lag tidigare under § 3. Stycket slar fast att
arbetstagare har réatt till ersattning for all tidsatgang i samband med
regelbundna halsoundersékningar och fysiska tester som ar nddvéndiga for
bedémning av arbetstagarens halsotillstand och tjanstbarhet

e Det har tillforts en ny bestammelse, § 10, som innebdr en mojlighet for
arbetsgivare och arbetstagarorganisation att traffa lokalt kollektivavtal eller
enskild 6verenskommelse om ersattningar for kostnader som kan uppsta for
arbetstagaren i samband med beredskapsanstallning

e Antal dagar med ersattning vid nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom har
hojts fran 120 till 180 dagar

Rekommendation till beslut
SKL:s styrelse och Sobonas styrelse rekommenderar kommunen respektive berort

kommunalférbund att besluta med anledning av traffad éverenskommelse, RiB 19
med Brandmé&nnens Riksforbund, Kommunal och Vision for tillampning fr.o.m.
2019-05-01, att anta Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 19, med Brandmannens Riksforbund,

Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal.

Fragor
Fragor om detta cirkular och RiB 19 besvaras av Jan Bergstrom, Johan Thorn,

Giggi Langlet och Goran Holm.
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