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Sektionen for halso- och sjukvard
Christian Térnqvist

Rekommendation — Kraftigt minska
anvandningen av hyrbemanning i regionens
verksamheter

Beskrivning av hyrbemanningen och vikten av att
starka personalens arbetsmiljo.

Det har aldrig funnits fler anstallda i varden samtidigt som det saknas
bemanning. Pandemin har dessutom pressat verksamheterna under lang tid,
vilket har lett till aterverkningar pa medarbetarnas arbetsmiljo och
ytterligare forsvarat mojligheterna att bemanna. Detta har lett till fler och
fler atgarder som loser problemen pa kort sikt, men som i forlangningen
forvarrar situationen.

Anvandningen av hyrbemanning har 6kat kraftigt sedan pandemin. Forsta
halvaret 2023 visade en 6kning med 28 procent, eller nastan en miljard
kronor mot férsta halvaret 2022. Det motsvarar

4,9 procent av den totala personalkostnaden inom regionernas hélso- och
sjukvard.

Att kdpa bemanningstjanster i varden kan vara nédvandigt for att hantera
en okad belastning vid enskilda tillfallen och var manga ganger motiverat
under exempelvis pandemin. Ett 6kat beroende av hyrbemanning 6ver en
langre tid far dock tydliga negativa konsekvenser. Det paverkar den egna
personalens arbetsmilj6, kontinuiteten for patienterna, patientsakerheten
och verksamheternas utvecklingsarbete. Den 6kade anvandningen av
hyrbemanningen 6kar ocksa regionernas kostnader for vard.

Arbetsgivaren har ett ansvar att sakerstélla arbetsmiljén for den egna
personalen pa saval lang sikt som kort sikt. SKR har, tillsammans med alla
regioner, diskuterat vad som ar mojligt att gora gemensamt for att
sékerstalla bemanningen och stirka medarbetarnas arbetsmiljo.

For att fortsatta sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsmiljo och attraktiva
arbetsplatser behdver anvandningen av hyrbemanningen kraftigt minska.
Minskningen &r nédvandig inom regionernas samtliga
verksamhetsomraden och behdver ske utifran de lokala forutsattningarna.
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Att minska hyrbemanningen kan pa kort sikt innebéra att tillgangligheten
for viss vard pa en del platser kan forsamras. Dessa konsekvenser behéver
regionerna hantera. SKR &r dock, efter dialog med samtliga regioner,
Overtygade om att det &r nodvandigt att kraftigt minska hyrbemanningen
for att fa langsiktigt hallbara verksamheter och god arbetsmiljo for all
personal. Genom att minska beroendet av hyrbemanning kan andelen
anstalld personal succesivt 6ka, arbetsmiljon starkas samt kontinuiteten,
tryggheten och tillgangligheten for patienterna forbattras.

Den egna personalen &r arbetsgivarnas viktigaste resurs och avgérande for
fortsatt langsiktigt hallbara verksamheter.

SKR:s styrelse rekommenderar darfér samtliga regioner:

e Att kraftigt minska anvandningen av hyrbemanning i regionens
verksamheter.

Det planeras och genomfors i dag insatser i alla regioner for att minska
anvandningen av hyrbemanning. Det arbetet behdver fortsétta och, i vissa
fall, vaxlas upp.
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