@®  Sveriges
Kommuner
v och Regioner

Sammanfattning

En samverkansresa for halsa
Strategi for halsa 2017-2023

Lardomarna fran arbetet med Strategi for halsa har publicerats i en rapport tilsammans med
ett avstamp for fortsatt arbete. Den ger en bild av maluppfyllelsen av 6verenskomna mal
samt en nulagesbild dver hur samverkansarbetet har utvecklats i Sveriges lan. Rapporten
vander sig i forsta hand till fértroendevalda, chefer och ledare i kommuner och regioner.

Ett starkt varfor

Det ar viktigare &an nagonsin att ha halsa som strategi for att klara valfardsutmaningen. En god halsa
framjar den enskilda méanniskans sjalvstandighet och mgjlighet att bidra i samhaéllet, samtidigt som
behov av vard och omsorg skjuts fram. | tider av demografiska och ekonomiska péafrestningar ar
halsoframjande och férebyggande arbete en av nycklarna, inte minst utifrin kompetensutmaningen
som idag ar ett faktum i manga kommuner och regioner.

En enskild aktor kan inte na malen utan att samarbeta med andra aktorer. Manniskors halsa och
livssituation bestar av en mangd sammanflatade faktorer och forutsattningar som valfarden, trots sin
organisatoriska uppdelning, maste klara av att svara upp mot.

Fran strategi till verkstad

Regionala workshopar och lansdialoger varit ett sétt att fora dialog om lokala behov och utmaningar.
Strategi for halsa har belyst anvandningen av lokal data tillsammans med ett aktivt larande fran
platser som har natt framgang. Systematiken for planering, uppféljning och atgarder har betonats.
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Vikten av forebyggande arbete har lyfts aterkommande i SKR:s Ekonomirapport. Medverkande
kommuner och regioner betonar féljande framgangsfaktorer:

Langsiktiga mal éver huvudmannagranser som utgar fran befolkningens behov.
Prova nytt och mojliggor samtidigt for ett langsiktigt arbete.

Involvera malgruppen/invanarna och folj upp utfallet kontinuerligt.

Bygg in generella och riktade insatser i befintliga verksamheter och métesplatser.
Skapa samsyn om att disponera medel éver organisations- och huvudmannagranser.
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Maluppfyllelse

Sveriges befolkning har generellt sett en god hélsa, men alla grupper inte hanger med i
utvecklingen. Skillnaderna mellan olika grupper av flickor, pojkar, kvinnor och mén i olika
socioekonomiska positioner 6kar eller star still.

Kolada och SKR:s kommunspecifika rapporter har jamférbara resultat for kommuner med en
liknande socioekonomisk befolkningsstruktur. Manga indikatorer och resultat som ror befolkningens
halsa har ett starkt samband med socioekonomiska faktorer sdsom utbildningsniva och inkomst. Det
ar viktigt att dessa olikheter beaktas nar resultaten tolkas. Vid uppféljning av mal ar det inte bara
angelaget att genomsnittet blir battre, utan att skillnaderna ocksa ska minska inom och mellan
kommuner, inom och mellan lan samt mellan olika socioekonomiska grupper av flickor, pojkar,
kvinnor och man.

Strategi for halsa foljer 22 mal och indikatorer som fokuserar pa att forbattra halsa, kvalitet och
hallbarhet. Det finns en positiv halsoutveckling nar det galler sma barns utsatthet for tobaksrok,
medellivslangd samt forbattrade brukar- och patientupplevelser. Daremot har utfallet forsamrats for
malen som ror andelen placerade barn som avslutat gymnasium och andelen stillasittande i den
vuxna befolkningen. Nedan en 6versikt for maluppfyllelse utifrAin malomraden och indikatorer.
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Hallbart och uthalligt
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skolbarn Behbrighet till Natt examen i . gymnasium langd utsatta hushall
gymnasieskolan gymnasieskolan (placerade barn)
Mitt i livet . Stillasittande Unga utan Nyanlanda Sjalvskattad Avsaknad tillit
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God kvalitet

Malet ar natt eller 6vertraffat

Elev- Lust att lara Faér hjélp Trygghet Narmare malet eller oférandrat
upplevelser P

bositiv @ rorsamring
Brukar- upplevelse, Férbattrad Delaktighet, LSS Indikatorer for elevupplevelser har andrats.
upplevelser hemtjanst, situation, IFO Det finns ej jamforelser dver tid.
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Prioritet, angreppssatt och resultat i Sveriges lan

Genom uppféljande samtal med 17 lan syns en tydlig forflyttning till mer fokus pa halsa i de
samverkansstrukturer dar aktrer som skola, socialtjanst och halso- och sjukvard ingar. Allt fler 1an
gar ocksa fran att prova nya arbetssétt till breddinforande. Fyra forflyttningsomraden summerar
utvecklingen:

Mer fokus pa hélsa i ledningsstruktur och mal

Nya samverkansformer och kortare vagar till handling
Fler provar nytt och infor langsiktigt

Det ar hela systemets resultat som réaknas
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Ett 6kat nationellt fokus, bland annat genom éverenskommelserna for Nara vard och psykisk halsa
samt en reviderad grund for folkhalsopolitiken har bidragit. | en fiardedel av lanen har mal och
indikatorer fran Strategi for halsa integrerats i de styrande dokumenten. Pandemin har bidragit till
nya samverkansformer och befolkningens hélsa har varit i stark belysning, aven om delar av det
férebyggande arbetet prioriterades ner.

En aterkommande framgangsfaktor for att lyckas med ett lyckat breddinforande ar ta hansyn till
kommunernas olikheter, forutsattningar och férmagor redan i uppstarten. Allt kan inte spridas i
samma takt 6verallt. Ett lyckat inforande har ofta foregatts av ett testande i olika lokala miljéer och
sammanhang. Rapporten lyfter fram flera exempel pa lyckat provande som har natt ett inforande i
storre skala inom ett lan.

Formagan att leda system och néatverk snarare an enskilda verksamheter &r viktig for att hantera
samhallsutmaningar. Strukturer for moten och natverk behdvs for att bygga relationer. For att halla
fortsatt prioritet i samverkansarbetet behdvs aven en gemensam malbild och indikatorer som féljs
Over tid.

Ingredienser for framgangsrikt halsoframjande och férebyggande arbete

Lokala och regionala exempel som har natt framgang beréattar om ett antal ingredienser. Dessa
framgangsfaktorer kan fungera som ett underlag for reflektion infér och langs vagen under ett
samverkansarbete.

e Malgruppens delaktighet och involvering ar avgérande
e Utga ifran ordinarie verksamheter och befintliga strukturer

o Tillitsfullt ledarskap for langsiktighet och mojlighet att prova nytt
e Allas krafter behdvs

Samtidigt ar det viktigt att lyfta fram aterkommande utmaningar och hinder. De vanligast
forekommande hindren var:

Stupror och hierarkier
Bristande kunskap
Formagan att nd malgrupper
Svarigheten att méata helhet

Avstamp for fortsatt arbete

Halsan i Sverige ar fortsatt bra, men skillnaderna bestar eller 6kar mellan geografiska omraden och
mellan olika befolkningsgrupper. Samtidigt finns det platser runt om i Sverige som kan visa pa goda
resultat. Det basta maste f& mojlighet att skalas upp.

Rapporten lyfter fram exempel som visar att det handlar mer om att ta sig an ett system av insatser
som hanger i 6ver tid, snarare an enskilda projekt. De platser som kan visa pa hallbara resultat
jobbar med langsiktiga 6verenskommelser samtidigt som nya arbetssatt provas och infors.
Systematiken &r fortfarande avgorande. Genom en gemensam grund for systematiskt
forbattringsarbete, ny kunskap om storskalig spridning och med utgdngspunkt i lokala behov kan vi
astadkomma stora besparingar, minskat lidande och fler invanare som kan bidra i samhallet.

Det finns tre angelagna forbattringsomraden som har framkommit i dialogen med kommuner och
regioner:
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1. Ungas uppvaxtvillkor och halsa. Hallbara l6sningar for tillit, trygghet och brottsférebyggande
arbete

2. Fler friska levnadsar for minskade behov av vard och omsorg - en nyckel for att klara
kompetensforsorjningen

3. Seniorers majligheter till livslang sjalvstandighet, trygghet och deltagande i samhallslivet

Rapporten betonar behovet av ett starkt nationellt arbete med samhallsekonomiska analyser,
forskning, innovation och langsiktig finansiering av halsoframjande arbete. Det &r ocksa angelaget

att ta ett samlat grepp kring jamforbar data om olika befolkningsgruppers livsvillkor och halsa pa
lokal, regional och nationell niva.

Mer information och inspiration

Rapport: En samverkansresa for hélsa, Strateqi for halsa 2017-2023

Indikatorer for Strateqi for hdlsa i Kolada

Kommunspecifika rapporter visar utveckling dver tid och skillnader mellan kvinnor och mén.

Larande exempel pa lokal och regional samverkan

Skrift och genomférda seminarier om véardet av forebyggande arbete i ett ekonomiskt perspektiv

Stdd och utbildning fér nya fértroendevalda - fortroendevalda ger férutsattningar for valfard och
halsa

Modell for styrning och ledning

Vill du veta mer eller vill bidra? Valkommen att ta kontakt.

Jesper Ekberg

Samordnare Strategi for halsa
Avdelningen for vard och omsorg

072 246 86 88, jesper.ekberg@skr.se



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/strategiforhalsa.9515.html
https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=82304&report=95271&type=kommun
https://studios.statisticon.se/oj/strategiforhalsa/
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/strategiforhalsa/webbsandningar.32077.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/strategiforhalsa/webbsandningar/ekonomihallbarhethalsa.67716.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/folkhalsa/fortroendevalda.66950.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/folkhalsa/fortroendevalda.66950.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styrningledning/planeringuppfoljningstodmaterial.24377.html
mailto:jesper.ekberg@skr.se

