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Are kommun genomfor en medborgardialog om hur vi vill leva tillsammans i Morsil;
med utgdngspunkt att i Morsil lever manniskor med olika bakgrund — en del har levt
lange i Morsil och en del har kommit nyss — frdn andra delar av Sverige och varlden.
Medborgardialog innebar att involvera och fora samtal med manniskor i frégor och
forandringar som beror dem i rollen som medborgare | Are kommun.

Are kommun behédver en stark demokrati, s& att varje rost inte bara réknas pa valdagen — utan hors
varje dag. Dialogen &r en forutséttning for kloka beslut och detta géller mer an ndgonsin i vart komplexa
och mangfaldiga samhélle. Medborgare har, enligt undersokningar, en stark tilltro till sin egen férmaga
att fatta beslut. Detta medfor att det stélls hoga krav pa inflytande och anpassning av den kommunala
servicen. Sverige har medborgare som vill vara med och delta i samhallsutvecklingen, men pa sina egna
villkor.

Medborgardialog ar ett s&tt att mota detta men ocksa ett satt att skapa en storre forstaelse fér de demo-
kratiska processerna, vilket bidrar till att skapa storre fortroende, engagemang och ansvarskénsla hos
medborgarna. Fértroendevalda far ocksa ett bredare underlag att basera sina beslut pa.

Perspektivrapporten

| en inledande fas i medborgardialogen i Morsil har vi intervjuat nastan 70 personer med anknytning till
Mérsil; boende, foretagare, fortroendevalda och tjansteman med verksamhet kopplat till Morsil. Fragan
vi samtalat om ar: Hur vill vi leva tillsammans i Morsil?

Intervjuerna har genomférts av medarbetare vid Inflyttarservice vid Are kommun under nov 2019-juni
2020. Sammanfattningar och citat fran dessa intervjuer har sammanstallts i denna perspektivrapport.
Det som har sagts i intervjuerna har samlats under sju teman:

«  Morsil — en levande by?

. Skolans roll i Morsil

. Trygghet & otrygghet

«  Foreningsliv

«  Mellanménskliga moten och métesplatser
- Sammanhallning och splittring

« Ansvar, instéllning och inkludering

| rapporten kan du ldsa vad som har sagts inom varje tema. Under varje tema finns dels en summering,
dels en mer utforlig sammanstélining aven innehallande citat. Citaten &r markerade med kursiv stil och
citationstecken.

Denna perspektivrapport &r den inledande fasen i medborgardialogen i Morsil. | denna fas har medbor-
gare, tjansteman och fortroendevalda definierat de utmaningar som finns men dven det som ar vart att
bygga vidare pa i Morsil.

Vad hander nu?

Rapporten ligger till grund for ett fortsatt arbete under hosten déar en dialoggrupp bestdende av
medborgare i Mdrsil, fortroendevalda och tjansteman vid Are kommun prioriterar vilka utmaningar vi
tillsammans ska arbeta med och medskapa atgéarder for. Dialogen inom gruppen syftar pa att skapa
omsesidig forstaelse och larande hos deltagarna och de som representeras av dialoggruppen.

Observera att inget av det som uttrycks i perspektivrapporten ar att betrakta som den enda san-
ningen utan ar underlag for de fortsatta samtalen i dialoggruppen.



Morsil

”Det dir helt avgérande att
ICA, forskola och skola finns
— det gor byn levande”

”Om inte Ostersund hade
funnits i ’nérheten” hade
vi flyttat”

— en levande by?

| Morsil finns det bra samhallsservice och kommunikationer samt ett stort utbud av
aktiviteter, friluftsliv och natur. Byn praglas av framatanda, driv och utveckling med
starka ideella krafter.

Det saknas viktiga samhallsfunktioner och det ar inte nagot vackert eller vdlkomnande intryck ndr man
kommer till byn. Kommunikationen med kommunen &r dalig och man upplever sig vara bortglémd och
orattvist behandlad.

Att bygga vidare pa

Bra kommunikationer skola, affar, sport-
hall, restauranger med mera och néara
till allt — Are, Jarpen, Ostersund, fjall
och skidakning med mera.

Bra samhallsservice som skola, forskola,
aldreboende, bibliotek, sport- och
simhall - valdigt viktigt att inte kdnna att
man behoéver dka fran byn for att fa det
man behodver.

Inflyttning - byn véxer vilket skapar
skatteunderlag som gor att skolan har
kunnat byggas ut och att vi har en bibe-
hallen samhallsservice i byn.

“Kretsloppshuset, Brinkeboda och Piz-
zerian — tdnk att vi har tre restauranger
i byn!”

Nara till naturen och sjoar for bad och
fiske, badplats, skidspar, motionsspar,
ute-gym mm och man kan ga 6verallt.

Jattemycket intressant historia och
gamla byggnader.

En by med stor ideell kraft, mycket driv,
engagerade manniskor, entreprenor-
skap och idéer.

Morsil har en positiv utveckling, det
satsas pa Marsil och det finns kapacitet
och potential att utvecklas annu mer.

Det finns en framatanda och det &r ett
generationsskifte i byn med méanniskor
med kreativa och nytdnkande idéer.

Utmaningar

Behovs battre kollektivtrafik framforallt pa hel-
gerna — Morsil &r isolerat.

Det hade varit positivt med fler affarer, restau-
ranger, kladaffar och frisér. Man maste aka till
Ostersund — dar finns allt.

Apotek, bank/post, vantsal vid taget, vardcen-
tral, fler affarer, lokaler for verksamhet, narhet till
Swedbank saknas — det ar inte lika levande nu.

Det estetiska intrycket i Morsil &r inte bra; daliga
vagar, skrapigt, saknas soptunnor, sneda skyltar/
lyktstolpar, barridrer i byn med E14, huvudgatan
och jarnvagen.

Morsil behover bli mer valkomnande med blom-
mor, skyltar och béttre stadning.

Finns en kansla av att Morsil har blivit dvergivet
- saknar kommunal och polisiér narvaro, synlig-
het och service.

Kommunen borde lyssna mer pa ortsborna, vi
vet vad som behdvs och har kunskap om byn.

Kunskapen om Morsil ar for 1ag hos politiker, det
gor att det inte satsas tillracklig med resurser
dar det behovs.

Sadant som kommunen skoter i andra orter far
vi ta ha hand om sjadlva — exempelvis vagarna.
Det &r orattvist, alla ar forbannade pa det.

Viktigt att kommunen planerar och undanrdjer
hinder for utveckling i byn.

Det behdvs en gemensam samling och plan
fran byn sa att vi kan st6tta dem i det som de vill
utveckla.

| Mérsil vantar de pa att kommunen ska géra
saker.



Perspektivrapport Morsil

Skolans roll
i Morsil

Skolan ar en viktig del i Morsil. Den fungerar bra och har paborjat ett arbete med
att mota utmaningarna med elever och vardnadshavare med olika bakgrund och
socioekonomiskt svaga.

Det ar stokigt pa skolan och personalen har svart att hantera utmaningarna de har. Flera rektorsbyten
har lett till brist pa kontinuitet i arbetet, oro och brist pa rutiner. Férskolorna ar segregerade.

Att bygga vidare pa

®  “Kommunikationen fungerar bra, vi har bra kontakt med IéGrarna och vice versa.”
® Med nyanldnda i skolan har jag fler kamrater att valja mellan och nya kompisar.

® “Jag har inte upplevt rasism pd skolan.”

® “Jag har inget emot nyanlénda pd skolan, de dr vélkomna hit!”

® Skolan tar hand om spridningen av nyanlénda och infédda elever pa skolan.

® Bra att det finns grupprum i skolan att ga till nar det &r stokigt i klassen.

® Skolan &r tilldtande, forsoker och jobbar for att fa in fler perspektiv och for att manniskor ska mo-
tas.

® Skolan ar mer livfull och kraftfull nu med inflyttade nyanlénda elever.
® “Alla dr sociala och positiva i skolan, det dr sdllan brék.”
® Skolan har en mangfald av elever/ vardnadshavare som berikar men som &r svar att hantera.

® Skolan behdver jobba tillsammans med personal, forédldrar och barn for en forandring — dér finns
kraften.

® Skolan har en bra grund och verktyg att jobba med detta, men behdver bli &nnu béttre pa det.
® Vibehover fa hjalp att fa till mer blandade barngrupper pa Gavan.

® Skolan dr en jdtteviktig del i Morsil.

”Forskolan dr en bra
métesplats for fordldrar”

”Mdnga elever med Idg utbildnings-
bakgrund och obehériga Idrare
skapar en negativ process vi mdste
motverka”




Perspektivrapport Morsil

”Moérsil skola har ddligt rykte jémt,
fast de kdmpar och inte dr smre

eller bdttre dn ndgon annan
skola”

Utmaningar

Forskolorna i Morsil &r segregerade, pa
den kommunala &r det officiella spraket
inte svenska.

Segregerade forskolor senareldgger inte-
grationen och leder till negativa kommen-
tarer om den kommunala férskolan och om
nyanlanda i samhallet.

Nyanlanda foraldrar klarar inte kraven som
den kooperativa forskolan staller pa dem.

Den kooperativa forskolan kan selektera i
sin ko.

*Tror inte att alla vill att sitt barn ska gd
pd en férskola med barn med en annan
bakgrund”

“Skolan har inneboende personella resur-
ser och kompetens pd skolan — men den
efterfrdgas inte.”

Manga rektorsbyten pa skolan vilket ger
oro, ingen kontinuitet eller rutiner. Larare
flyr dérifran.

Det ar stokigt och brakigt, tjafs mellan
elever, mobbing och skitprat — vissa larare
struntar i det.

"Det finns en vit forskola och en brun.”

Det &r en gruppindelning i skolan — nyan-
landa och svenskar.

Det finns rasism pa skolan dar elever pratar
illa om varandra.

Skolan féorsummar mojligheten att mann-
iskor méts pa riktigt — vilket skapar motsatt-
ningar.

"Det dr killarna i klassen som hérs mest.
Det &r ndgra tiejer som hdller pd - tiejer
mot tjiejer.”

”Skolan har potential att vara

en plats for riktiga méten mellan

mdnniskor och fér ungdomars
integration”

"Det d&r de nyanlédnda i klassen som dr
mest hégljudda och brékar mest.”

De nyanléanda eleverna tar alla resurser
och forsamrar kvalitén pa undervisningen.

Néar Duveds skola ar fardig ar jag radd for
att elever fran Undersaker kommer vilja
Duved istéllet — da blir hogstadieskolorna
mer segregerade.

Skolan klarar inte av den sociala biten av
elever med olika bakgrund och socioeko-
nomiskt svaga.

Personalen pa skolan har forutfattade
meningar och l1dg kunskap om att ténka
inkluderande.

Mérsils skola har lagre behoérighetsgrad
hos larare i vissa stadier — viktigt att mot-
verka det.

*Det dr en stor skola med mdnga elever
som har det jobbigt, dd blir det stékigt —
skolan borda fd bdttre resurser att hantera
det.”

Det behdver komma fler incidentrapporter
fran skolan till politiken sa att vi far vetskap.

“Vi &r medvetna om den socioekonomiska
utmaningen pd skolan men vet inte om det
vi gor ger de resultat vi vill ha.”

Skolan fungerar inte; 1dga skolresultat,
mobbing, krankningar och konflikter —
ingen schysst arbetsmiljo.

Politiska beslut om skolans/forskolans
organisation kan motverka eller férstéarka
segregation.

Det &r en utmaning att fa alla féréldrar att
forsta skolsystemet.



Trygghet
och otrygghet

Det ar lugnt och tryggt i Morsil. Jag kanner mig saker har. Det var tryggare forr.

Att bygga vidare pa

Det &r lugnt, tryggt och tyst i Morsil.

Barnen kan vara ute sjalva har utan att vi ar
oroliga och vi kan lamna sakerna utomhus
utan att de forsvinner under natten.

I Mérsil kan jag gé pd kvdllen utan att
vara rddd.”

Skont att slippa stoket i Are.

Kanns som vi lever som en stor familj har
dar alla hejar, man kan latt fa hjalp och det
ar en trevlig stémning pa byn.

Det finns inga problem i Morsil.

"Jag kdnner mig sciker hér”

Utmaningar

Var dorr har varit olast i fyra ar, men nu &r
kanslan att vi maste lasa efter stdld och
skadegorelse i omradet.

Det &r ofta 3 killar ihop, i 13 - 20 ars aldern
som ger sig pa. Misshandel pa bussen,
ranforsok. Det ger en otrygghet.

Jag kdnner mig obekvdm pa bussen fran
Are pa kvallen.

"Min fru d&r rddd, végar inte gd genom
Sjostigen dé man aldrig vet vad muslimska
mdn kan goéra.”

Daligt med vagbelysning, det kanns
otryggt.
Saknar polisiér narvaro i Morsil och en

medvetenhet om att det finns droger, vald i
nara relationer &ven har.

”Det var tryggare forr”




Perspektivrapport Morsil

Foreningsliv

Foreningslivet ar mycket betydelsefullt for Morsil. Det ar en samlingspunkt och star
for driv och utveckling av Morsil. Foreningslivet gor mycket av integrationsarbetet.

Det &r svart att rekrytera och engagera ledare. Yngre och nyanldnda behdver fa komma in i foreningsli-
vet. Foreningar behdver hjalp med dialog och samarbete med nyanlanda foraldrar.

Att bygga vidare pa

Foreningslivet fungerar bra med manga
olika och bra aktiviteter.

Engagerat foéreningsliv som jobbar bra med
integration, manga engagerade manniskor
i idrotten.

Morsils IF gor och driver mycket, ar latta att
ha att gbra med, ar pigga och alerta och vill
utveckla och samverka.

"Mérsils IF ér suverdna!”

Foreningslivet i Morsil ar tillgangligt och
Oppet for alla.

“Roligt med foryngring i Morsils hembygds-
férening.”

Var forening har funderat kring hur vi kan
fa nyanlanda att bli mer delaktiga i féren-
ingen.

| Morsils IF och i de aktiviteter och det
utbud de har sd moéts bade barn och vuxna
med olika bakgrund.

Foreningarna i byn kan samverka i storre

utstrackning som t. ex vid Mangfald i Morsil.

Foreningarna bor samverka kring en struk-
turerad introduktion till Morsil — ett forum
for de som ar nya i byn.

Invandrare behover ocksa komma in i
foreningslivet.

20 - 30-aringar behdver komma in i for-
eningslivet for att fa ansvarskéansla och
kanske starta upp nya aktiviteter

?Idrottsféreningen har en jéit-

testor betydelse som samlings-

punkt och aktivitetscenter”

Utmaningar

Synd att fotbollsplanen och ute-gym mm
inte ligger mitt i byn. Man maste veta om
att de finns for att hitta dit.

Problem att hitta ledare till féreningslivet.
Ofta samma personer engagerade.

Finns inte tillréckligt med fordldrar involve-
rade i foreningslivet.

“Svenska barn vdljer bort Mérsils IF —
stékigt pd trdningar och forstdr inte vad de
andra barnen sdger.”

Bara gamla Morsilbor i foreningar — gor att
det blir svart att fa in nya.

Svart att nd de nyanlanda foréldrarna och
att kommunicera med dem, de férstar inte
hur det ideella fungerar.

Foreningslivet var mer aktivt pa 70 - 80-ta-
let.

Jag vet inte hur inkluderande féreningarna
ar?

”Nyanlénda behéver informa-
tion om hur féreningsliv fungerar
och vad som férvéntas av en som
fordlder — déir behéver féreningar

bjuda in mer”



Det ar Iatta att traffa folk i Morsil och det finns flera olika motesplatser.
Det ar svart att mota manniskor, det finns inga naturliga motesplatser.

Intresset och behovet for mellanméanskliga méten har minskat, stor konkurrens med
det digitala och folk har inte tid. Det hander mycket i Morsil och det finns motesplatser,
men hur kommuniceras det och hur hittar man dit och inkluderas?

Att bygga vidare pa

Det ar latt att traffa folk i Morsil.

ICA, biblioteket, sporthallen, gymmet, ska-
parverkstaden m.fl. ar viktiga motesplatser.

"Viktigt med en plats fér spontana och
informella méten, det kan leta vidare till
andra saker.”

Mérsils IF och sporthallen &r viktiga motes-
platser och skapar gemenskap for méann-
iskor med olika bakgrund, men dar mots
anda inte alla konstellationer.

Kooperativa forskolan ar en riktig knut-
punkt for byn.

“Genom barnen kan vi hitta sdtt att umgds
pad vettigt sdtt dér fordldrarna dr delak-
tiga.”

Det var roligt med sprakcafét — kul att lara
kdnna varandra, nya personer.

Ganska manga ungdomar aker till Lokalen,
roligt och berikande att de umgas 6ver
bygrénserna. Det behovs inte en fritidsgard
i varje by.

“Viktigt f6r mig att tréffa svenska personer
och ldra mig om det svenska samhdllet”

Vi har forsékt men inte riktigt natt fram i att
hitta végar att fa bybor att métas.

Lokalen i Are &r bra — dér &r det positivt
och jag lar kdnna nya manniskor — har man
idéer far man genomféra dem.

"Det mdste finnas métesplatser och ytor
ddr man kan lédra kdnna varandra — det
ger en stérre gemenskap och férstdelse.
Det é@r avgdérande, annars blir det dtt att
man ténker vi och dom.”

Utmaningar

*Jag saknar svenska samman-
hang, énskar det fanns en plast i
Morsil ddir jag kan tréiffa svenska

personer”

”Mdnga vuxna nyan-
Idnda kédnner inte en
enda svensk i Morsil”

Svart att tréffa grannar och andra Mérsilbor,
finns inget stélle att hanga pa.

Behdvs motesplatser som storre lekplats,
grillplats eller en park for gemensamma
moten mellan kulturer. Det skulle skapa en
fin kansla, atmosfar.

Saknar mojlighet att vara ute enkelt —
gangstrak for rullatorer och skateboards.

"Ténk om fotbollsplanen kunde ligga mitt
i byn, vilken samlingsplats det kunde vara
da.”

Saknas motesplats/aktivitetshus for ung-
domar.

Det behdvs ett stélle att hdnga pa tillsam-
mans bade vuxna och unga.

Manniskor behdéver moétas — har provat
med sprakcafé men det var trogt att fa dit
svenskar.

Vi har tappat mellanmanskliga motena i var
tid — det digitala har forstort detta.

"Forr var biblioteket en métesplats for alla,
sd dr det inte nu.”

Svart att fa personlig kontakt med nyan-
landa hyresgaster.

Svart att kommunicera kring de aktiviteter
som sker i byn — vem kommunicerar vad
och till vem och hur?

Det finns motesplatser och sammanhang
men hur |att &r det att hitta dit?

Saknar yta for terkommande marknads-
plats men ocksa lokaler for religiosa moten,
dopfester med mera.



Perspektivrapport Morsil

Sammanhallning
och splittring

Morsil ar en sammansvetsad by med stark sammanhallining och gemenskap. Det
finns olika grupperingar i byn.

Bostadssegregationen gor att manniskor med olika bakgrund inte mots. Manniskor i Morsil vill mota
varandra men det &r svart att fa till. Hur ser vi pa integration och vilka férvantningar har vi pa varandra?

Att bygga vidare pa

Morsil ar en sammansvetsad by, finns ett
gemensamt tank, det finns en styrka i ge-
menskapen om man blir inkluderad.

Kretsloppshuset gav mycket sammanhall-
ning i byn nar det byggdes

*Vi utgdr frén att segregation inte dr bra,
att mdnniskor mdste spridas ut. Segrega-
tion skapar en spdnning som rétt hanterad
kan vara dynamisk”

Det ar sa valdigt svenskt att tdnka att vi ska
smeta ut alla dverallt.

Somalierna har en stark grupptillhdrighet
som ger dem trygghet och gemenskap

Tycker att gamla granser i byn (Aggfors/
jordbrukarna) har suddats ut; det & mer
oppet i Morsil nu

| Morsil finns en mentalitet och en kultur i
att valkomna gdster, kunder och turister till
byn.

"Pd midsommarfirandet pd Rémmen férra
dret var det ndgra nyanidnda familjer med
— det var sd roligt att se”

"Det dr tryggt och bra att komma till en
kontext dér man pratar samma sprdk och
har samma kulturella bakgrund for att sen
ta klivet vidare i samhdllet ddrifrédn — eller
bildas det en glasvdgg?”

Vi behdver anvanda de verktyg som finns
for att stodja processer som motverkar
segregation. Det behdver vi kommunicera
till politiken.

”Finns en gemenskap i byn,

jag ser att nyanlénda inte ér
en del i den - min énska
att den ska finnas 16
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Utmaningar

”Vi vill inte bara tréiffa

Det ar uppdelat i grupper utifran var man
kommer ifran; vi behdver bryta invanda
kulturella monster och blanda manniskor —
aven Morsilborna.

“Bildas egna smd grupper pd Facebook, hur
ska man hitta dit om man inte bjuds in?”

"De som hyr bostad d&r de med problem — de
med jobb och ekonomi kan kdpa sig ett hus
i Mérsil.”

“Nyanlédnda deltar inte i by-tillstdliningar; vet
inte om de inte vet om dem, om de inte tror
att de d@r vdlkomna eller om de inte vill vara
delaktiga?”

“Nyanldnda séker sig till Mérsil fér ddér bor
fler "av sina egna.”

Nar man bor sa uppdelat som man gor i Mor-
sil sé finns inga naturliga moétesplatser.

“Jag saknar svenska grannar.”

Hyreslagenheterna har blivit genomgangs-
boende for svenskar — eller sa flyttar de inte
dit alls

Ovardiga bostader och privata hyresvardar
som utnyttjar nyanlanda — trdngbott och med
dalig standard.

"Mérsil har gdtt frdn ett starkt Vi till ett vi och
dem — det tycker jag dr obehagligt.”

Det har blivit ghettoomrade i Mérsil — finns
en negativ bild av Morsil som "Ares Fittja”

Se till att sprida boséttning av nyanlanda
over hela kommunen, sa att det inte blir for
manga.

”Nyanlénda har ingen kontakt
med svenskar -de lever fér sig
arabisktalande personer och hdller sig inom sin sprak-

hela tiden — vi vill tréiffa

grupp”
svenskar”



“Att nyanlédnda har flyttat in i Mérsil dr en forutsdttning for afféren,
nya skolan, infrastrukturen, att fastighetspriserna stiger och Idgen-
heter stdr inte tomma Iéingre - det har gett ett nytt liv pa byn

Ansvar, installning
och inkludering

De nyanlanda i Morsil ar en resurs. Integrationen mellan nyanlanda och Morsilbor har
fungerat bra och ar berikande for byn. Det &r for manga nyanlanda som har kommit
till byn. Integrationen mellan nyanlanda och Morsilbor fungerar inte.

Det blir en belastning pa bade lokalsamhallet och samhaéllet i stort. Vi vill ha kontakt och utbyte med
varandra med det blir inte s3; vi vet inte hur vi ska goéra och vagar inte riktigt ta steget.

Att bygga vidare pa

Det var mer segregerat i Morsil forr.

"Manga nyanlanda har kommit in bra i
samhallet.”

"Bra att nyanlanda har kommit i lagom
doser”

En stor del Md&rsilbor har tagit till sig nyan-
landa.

Det &r lattare for barn att ta forsta steget
och fa kontakt med varandra — de har inte
samma sparrar som vi vuxna.

Finns ingen rasism i Morsil .

"Det kanske dr fel ambitionsniva att ténka
att det &r hos de nyanldnda som kommit
nu som den stora integrationen ska ske?
Det ér kanske bland barn och unga ddr det
kommer mer naturligt dd de har sprdket
och kulturen?”

Det ar berikande, kul, skont och utveck-
lande med manniskor med olika bakgrund
i byn.

Bra att nyanlanda har flyttat in, de bidrar
med andra erfarenheter och kulturer.

En del nyanléanda har kopt hus, det gor att
de har borjat rora sig mer over byn — det ar
roligt och kanns bra.

Nyanlénda och deras barn ger fler aktiva i
foreningslivet.

Det kommer in fler som vill vara en del av
en gemenskap. Det inger hopp i en by som
kan ha varit lite insomnad.

Utmaningar

Nar det kommer manga nya manniskor for
det med sig utmaningar forstas.

“Integrationen fungerar inte. 99% dr inte
integrerade. Ndstan ingen har jobb.”

Marsil har varit oférandrat I&nge, det finns
en ovana att bemota nya som kommer — vi
ar daliga pa att bjuda in och ta med oss
andra manniskor.

Kanns konstigt med en liten klick starka
roster som inte valkomnar nya Marsilbor.

“Det dr obehagligt att man inte férséker
férstd och inte ndrmar sig andra utan ér
fast i sin dsikt.”

“Den allmédnna samhdllsdebatten gér att
det finns ett annat sprdkbruk nu som fér-
stdrker segregationen.”

“Det mdste finnas krav pd att de nyan-
ldnda ldr sig svenska. De mdste forstd
skyldigheter och rdttigheter.”

"Kédnns som att Mérsil blivit mer spédnt med
fler nyanlénda som bor dér.”

"Att vara integrerad betyder att man har
svenska kompisar. Man &r en del av det
svenska samhdllet och kan de sociala ko-
derna och vet hur man gér i Sverige. Man
har kunskap om samhdillet och har egna
dsikter.”



”Det dir en rikedom med fler
mdénniskor fran olika bakgrund,
ny kunskap, nya sprak och nya ,,

. o NN o Jag tror att den allménna upp-
Utmaningar, fortsattning markhader tirrors fattningen dr att de nyanlédnda far

® Instegsjobb = bidragsjobb allt serverat — de gor inte réitt for
arinte bra. Bara om det sig. Jag vet inte om det dir sd eller

leder till riktiga jobb. - =
om det dr en fordom?”
® “De nyanldnda har attityden — hdr kommer jag, jag gér som jag vill.”

® Manga svenska personer ser ingen orsak till att ta initiativ att tréffa nyanlanda. De har sina sociala
kontakter redan, sa varfor?

® “Vibehover uppmuntra de nyanlénda att bli mer aktiva i sitt kontaktskapande — med risk att morali-
sera hur ménniskor ska vara.”

®  “Invandrarkillar har en helt annan syn pd kvinnor. De sidr tiejer. Jag kdnner till att vdldtdkter har
férekommit.”

®  “Kulturen hdr i Sverige dr svdrare dn i mitt hemland.”
® Nyanlanda foraldrar behéver fa battre forstaelse for fordldraskap och ansvar i Sverige.

® Jag kdnner en som hjélpte ménga invandrare men blev sjélv bestulen. DG orkade han inte mer
utan flyttade”.

® De nyanlanda har lagre kunskap om skdtsel av lagenhet, ansvar och ersattningsskyldigheter.
® Det blir osémja pa byn nar de nyanlénda har andra seder och bruk.

®  Tror manga nyanlanda sitter och véntar pa att det ska tas initiativ fran svenska personer till um-
gange.

® “Tror det finns en rddsla hos svenska personer att ta kontakt med oss nyanldnda. Jag tror att
svenskar dr lite rddda eller blyga”

®  “Nyanldnda kvinnor féder mdnga barn och dr hemma hela tiden. De kommer aldrig bli en del av
samhdllet. Hur ska det ga for alla barn? De har ingen framtid. De kommer inte fG jobb.”

® “Jag har inte daglig kontakt med nyaniénda men jag funderar pd om de blir isolerade? Men jag vill
inte trdnga mig pd.”

® Nyanldnda har inte samma ténk kring att handla lokalt, miljé/hallbarhet, fikakultur — de bidrar inte lika
mycket till lokala foretagens affarer jamfort med en “"svensk” familj.

®  “Jag forstdr inte varfor de svarta Gr hédr? Varfér férsvarar de inte sitt land?”

® Brister i svenska spraket leder till segregation, svarighet att fa jobb, missforstand och det ar obehag-
ligt nar man inte forstar vad folk sdger pa offentliga platser.

Sammanfattning

Det blir tydligt i rapporten att det finns en stor spannvidd av asikter, tankar och kanslor kring hur vi vill leva
tillsammans i Morsil. For att fa en sa heltackande bild som majligt har vi samlat in perspektiv fran sa manga
hall som mgjligt — dven fran dem som vanligtvis séllan deltar i debatten

Rapporten bygger pa intervjuer med ndstan 70 personer; boende och féretagare i Morsil, tjgnsteman och
fortroendevalda i Are kommun. Intervjuerna och samtalen har genomférts med unga, medelalders och
aldre; med svenskfodda och nyanlanda.

| varje temaomrade finns olika perspektiv och fragor som de tillfrdgade har beskrivit som viktiga for
dem. Perspektiven kan likna varandra, ga in i flera omraden, men ocksa sta helt i kontrast till varandra.
Observera att inget av det som uttrycks i perspektivrapporten dr att betrakta som den enda sanningen
utan dr underlag for de fortsatta samtalen i dialoggrupp.
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ol * Vi frdmjar migrationens méjligheter genom att driva

ett projekt som medfinansieras av Asyl-, migrations-
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"Tillsammans skapar vi en hallbar framtid for alla i storslagen fjalimiljo
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