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Strategi och Ledningssystem for Integration i Téreboda kommun

Bakgrund

Malet for Térebodas integrationspolitik ar att alla har lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter, oberoende av nationalitet, etisk bakgrund eller kulturell bakgrund. Ett aktivt och
genomtankt integrationsarbete ar viktig forutsattning i kommunens utvecklingsarbete.

1.1 Véardegrund
Gemensamma och grundlaggande varderingar ar viktiga ledstjarnor och de anger Téreboda

kommun forhallningssatt, vilket skall omsattas i verksamhet:

Trygghet: Ritt insats med gott bemdtande och tydlig information.

Tillvéxt: Bibehalla nyanlandas kompetens och skapa goda relationer med néringslivet.
Tillsammans: Se mangfald som en tillgang, skapa motesplatser for dialog

Respekt: alla manniskor lika varde, ratt till integritet och att bli uppmarksammade
Ansvar: delaktighet och samverkan dar alla tar ansvar for sin situation och roll

1.2 Overgripande mal for Integrationsarbete

Att utveckla och frigora individens egna resurser och egenskaper sa att de leder till
sjalvstandighet och egen forsorjning.

Att genom ett gott integrationsarbete och samverkan med andra aktorer fa individer och familjer
kdnna sig delaktiga, trygga och ansvarfulla medborgare i det svenska samhillet.

1.3 Forhallningssatt
Alla som kommer i kontakt med Téreboda Kommun mots med vardighet och respekt for den
egna personen och den situation den befinner sigi.
Mottagningsenheten i Téreboda kommun skall arbeta fa en god samverkan med andra
myndigheter, foretag, privata arbetsgivare, frivilliga organisationer samt kommunens verksamhet
som framjar individens oberoende och utveckling.

1.4 Organisation
Mottagningsenheten ska leda och styra 6vergripande integrationsarbete inom kommunen.
Verksamheten ar placerad organisatoriskt under kommunlednings kontoret. Ledningsgrupp for
kommunens integrations arbete ar kommunchefen, barn-utbildningschefen, samt socialchefen.

1.5 Arbetsmetod
Vi arbetar aktivt med att férmedla bostdder. Samordna insatser med civilsamhéllet som vander
sig mot asylsékande och nyanlanda. Mottagningsenheten arbetar aktivt tillsammans med andra
aktorer kring sysselsattningsfragor géllande nyanlanda. Samverkar med andra myndigheter med
syfte att stodja nyanldandas utveckling.
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Vi arbetar for att vara nyanlanda ska fa det stod som krévs.

Samhallsorientering ska 6ka forstaelse och underlatta vagen in i samhéllet.
Mottagningsenheten upprattar individuell handlingsplan med alla nyanldnda med
uppehallstillstand som valjer att bosatta sig i Toreboda kommun.

Handlingsplanen ar ett satt att stédja och framja individens resurser och hitta snabbare vag till
arbete eller studier. Handlingsplanen ar ett kompletterande dokument till den befintliga
etableringsplanen pa Arbetsformedlingen. Mottagningsenheten anvander sig av ett for
verksamheten anpassad datasystem som arbetsredskap.

1.5 Ansvar/avgransning
Mottagningsenheten ansvarar for att stodja och vagleda malgruppen nyanlanda i Téreboda
kommun. Félja aktuella lagar och férordningar samt arbeta efter den LOK- lokala
overenskommelsen kring nyanlanda och DUA-nyanlanda samverkan.
Overenskommelsen kring samverkan fér nyanlidndas etablering finns tecknad mellan parterna
Migrationsverket, Forsakringskassan, Téreboda kommun, Arbetsformedlingen, Narhalsan
(Téreboda vardcentral). Overenskommelsen skall revideras regelbundet av styrgruppen.
LOK och DUA nyanldnda samverkan tydliggér ansvar och avgransningar mellan kommun och
andra myndigheter och skapar god samverkan. Arbetsférmedlingen ansvarar for att uppratta och
revidera LOK-avtalet.

1.6 Uppféljning och kvalitetssakring
Mottagningsenheten kommer regelbundet informera ledningsgruppen och kommunstyrelsen om
verksamhetsutvecklingen och behoven for malgruppen nyanldnda.

Strategi och Ledningssystem for integration ska revideras arligen eller da situationen kraver det.
Brukarnas uppfattning om verksamheten ska efterfragas genom en enkat arligen.

Rutiner kring synpunkter och klagomalshantering finns tillgdngliga pa kommunens hemsida.
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