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Regeringens proposition 1993/94.147
Jamstalldhetspolitiken: Delad makt - Delat ansvar

I propositionen redovisas forslag och bedémningar som ror férdelningen av
kvinnors och méns makt och inflytande i beslutande férsamlingar, i ekono-
min i familjen m m samt vissa andringar i nuvarande jamstélldhetslag
(1991:433) samt forslag till lag om @ndring i lagen (1962:381) om allmén for-
sdkring. Narmare kring den nu géllande jamstdlldhetslagen kan man ldsa om
i betdnkandet. Tio &r med jamstdlldhetslagen SOU 1990:41 samt i Regeringens
prop 1990/91:113, Olika pa lika villkor.

Enligt propositionen 1993 /94:147 kommer medel att foreslds for att 6ka
kvinnorepresentationen i beslutande férsamling. En sérskild satsning kom-
mer att goras for att andelen kvinnor pa chefsniva i ndringslivet ska 6ka. En
naringslivsakademi kommer att inrdttas. Ett uppdrag kommer att ges for att
stimulera ett utvecklingsarbete om loneskillnader i ett konsperspektiv.

Det framgar ocksa av propositionen att erfarenheterna varit goda av den
projektverksamhet som bedrivits for att stimulera jamstalldhetsarbetet i bl
kommuner och organisationer. Erfarenheterna och kunskaperna har kunnat
spridas och stimulera flera till ett aktivt arbete. Det forslas darmed att sér-
skilda projektmedel avséttes for att kunna fortsatta ett framgangsrikt jam-
stdlldhetsarbete.

Jamstédlldhetslagen kommer dven fortsittningsvis att besta av tva huvuddelar
som bildar en helhet. Reglerna om aktiva atgarder syftar till att motverka
diskriminering rent allméant och att stddja och driva pa verksamhet som
framjar jamstalldhet pa arbetsplatsen och i samhallet.

Reglerna om diskrimineringsférbud omfattar konkreta diskriminerande
handlingar i enskilda fall och som ddrmed skyddar den enskilda arbetsso-
kanden eller arbetstagaren. Jamstdlldhetslagens l6nediskrimineringsforbud
18 § anger att otillaten konsdiskriminering skall anses foreligga nér en ar-
betsgivare tillimpar ldgre 16n eller annars sémre anstallningsvillkor for en
arbetstagare dn dem som arbetsgivaren tillimpar for arbetstagare av motsatt
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kon, ndr de utfor arbete som ér lika eller som é&r att betrakta som likvardigt pa
arbetsmarknaden.

I Jamstédlldhetslagen finns det inte ndgot uttalat krav pd arbetsvéardering. Inte
heller 16neskillnadsutredningen har foreslagit att krav pa arbetsvardering
skall inforas i lagen. Denna uppfattning delas av Regeringen. Arbetet med att
upprétthalla principer om lika och likvardigt arbete maste ske lokalt med de
forutsattningar och omstiandigheter som géller pa den enskilda arbetsplatsen.
Regeringen konstaterar att det vid all Ionesattning blir frdga om ndgon form
av vardering dels av de krav som stills pa arbetet, dels av individens sakliga
forutsdttningar att klara av det.

Jamstilldhetsplan m m

Andringar i jamstélldhetslagen foreslas, ddribland en skdrpning av vad en
jamstélldhetsplan ska innehalla. Av forslaget till 9 a § framgar det sdlunda att
arbetsgivaren som ett led i verksamheten enligt 2 § (samverkan) drligen har
att kartlagga loneskillnader mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete
och for olika kategorier av arbetstagare.

Enligt ett tillagg till 11 § skall 6versiktligt redovisas resultatet av kartldgg-
ningen och ddarmed de dtgdrder som motiveras av den.

En redovisning av hur de planerade atgdarderna genomforts ska tas in i efter-
foljande &rs plan.

JamO:s tillsynsfunktion innebér i detta avseende att JamO har rétt att under-
sOka om det pa en arbetsplats finns en kartlaggning av l6neskillnader mellan
kvinnor och méan pa sdtt som &r foreskrivet och dirmed en 6versiktlig redo-
visning av denna kartlaggning. JamO har darmed ratt att undersoka om ett
aktivt arbete bedrivs pa den enskilda arbetsplatsen.

JamO far enligt forslaget tillsyn 6ver hela lagens tillimpningsomrade. Dar-
med gors inga undantag for de omraden som é&r kollektivavtalsreglerade (4-
11 §§). P4 det kommunala omrddet géller for ovrigt inga centrala kollektivav-
tal pd jamstalldhetsomradet.

Som framgar dr det synnerligen vasentligt att f6lja reglerna och att uppratta
jamstalldhetsplaner, Det kan i detta sammanhang konstateras att JamO an-
modat de kommuner som enligt anmaélan av Sveriges Kommunaltjanste-
mannaférbund (SKTF) ej har en fardig jamstalldhetsplan att inkomma med
en sadan till JamO senast den 2 maj 1994. JamO har d& sént ut bifogade for-
slag pa vad en jamstélldhetsplan ska innehalla. Vi finner det sdlunda vara
lampligt att i samband med denna redogorelse f6r propositionen 1993 /94:147
ocksa peka pa hur JamO anser att en jamstélldhetsplan ska vara upprattad.

Jamstélldhetsnamnden har liksom tidigare till uppgift att efter framstillan av
JamO prova fragan om vitesforeldggande for arbetsgivare som inte foljer la-
gens regler om aktiva atgarder och om jamstéalldhetsplan (4-11 §§).

JamO har enligt 46 § rétt att fora talan for enskilda da saken géller jamstalld-
hetslagen. Enligt forslaget blir 46 § mer ldngtgdende genom ett tilligg som
ger JamO mojlighet att i samma riattegdng ocksa fora annan talan fér den en-
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skilde. Det kan t ex gélla talan som grundar sig pa lagen om anstillnings-
skydd (LAS).

Regeringen foreslar dessutom att en funktion som lansexpert for jamstalld-
hetsfragor inrdttas i varje lan.

Av forslag till lag om dndring i lag (1962:381) om allmén forsdkring framgar
bl a att en fordlder kan avsta rétt att uppbéra fordldrapenning till den andra
fordldern med undantag av en tid om 30 dagar for varje barn, eller vid fler-
barnsfodsel for barnen gemensamt. Det dr detta som kallas "pappamanad”
Viss sankning kommer dessutom att ske av nivan pa fordldrapenningen.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Kristina Ossmer, tfn 08-
772 47 50 och Lars Asplund tfn 08-772 47 34.
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