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Overenskommelse om [6n och allméanna
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Detta cirkular innehédller rekommendation till beslut.

Overenskommelse om 16n och allménna anstillningsvillkor (OLA 93)
traffades den 11 april 1994 med Lérarférbundet f6r TCO-OF:s
forbundsomrade Larare samt Lararnas Riksférbund.

Overenskommelsen, som galler 1993-04-01 - 1995-03-31, ansluter till storsta
delen till tidigare 6verenskommelser. Den till detta cirkulédr bifogade
redogorelsen omfattar sdvil en redogorelse for avtalets nya delar som en
sammanstéllning av i tidigare cirkuldr, 1993:149, 153 och 160, redovisade
forandringar som ocksa beror detta avtal.

Overenskommelsens viktigaste delar , for vilka detaljerade redogorelser
lamnas i cirkuléret, ar:

1. Lonedkningsutrymme &r 3,0 % dock ldagst 425 kr. Lonedkningstidpunkt,
1994-01-01. Varje arbetstagare erhaller 200 kr - sdvida inte parterna
kommer 6verens om annat - resten fordelas i lokala féorhandlingar.
Forskolldrare garanteras i stéllet for 200 kr individuellt 16ne6kning med -
70 kr till 195 kr beroende pa alder. For larare enligt BOK 423 se punkt 5.

2. Det s.k. icke nivdpaverkande utrymmet - ex. 1,4 % for forskolldrare -
bortfaller.

3. Semestern minskas med tva dagar for alla. Semestererséttningen sianks
fran 13 till 12 %. For larare géller att ytterligare atta undervisningstimmar
skall fullgoras per arbetsar. Detta motsvarar i princip tva dagars under-
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visning. I vrigt samma foérdndringar av allmdnna bestaimmelserna -
kungorelse, kallortstilligg och vikariatsersattning upphor.

4. Vidr 6verens med lararorganisationerna om “att tillsammans infor 1995 drs
avtalsrirelse bedriva ett arbete som syftar till en utveckling av ett nytt lone- och
arbetstidssystem for lirare.” (OLA 93, punkt 6 i bilaga 9)

5. Viér darfor ocksa overens med ldrarorganisationerna om att fortsatt
prolongera BOK 423 i sin lydelse fran 1993-03-31 avtalsperioden ut. Detta
innebadr detsamma som att den prolongation av avtalen som hittills pagatt
under avtalsrorelsen skulle ha fortsatt. Nivdokningen for ldrare &r 2,8 %
inklusive tariffuppflyttningar under avtalsperioden.

6. Det tillférda utrymmet dr mycket begransat och utgor en garanti for att
varje larare under avtalsperioden ges en 16nedkning pa 200 kronor.Varje
gymnasieldrare erhaller 1994-01-01 200 kr. Darutéver 190 kr om inte
annat 6verenskommes lokalt.

7. '"Lokala parter kan 6verenskomma om alternativa bestimmelser till hela
eller delar av BOK 423." (OLA 93, punkt II 6 i bilaga 5)

8. Parallellt med prolongationen finns i avtalet ett alternativ till I16ne- och
arbetstidsbestimmelser som motsvarar kraven fran skolorna. Efter lokal
Overenskommelse kan detta alternativ genomforas pa forsok . De fackliga
organisationerna har accepterat att utrymmet for I16nedkningar &r storre
inom detta alternativ som i 6vrigt innebar:

- 1360 timmar reglerad arbetstid att forlaggas under 194 dagar.
- Ingen reglering av undervisningstiden. Men en skyddsregel som
bygger pa undervisningsgruppens storlek.

Lon enligt Loneavtal 94.

- Sarskild 16nedkning. (Ej inrdknad i nivddkningen 2,8% ovan.)

9. Det nya gymnasiets mest akuta behov har genom “drsusken” kunnat 16sas
pa ett bra sdtt. Den innebdr bade en avsevird forenkling for den nya
gymnasieskolans genomférande och en direkt kostnadsreduktion.

Forbundsstyrelsen rekommenderar kommunen att besluta

att i anledning av centralt trdffad 6verenskommelse med berdrda
organisationer - intill dess lokalt kollektivavtal traffas - for tillampning i
kommunen fr.o.m. 1993-04-01 anta bestdmmelser enligt OLA 93, och

att efter framstéllning frdn berdrd arbetstagarorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 93 - i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet -
OLA 93 § 6 bilaga 7.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av samtliga handldggare pa
forhandlingssektionen.
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