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Overenskommelse om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. med TCO-OFs forbundsomrade
allman kommunal verksamhet (SKTF, LEDARNA)

Detta cirkuldr innehaller rekommendation till beslut.

Overenskommelse om 16n och allménna anstillningsvillkor - OLA 95 - tréf-
fades den 20 oktober 1995 medTCO-OFs Férbundsomrade allmédn kommunal
verksamhet, Sveriges Kommunaltjanstemannaférbund samt LEDARNA.

Overenskommelsen som giller for tiden 1995-04-01--1998-03-31 omfattar for
primdarkommunernas del f6ljande:

Foérhandlingsprotokoll om OLA 95 med nedan angivna bilagor:
Loneavtal 95 (OLA 95 bilaga 1)

Allménna bestimmelser - AB 95 jamte bilagor (OLA 95 bilaga 2)
Centrala och lokala protokollsanteckningar (OLA 95 bilaga 4)

Centrala protokollsanteckningar (OLA 95 bilaga 5) - géller mellan de centrala
parterna

Kompetensutveckling (OLA 95 bilaga 6) - giller mellan de centrala parterna

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor - LOK 95 (OLA
95 bilaga 7)
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Loneavtal 95

Loneavtal 95 har jamfort med Loneavtal 94 omarbetats i de inledande be-
stimmelserna. Forandringarna ar framst foranledda av den allt storre bety-
delsen som de l6nepolitiska fragorna fatt och far i kommunerna.

Fr o m den 1 augusti hojs den fasta kontanta 16nen for arbetstagare grupp 1
med 2,4 % dock lagst 350 kronor.

Med giltighet fran den 1 januari 1996 genomfdrs 16nedversynsforhandlingar.
Utrymmet for dessa férhandlingar bestar av flera delar. Dels finns ett allmiint
utrymme per arbetstagarorganisation om 2,8 % dock lagst 380 kronor, dels ett
utrymme per arbetstagarorganisation och kvinna om 1,3 %. Harutdver kan
under aret dven verksamhetsutrymmet (se vidare vad som anges nedan) helt
eller delvis utnyttjas.

Med giltighet frdn den 1 januari 1997 genomfors 16nedversynsférhandlingar.
Utrymmet for dessa férhandlingar bestédr av flera delar. Dels finns ett allmint
utrymme om minst 2,9 % dock lagst 405 kronor, dels ett utrymme per arbets-
tagarorganisation ock kvinna om 1,0 %. Harutover kan under aret dven verk-
samhetsutrymmet helt eller delvis utnyttjas.

De i l6neavtalen angivna lagsta lonerna for 18 -aringar hdjs vid tre tillfdllen
under perioden 1995-08-01, 1996-01-01 och 1997-01-01.

Verksamhetsutrymme

For avtalsperioden har ett verksamhetsutrymme avsatts. Utrymmet skall be-
rdaknas som ett gemensamt utrymme om lagst 0,5% for samtliga arbetstagar-
organisationer och kan anvandas for 16neédtgarder till arbetstagare 6ver de
fackliga granserna. Det dr ytterst arbetsgivaren som bestimmer 6ver ut-
rymmets fordelning pa olika atgarder liksom vem eller vilka individer eller
grupper av arbetstagare som skall fa del av utrymmet.

Avtalstekniskt har bestimmelserna om verksamhetsutrymmet inarbetats i
Loneavtal 95 under § 3 Lonedversynsférhandlingar.

Allmanna bestammelser

Vad géller andringarna i Allménna bestimmelser se cirkuldr nr 1995:199.

Forbundsstyrelsen rekommenderar kommunen besluta

att i anledning av triaffad 6verenskommelse med Sveriges
Kommunaltjanstemannaférbund och Ledarna - intill dess lokalt
kollektivavtal traffas - for tillampning i kommunen fr o m 1995-04-01 anta
bestammelser enligt OLA, och
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att efter framstéllning fran Sveriges Kommunaltjanstemannaférbund
respektive Ledarna teckna lokalt kollektivavtal - OLA 95 - i enlighet med det
centrala forhandlingsprotokollet

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av samtliga handlaggare pa
forhandlingssektionen. En ndrmare redogorelse 6ver Loneavtalet m m ut-
sdands i kommande cirkulér.

SVENSKA KOMMUNFORBUNDET
Forhandlingssektionen
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