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Valkommen till den
storsta jamstalldhets-
satsningen nagonsin!

For oss som jobbar i kommuner, regioner och landsting
ar jamstélldhet en del av det ordinarie uppdraget. Det
ar en sjdlvklarhet att vara invanare inte ska fa simre
service eller mindre resurser bara for att de har ett visst
kon. Jimstélldhet dr ocksa en fraga om kvalitet i verk-
samheten. Kommuner och landsting har allt att vinna
paen jamstilld verksamhet.

Dérfér har SKL under flera ar gjort en extra satsning
for att hjalpa medlemmarna att ge jadmstalld service till
brukare, patienter, elever och alla andra grupper som
vimoterivardagen.

Den hir satsningen har vi kallat Program for hallbar
Jdmstdlldhet. Mellan 2008 och 2013 beviljades SKL
240 miljoner kronor fran regeringen, for att stodja ut-
vecklingsarbeten i kommuner, landsting och regioner.
Det gor programmet till den storsta jamstalldhetssats-
ningen nagonsin i Sverige.

Att gora jamstilldhet till en del av det ordinarie
arbetet dr inte gjort i en handvéndning. Det dr kompli-
cerade processer som berérs, fran styrning och ledning
till utférande och uppféljning. Det kan blossa upp bra
jamstilldhetsarbete, men utan stdd fran politiken och
ledningen riskerar det att snabbt slockna igen.

F6r nagra ar sedan gav vi ut en tidning dér vi berittade
om programmet. I tidningen hade vi bilder pa temat
“jamstélldhet som inte finns”. Det var visionéra bilder,
provocerande for en del, tankevickande for alla.

Manga deltagare hade inte kommit sa langt vid den
tiden. Dérfor var bilderna relevanta - for manga var
jamstélld service dnnu ett avldgset mal.

Viir inte framme vid malet. Det finns konsskill-
nader pa manga omraden nir det giller bemotande,
service och resursfordelning. Men manga har kommit
en brabit pa vigen.

Inom Program for hallbar jamstidlldhet kan vi nu
lyfta fram mangder av exempel pa jamstélldhetsarbete
som faktiskt syns fér invanarna, for flickor och pojkar,
kvinnor och min. Efter ar av envist och systematiskt
jamstélldhetsarbete kan vi fylla en tidning med bilder
avjamstélldhet som finns!

Jamstalldhet ar en rittighet fér enskilda kvinnor och
mén, men det dr ocksa en fraga om god hushallning
med knappa resurser. Var sektor star infor stora ut-
maningar, kombinationen av aldrande befolkning och
fortsatt utveckling av véildfardstjanster pekar fram mot
ett gigantiskt finansieringsgap inom ett par decennier.
Losningen &r att vi blir bittre pa att gora det vi gor, och
dér ar jimstéilldhet en nyckelfaktor.

Salds och ldr, 1at dig inspireras av andras utmaning-
ar, losningar och framgangar.

Anders Knape
Ordférande
Sveriges Kommuner och Landsting
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Det éir en fraga om jamstilldhet. For hemldsa -
min kan det vara nog sa svart att fa tak 6ver
huvudet. Fér hemldsa kvinnor &r det dnnu.
svarare. Darfor startade Malmé kommul'

>

Aisha fran Somalia flyttade
runt bland slaktingar innan
hon fick ett tillfalligt boende
pa Svea.
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FAKTA:

Malmo stad skrev under
den europeiska jamstalld-
hetsdeklarationen 2007.

Ar 2011 antog fullmiktige
en utvecklingsplan for
jamstélldhetsintegrering for
perioden 2011-2020.

Alla verksamheter i staden
ska arbeta for likvardig
verksambhet, service och
bemétande; likvirdig myn-
dighetsutovning; likvérdig
fordelning av resurser, samt
jamstalld fordelning av
makt och inflytande till alla
kvinnor och mén, flickor och
pojkar oavsett bakgrund och
tillhorighet.

Fullméktige sétter upp
arliga budgetmal for jaim-
stélldhetsintegrering och
jamstilldhet finns med i
uppfoljningen av alla verk-
samhetsmal.

Bovardarna Renata Kowalska och Admir Trtovac ser till att Ewa Domaradzka och de andra pa Svea har det bra.

Maria Popoola &r ansvarig
for jamstalldhetsfragor
i stadsdel Oster, Malmo.

Kommun:
Malmé

Befolkning:
307 758

Antal anstéllda
i kommunen:
21250
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Ewa Domaradzka blev hemlos efter en separation och
ar tacksam 6ver att hon fatt en plats pa Svea, Malmo
stads boende for hemldsa kvinnor. Men hon langtar
efter en egen lagenhet.

- Jag har dntligen kunnat anmila mig till bostads-
kon. Det kostar 300 kronor, det édr inte mycket men
kan dnda vara svart att fa ihop, siger hon.

Svea startades for att situationen for hemldsa kvin-
nor blivit ohallbar. Fér mén var det littare.

- De har atminstone Stadsmissionens natthirbérge
att ta till. De har ocksa littare att hanka sig fram pa en
soffa hir och var. Det dr svarare for de kvinnor som
vi moter och som ofta har annan etnisk bakgrund dn
svensk, siger Maria Popoola, utvecklingssamordnare
och ansvarig for jamstilldhetsfragor i stadsdel Oster.

Beslutet att starta Svea f6r tva ar sedan var en f51jd av
det intensiva jimstélldhetsarbete som pagatti Rosen-
gard under flera ar. Nar heml6shet borjade diskuteras
utifran kon blev skillnaden mellan kvinnor och min
tydlig. Framfor allt kvinnor utan andra problem dn
just hemloshet hade svart att fa hjilp. Andra boen-
den hade fokus pa missbrukande eller valdsutsatta
kvinnor och Stadsmissionens kvinnoboende hade for
fa platser.

Pa Svea finns rum for atta kvinnor. Nagra ir nyanldnda
som bott hos slékt och vanner tills det inte gick langre,
andra har flytt fran krig eller, som Ewa Domaradzka,
brutit upp fran ett férhallande.

De boende skoter sig sjidlva men det finns nagra
krav. Droger ar forbjudna, besok inte tillatna och kvin-
norna maste bo pa Svea varje natt.

Bovirdarna Renata Kowalska och Admir Trtovac
4r pa plats nagra timmar varje dag och hjélper till med
kontakter med omvirlden. De ordnar utflykter och
bjuder in féreningar som kan bli den lots in i samhillet
som ofta behovs.

- Nu ska vi ocksa borja hjilpa till med bostadssé-
kande, sdger Renata Kowalska.

Det ar bostadsbristen som ir det stora problemet. Svea
r tinkt som akutboende men eftersom det finns sa fa
lagenheter blir kvinnorna kvar ldngre.

I vardagsrummet sitter Aisha fran Somalia och
tittar pa teve. Hon berittar att hon vill bo i Sverige och
inte atervinda till hemlandet. Detsamma géller Dalkat
Asdy som flytt kriget i Syrien. Hennes man och tva
broder har dott i kriget men de fyra barnen har flytt
landet och bor pa olika hall i virlden. Fér nagra mana-
der sedan lyckades den yngste sonen ta sig till Sverige
och bor nu pa flyktingforlaggning.

- Jagvar sa radd hela tiden. Han fick flytta fran plats
till plats. Nu ir jag trott, mycket trott.

Bovirden Admir Trtovac forsoker trosta genom att
beritta om sig sjilv:

- Jag kom till Sverige fran kriget i forna Jugoslavi-
en. Det tog lang tid innan familjen var aterforenad och
kom pa fotter. Men det gick. Det kommer att 16sa sig
for dig ocksa.

Dalkat ser inte 6vertygad ut men ler forsiktigt.



Konsuppdelad statistik

avslojar orittvisor

Det ar littare f6r mén an for kvinnor att fa hjélp i hemmet nér behovet
av hemtjinst ska bedomas. Men konsuppdelad statistik och kunskap
om genus hos personalen kan géra stor skillnad. Det dr slutsatseni ett
projekt om jamstilld hemtjanst.

TEXT: ANNETTE ULVENHOLM WALLQVIST - ILLUSTRATION: IDA BROGREN

Jamstalldhet - det handlar val mest
om lika 16n for lika arbete. Sa tinkte
Lillemor Wiklund, nir hon i egenskap
av chef pa Sodermalms hemtjiinst fick
fragan om att jobba med jamstalld-
hetsintegrering inom Program for
hallbar jamstélldhet.

- Vi tdnkte nog allihop att vi be-
handlade mén och kvinnor likadant.
Men efter var forsta utbildning fick
vi en ny medvetenhet om férdomar
och bemdotande av gamla hos bade oss
sjalva och andra, beréttar hon.

Under en senare fortbildning gran-
skade hemtjianstpersonalen 70 av
socialforvaltningens bistandsbeslut
ur ett genusperspektiv och konsta-
terade att méns och kvinnors behov
av hemtjénst virderades olika. Mén
forvantades inte klara av lika mycket i
hemmet som kvinnorna och det fanns
ocksa stora skillnader i beskrivningen

av kvinnors och méns sociala situation
och hilsa.

Miénnens situation beskrevs ofta
mangordigt och detaljerat, medan
kvinnornas situation pa sin hgjd
dgnades nagra fa rader.

- Skillnaden var sldende. Upp-
tiackten ledde till att vi som utférare
borjade ifragasitta bistandshandlig-
garnas beslut nér vi sag att de saknade
ett jamstélldhetsperspektiv, sdger
Lillemor Wiklund.

For Lillemor Wiklund och hennes
kolleger var det viktigt att formedla
jamstalldhetsperspektivet till social-
forvaltningen.

- Det dr bade en fraga om kvalitet i
varden och om rittvisa.

Nu har statistiken fran Stockholms
stads brukarundersckning delats upp
pakon.

- Tidigare kunde vi bara jimfora
hur ngjda brukarna var pa olika enhe-
ter. Med konsuppdelad statistik kan vi
se om det finns skillnad pa hur néjda
kvinnor och mén ér, séger Lillemor
Wiklund.

Sedan jamstalldhetsprojektet drog
igang har Sodermalms hemtjénst
blivit uppkopt av vardforetaget Aleris
och Lillemor Wiklund har i egenskap
av kvalitetsutvecklare fortsatt med
jamstélldhetsarbetet dven dar.

Bland annat ska ocksé Aleris borja
arbeta med konsuppdelad statistik i
alla brukarundersékningar.

- Inte minst for att det dr en kon-
kurrensfordel att bedriva jamstélld-
hetsintegrerad vard och omsorg,
séger Lillemor Wiklund. =
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Fran grabbging
till kompishéing

- nu kommer tjejerna till fritids

Funkabo ar Kalmars férsta genussmarta fritidsgard. Efter satsningen
pa jamstélldhet har det totala antalet besokare férdubblats - och
tjejernas andel har 6kat till 6ver 40 procent.

TEXT: ANNE JALAKAS - BILD: ROBERT BLOMBACK

Kommun:
Kalmar

Befolkning:
63 671

Antal anstéllda
i kommunen:
5344
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Det ar tisdag och kramens dag. Personalen har tejpat
upp en kramruta pa golvet och den anvénds flitigt hela
dagen. Gagi, som gar i sexan, tycker det dr kul.

- Kompisarna vill skoja med en och det ar roligt,
siger han.

I mediarummet pagar Machofabriken for de atton-
deklassare som valt detta normkritiska program som
elevens val. Arnel Vuckic och Frida Karlsson haller i
lektionen. I dag har man &vat pa att hilsa vilkommen,
fatt kinna pa hur det dr att hamna utanfér och disku-
terat en film om en pojke vars pappa tvingar honom att
vilja en annan framtid &n han sjélv vill.

Ar Machofabriken kul? Svaret fran de fyra tjejerna som
sitter kvar i rummet ar ett unisont ja.

- Konsroller ér ett ganska vanligt samtalsdmne har
pa garden. Jag valde Machofabriken for att det passar
in pa mig, jag ir inte sa tjejig, siger Alida Giinther.

Mediarummet anvinds som bio men ocksa som

”Koket har blivit det mest
Jdmstdllda rummet.”

Mats Gréhn, fritidsledare

lektionssal. Med spotlights ar det l4tt att skapa en liten
scen dir det gar att 6va pa att sta i centrum. Rummet
anvinds ocksa for att bara hinga.

Sa ar det pa hela garden. Alla rum kan anvindas pa
olika sitt och inget utrymme ar konsmérkt. Det &r en
grundtanke pa Funkabo - det finns ett samband mel-
lan den fysiska miljon och en jimstélld verksamhet.
For att ha en jaimstilldhetssikrad verksamhet maste
lokalerna vara dindamalsenliga. Det finns till exempel

inget syrum, men det finns en verkstad - dér det ocksa
star en symaskin.

For nagra ar sedan sag det annorlunda ut. Garden
dominerades av ett géing dldre och ritt stokiga killar
som spelade biljard och pingis eller bara bredde ut sig
isofforna.

- Vivar tvungna att géra nagot. Det kindes som om
vad som helst skulle bli bittre, séger fritidsledare Mats
Grohn.

I dag, flera ar och mycket jamstélldhetstiank senare,
ramlar bes6karen pa Funkabo inte lingre raktiniett
vardagsrum utan mots av ett kafé med barstolar och
sma bas dir man kan prata ostért. Koket dr dubbelt sa
stort som det gamla. Bade killar och tjejer bakar kakor
och bullar nir andan faller pa. Det gor den ofta.

- Koket har blivit det mest jamstéllda rummet,
siager Mats Grohn.

| Kalmar beslutade fullmiktige redan 2003 att verk-
samheterna skulle jimstilldhetsintegreras. Men det
tog nagra ar och ett antal insatser innan arbetet tog
fart. 2008 hade kultur- och fritidsnimnden beslutat att
borja med fritidsgardarna sedan en kartlidggning visat
att pojkarna dominerade kraftigt.

Aret dirpa gick alla kommunens fritidsledare en
jamstélldhetsutbildning. De fick i hemléxa att titta pa
sina lokaler med nya 6gon, ta reda pa hur manga som
anviinde de olika ytorna, hur konsférdelningen sag ut
och att tinka ut aktiviteter som lockade bade killar och
tjejer.

- Vi har fatt bygga om vara egna mentala kartor
och tankt till kring allt, fran vilka bilder vi sitter upp
paviggarna till vilka filmer vi viljer. Alla har gjort en
jitteresa som var bade hiftig, skrammande och nyttig,
siger Mats Grohn.



Ovan: Martina Johansson Bohlin och
kompisen Vanessa Neziri i kramrutan.
Nedan till vanster: Sandin Bacic firar
kramens dag med Mohammed

Samin Salah.

Alida Gunther ger Nina Borg-
strém en bjérnkram.
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Fritidsledaren Frida Karlsson haller i dagens normkritiska lektion.

Emma Blomberg, Monia Jankovic Kristensen,
Nina Borgstrom, Alida Gunther och Clara Karlsson
pa laktaren i mediarummet.

Men nér den forsta entusiasmen efter utbild-
ningen lagt sig tappade jaimstélldhetsarbetet
fart. Det var sa stokigt pa garden att orken inte
rickte till. Men sa kom branden i november
2011. Flera av killarna i stokiga gédnget var
inblandade i en containerbrand som slutade
med att en tredjedel av Berga kopcentrum
brann ner.

Det var ett trauma for hela omradet och
manga ungdomar blev ridda. Men branden
innebar ocksa en méjlighet. Jimstélldhets-
arbetet hade just kommit igang pa nytt och
Funkabo hade utsetts till den fritidsgard som
skulle byggas om, med st6d fran Program for
hallbar jamstilldhet

- Garden stingde atta manader under om-
byggnaden och vi fick chans att géra en nystart,
séger fritidsledare Pernilla Schavon.

- Tidigare hade viinga dldersregler men nu
bestdmde vi att garden skulle viinda sig till ung-
domar mellan 12 och 16. Ddrmed kunde vi séiga
tack och hej till de hir dldre killarna.

Under ombyggnaden fanns tid att stota och
bléta hur Funkabo skulle bli en fritidsgard dar
kon inte spelar roll. Arbetet gjordes med hjilp
av kommunens genuscoach.

- Ett otroligt stod, sdger Mats Grohn och
beskriver hur han sjilviborjan satt med

8 UPPDRAG JAMSTALLDHET

korslagda armar och kepsen nerdragen men
sen 6ppnade upp.

En avde nyareglerna blev att skorna ska
tas av. Forr hingde tuffa ginget i sofforna med
kingorna pa bordet och personalen gick stin-
digt runt och bad dem ta ner fétterna.

- Det dr svarare att vara stoddig i strumplis-
ten sa bara detta lilla var viktigt, siger Pernilla
Schavon.

Biljardbordet dkte ut i samband med
ombyggnaden. Pingisborden &r kvar men
har inte en lika central plats lingre. De star i
rorelserummet som ocksa anvinds till dans
och drama. Nir dramapedagog Saga Algars har
dramadvningar técker hon ofta ver speglarna.

- I dag ér det ett starkt fokus pa att vara
snygg. Hir testar vi grinser och prévar pa
andraroller. Och pa att géra saker som inte
bara ar vackra, till exempel grimaser. Det
fungerar inte om man hela tiden kollar sig sjalv
ispegeln.

Jamstalldhetssatsningen har bade gett fler
besokare och dndrat konsbalansen dramatiskt.
Fore branden hade garden ungefir 4 000 be-
sOkare pa ett ar, varav tjejerna bara stod fér 20
procent. 2012, efter omgorningen, kom néstan
9 000 besokare, mer &n dubbelt sa manga alltsa
- och 43 procent avdem var tjejer.

Aven om malgruppen ir 12-16-aringar
avvisas ingen. Det hiander att killar fran stokiga
ginget tittar in, fikar och tankar lite trygghet.

Konsuppdelad besoksstatistik fors varje dag
och personalen skriver 4ven dagbok om hur
dagen varit och hur flickor och pojkar bemotts.

Varje manad mots personal fran olika fri-
tidsgardar under ledning av en processledare
for att utveckla kunskapen fran jaimstilldhets-
utbildningen, diskutera utmaningar och stotta
varandra. 2014 ska alla fritidsgardar i Kalmar
vara genussmarta.

Med Funkabo som modell fortsatter jim-
stilldhetsintegreringen. Harnést star bibliote-
ken och kulturskolan pa tur. *

Lycksele har koll pa
resursfordelningen

Fordelas resurserna till forenings-
livet jamstallt? Fragan stilldes i
Lycksele. Matverktyget JamGis ger
svaret.

JamGis ar ett geografiskt informa-
tionssystem med jamstalldhetsprofil
som gor det mojligt att placera mann-
iskors rérelsemonster eller besokssta-
tistik pa en karta och se férdelningen
utifran kon.

| de aktivitetskort som kommunens
foreningar fyller i antecknas konsfor-
delningen bland deltagarna. Samtidigt
raknar personalen pa fritidsanlagg-
ningarna sina besokare, uppdelade pa
kon. Informationen kopplas ihop med
JamGlIS och kommunens ekonomisys-
tem. Darmed gar det ocksa att se hur
resurserna férdelas pa kon.

Enligt uppfoljningen 2012 gick 57
procent av resurserna till man och
pojkar, och 43 procent till kvinnor och
flickor.

JamGlS ger politiker ett 1atto-
verskadligt underlag for analys och
beslut. Verktyget fungerar dessutom
bra med de system som redan finns i
manga kommuner. *

Mer stod till pojkar
an till flickor

Goteborgs stod till flickors och poj-
kars idrottande ar i huvudsak knutet
till traditionell foreningsidrott dar
pojkar dominerar.

Ménga flickor och unga kvinnor véljer
motionsformer utanfor forenings-
livet som de far betala sjélva, t.ex.
dans, aerobics, gympa och yoga. Det
innebar att kommunen ger betydligt
mer bidrag till pojkars idrottande an
till flickors.

Det framgick av en studie som Go6-
teborg gjorde inom ramen fér Smart
ekonomi, ett delprojekt i Program for
hallbar jamstalldhet dar deltagarna
réknat pa samband mellan jamstalld-
het och ekonomi.

2010 gick 15 miljoner kronor mer av
foreningsstodet i Goteborg till pojkar
an till flickor. Férutom att det strider
mot kommunens jamstalldhetsmal
har det langsiktiga effekter. Det ar val
belagt att motion har positiva effekter
pa hélsan, bade pa kort och lang sikt.
T.ex. motverkas framtida benskorhet
genom regelbunden motion under
aren fram till puberteten. »



Skatepark

for pojkar blev
aktivitetspark
for alla

Det framstod som tokigt att bygga nagot som till 9o procent kommer att anvandas av
pojkar, séger Oscar Ekstam. (Obs! Bilden &r inte tagen i aktivitetsparken i Mdnsteras.)

Det bérjade som en skatepark. Nu planeras

en aktivitetspark dar flickor ska kédnna sig lika
vilkomna som pojkar. Jimstalldhetsutbildningen
férdndrade vart satt att tinka, séger Oscar
Ekstam, féreningskonsulent i Ménsteras.

TEXT: ANNE JALAKAS - BILD: ROBERT BLOMBACK

Kommun: Planerna pa en aktivitetspark ligger

Ménsteras langt fran idén om en renodlad skate-

Befolkning: park som Oscar Ekstam drvde fran sin

12799 foregangare 2012 - och som han da
tyckte var bra.

Antal anstallda Samma ar beslutade kommunsty-

;%);Tq unen: relsen att Monsteras skulle ta del av

SKL:s utbildning Leda och styra for
hallbar jamstilldhet. Sammanlagt ett
50-tal politiker, chefer och tjénste-
min har gatt utbildningen.

Oscar Ekstam beskriver det som att en
helt annan virld blev synlig.

- Plotsligt framstod det som helt
tokigt att bygga nagonting som till
90 procent kommer att anvindas av
pojkar. Vi forstod att detta dr nagot vi

behover arbeta med och politikerna i
kommunen har ju sagt att jamstalld-
het ér ett prioriterat omrade.

Ettrad pa utbildningen var att ta
det lite lugnt vid hemkomsten. Inte
storta ivig och férsoka férdandra allt
utan skynda langsamt. I Monsteras
blev det ett jattekliv.

- Vivarinte helt ojamstéllda tidi-
gare men det var bra med utbildning-
en. Vivill ju hitta alternativ som lock-
ar tjejer ocks4, siger Ake Gustavsson,
ordférande i foreningsndmnden.

Skateparken har inte férsvunnit,
men kompletterats med planer pa
ett antal andra attraktioner i det nya
hamnomradet. En enkiit till gym-
nasieungdomar visade att det finns
intresse for annat dn skate, till ex-
empel klittervigg, utegym och dans.
Framfor allt flickor var intresserade
av annat dn skate.

- Vi skapar ett 6ppet omrade dir

det gar att 6verblicka olika aktiviteter.

Helt néira finns en lekplats som ska
rustas upp. Dérifran ska man kunna
se vad som hinder pa skateomradet

eller pa klitterviiggen, berittar Oscar
Ekstam.

Den planerade nya fritidsgarden
ska ligga intill aktivitetsparken, knyta
ihop ute och inne. Dar kan man virma
sig, kopa en dricka, prata med folk eller
anvinda medierummet for att klippa
ihop en film med sina snygga hopp.

Nar detta skrivs dr detaljplanen inte
antagen och exakt hur parken ska
utformas blir nagot som ungdomar-
nasjilva ska arbeta med i planerade
workshops.

Pa ett sitt har &nda radet om att
skynda langsamt f6ljts. Genom att
processen tagit sin tid har man hunnit
tanka om och tdnka nytt och foga den
enaidén till den andra.

Sa smaningom &r tanken att en
forening ska ta ansvar for skotseln.
Man vet att en ostiddad och ovardad
arena lockar till klotter och att trasiga
lampor ger en kinsla av otrygghet.

- Att det ska kéinnas siikert dr ocksa
en jamstilldhetsfraga, siger Oscar
Ekstam. ¢

Utbildning for jimstilldhet och kvalitet

Leda och styra fér hallbar jamstilldhet ger politiker,
chefer och nyckelpersoner grundlaggande kunskap i
forbattringsarbete och jamstalldhetsintegrering.

Utbildningen omfattar 2+1 dagar. Vi utgar fran exempel

Under 2014 erbjuder SKL Leda och styra for hallbar
jamstalldhet bade som uppdragsutbildning och som
Oppen utbildning inom sex omraden: Hélso- och sjukvard,

Samhallsplanering, Social omsorg, Raddningstjanst, Barn

inom ditt omrade och du genomfér ett férbattringsarbete i

din egen verksamhet.

och utbildning, Kultur och fritid.

Las mer pa www.skl.se/jamstalldhet
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For upp jamstélldhet pa en strategisk niva. Fatta tydliga
politiska beslut och f6lj upp resultatet. Det 4r nagra av
tipsen fran politiker i kommuner och landsting.

POLITIKERNAS BASTA TIPS
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e Vilken ar din framsta drivkraft i jaimstalldhetsarbetet?

e Vad ér det basta du gjort som politiker for att driva pa jamstilldhetsarbetet i organisationen?

e Finns det nagot du dnskar att du gjort annorlunda nir det giller jamstilldhetsarbetet?

Vilket ar ditt bésta rad till andra politiker som vill fa fart pa jimstélldhetsarbetet
i sin kommun eller sitt landsting?

Hur gér du som politiker for att halla fortsatt tryck i jaimstalldhetsarbetet efter
Program for hallbar jamstilldhet?

TAMARA
SPIRIC

V)
Kommunalrad
i Umed kommun

Befolkning:
117 294

Anstéllda:
9097

@ Det &r forstas att dstadkomma en
mer rattvis forandring for kvinnor, men
aven for man, ett battre och mer rattvist
samhélle - ett jamstallt samhalle ar ett
battre samhalle.

® Tva saker: for det forsta har jag jobbat
hart med att implementera dokument
och skrivningar. Manga kommuner for-
mulerar bra saker men sen hander det
inte s& mycket. Under de senaste tva
aren har vi jobbat intensivt med att kra-
va och mata resultatet av vara malsatt-
ningar, for att tvinga verksamheterna att
jobba med jamstalldhetsfragan.

For det andra é&r jag starkt personli-
gen engagerad i fragor om ekonomisk
jamstalldhet, som vi lyft bade genom
att driva opinion och genom férénd-
ringsarbete. Jag har varit med och drivit
igenom tva laglonesatsningar pa vissa
kvinnodominerade yrken som har sack-
at efter.

© Jag 6nskar att vissa saker fatt battre
utfall, vi har haft valdigt hoga ambitio-
ner men vi har inte alltid fatt med oss
de hogsta cheferna i implementeringen
och det ar en besvikelse. Vi kanske skul-
le ha styrt annu hardare fran politiken.

@ Att vaga ta sig an det motstand som
uppstar. Ibland &r det valdigt synligt,
ibland mer smygande. Det géller att
vaga sta fast och krava reformer dven
nar andra tycker att det bara ar dum-
heter.

© Jag fortsitter med det foréndrings-
arbete jag tror ar nédvandigt. Program
for hallbar jamstalldhet har varit ett po-
sitivt inslag men min politiska overty-
gelse ar densamma oavsett. Vi har job-
bat valdigt lange, det finns en tradition
och det finns politiska visioner.



STIG
HENRIKSSON

# ' Kommunalrad
i Fagersta kommun

Befolkning:
12634

Anstallda:
1035

© Kombinationen av ideologisk dver-
tygelse om vardet av rattvisa samt det
faktum att jag &r far till tva dottrar.

© Engagerat mig personligen, anvant
mitt kontaktnat — och fattat beslut om
konsuppdelad statistik.

© Ja, jag kunde borjat tidigare, gjort
mer och battre!

O Anvind alla verktyg: moroten, pis-
kan men ocksa rejéla predikningar.

© Med den konsuppdelade statistiken
som grund krava jamstélldhetssakrade
beredningar av drenden och anvanda
checklistan for jamstallda beslut for att
forsakra sig om att sa ar fallet.

BIRGITTA
RYDBERG

(FP)
Landstingsrad

i Stockholms léns
landsting

Befolkning:
2127 006

Anstallda:
41356

© Att se hur flickor, pojkar, unga man
och kvinnor fortfarande har olika forut-
sattningar i livet framfor sig - det &r en
drivkraft som tyvérr dnnu inte har fatt
tillfalle att slacka av.

© Jamstélldheten dr numera erkand
som en strategisk fraga pa central niva
i landstinget. Men det géller att alltid
bevaka den! Sedan ar det ute i verk-
samheterna som de verkliga reella
forandringarna sker. Det galler att ha
kontakterna 6ppna daremellan, fanga
upp framgangsrika exempel, se till att
de kan spridas - ha en struktur for det.
Och det héller vi pa att fa.

© Man kan alltid 6nska att man hade
kunnat ldgga mer tid pa att driva jam-

stalldhetsfragor bade internt, i lands-
tinget och i mitt parti, och externt i
opinionsbildning.

O Ta upp fragan strategiskt. For in
den i de viktiga styrande dokument ni
har att tillga. Lat den inte vara eller bli
ett "sidospar”.

© Vi maste halla trycket uppe i de
verksamheter som genomforts, se till
att de far permanent verkan och inte blir
projekt som gléms bort. Genus pa Janus
for jamstalld lakemedelsforskrivning (se
sid. 42) ska t.ex. vara nagot som ska an-
vandas av vara férskrivande lakare, och
som kan anvandas av forskrivare over
hela landet. Visamlar och lyfter fram po-
sitiva exempel fran vart jamstéalldhetsar-
bete som jag namnde ovan.

LENA _
PALMEN

©)
Kommunalrad
i Boras stad

Befolkning:
104 867

Anstallda:
9022

® Som socialdemokrat ir det grun-
den i arbetet. Ett jamlikt samhalle. Min
drivkraft grundas i den langa erfaren-
het jag har om att vi inte &r fardiga i
Sverige och att det &r en fraga som
maste slitas med hela tiden.

@© Inférandet av heltider for alla i Boras
stad som genomfors nu och de sociala
investeringsfonderna som vi kopplar till
smart ekonomi som &ven inférs 2014.
(Smart ekonomi é&r bla. att berdkna
samhallsekonomiska vinster av en jam-
stalldhetsinsats. Red:s anm.)

© Inte de senaste dren men som yng-
re trodde jag det |6ste sig utan refor-
mer. Men det gor det inte.

O Skaffa bra underlag for just er verk-
samhet som inte kan ifragasattas. Ta
tydliga politiska beslut.

© Just nu &r det viktigt att det vi be-
slutat blir bra. Vi ska noga félja de so-
ciala investeringsfonderna med hjalp
av foljeforskare sa vi vet att det blir
en bra effekt av det vi gor. | annat fall
sa avbryter vi och forséker hitta andra
metoder.

Vilovar att
fortsatta!

Vid SKL:s jamstélldhetskonferens i februari
2014 gjorde den sa kallade hégnivagruppen ett
atagande om att driva jimstilldhetsarbetet
vidare. Heléne Fritzon, kommunalrad i
Kristianstad och vice ordférande i styrgruppen
for Program fér hallbar jamstilldhet, liste upp
atagandet fran scenen.

Heléne Fritzon, vad r hégnivagruppen?

- Det dr en sammanslutning med representanter for den
hogsta politiska ledningen och tjdnstemannaledningen
ide organisationer som deltagit i Program for hallbar
jamstdlldhet. Gruppen har tréffats ndgon gang per ar for
att utbyta erfarenheter och
for att skapa tryck i jamstalld-
hetsarbetet, bade palokal och
nationell niva.

Vad &r det fér atagande ni
gjort?

- Helt kort sa lovar vi att
fortsatta med det jamstélld-
hetsarbete som vi drivit under
Program for hallbar jimstilld-
het.

Heléne Fritzon,
hognivagruppen. Hur d3, till exempel?

- Jagtror det dr viktigt att
alla ser jaimstilldhet som en
naturlig del av det uppdrag vi har, det giller bade politiker
och anstillda. Jamstilldhet dr inget extra som vi ska gora

vid sidan av, det 4r en del av det ordinarie arbetet.

Det ar mycket som ska rymmas i det uppdraget?

- Jo, men just diirfor maste vi som leder verksamheten
visa att det #r viktigt, bade genom att sitta jimstilldhets-
mal for verksamheten och genom att efterfraga resultat.
Det handlar om att viildigt konkret hélla fragan pa agen-
dan.

- Som ledare har vi ett ansvar att bira fragan i vara
organisationer, men ocksa att vara ambassadorer for jam-
stélldhetsintegrering i ssmmanhang nir vi moter andra
beslutsfattare.

Kommer hégnivagruppen att finnas kvar?

-0ja, det ar viktigt att vi fortsitter triffas. En del av atag-
andet bestar i att vi ska tréffas pa SKL en gang per ar for att
foljaupp arbetet och siikerstélla att det leder till hallbara
forbattringar.

Lis hela hégnivagruppens atagande pa

skl.se/jamstalldhet eller jamstéll.nu
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Fredrik Ahlberg
tycker att det blev
mer okej for killar

att plugga efter det
normkritiska arbetet.
Amber Morgan men-
ar att skolan fick ett
6ppnare klimat 6ver
huvud taget.

rmer hojde
pOJkarnas
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Att arbeta normkritiskt innebéir att man fokuserar pa
de normer och maktstrukturer som gor att vissa perso-
ner uppfattas som avvikare och andra som "normala”.
Malet ér inte att de som bryter mot normerna ska
anpassa sig, utan att indra strukturerna sa att miljon
passar for alla.

Pa Frejaskolan drevs ett pionjérarbete i normKkritis-
ka metoder mellan 2008 och 2011. Malet var att véiva in
synséttet naturligt i den dagliga undervisningen och i
det sociala arbetet med eleverna. Personalen utbilda-
des, en arbetsgrupp tillsattes och nagra problemomra-
den identifierades pa skolan.

For att rada bot pa problemen inférde Frejaskolan
nolltolerans mot skojbrak. De satsade ocksa pa att
bryta destruktiva normer, som antipluggnormen som
kunde kopplas till laga betyg hos pojkarna.

Arbetet har gett patagliga resultat: Varen 2012 var
det lika stor andel pojkar som flickor som klarade ma-
len i arskurs 9, och Skolinspektionen konstaterade att
pojkarnas betyg hade utvecklats markant positivt pa
Frejaskolan. Hosten 2013 kunde lokalmedia rappor-
tera att eleverna fran Frejaskolan nu var de gymnasie-
eleverildnet som hade biist betyg.

Amber Morgan och Fredrik Ahlberg horde till de elever
som gick ut nian 2012. De ser positivt pa det norm-
kritiska arbete som gjordes. Fredrik Ahlberg tror att
instéallningen till studier bland pojkarna forandrades.

- Detblev mer okej att plugga. Tidigare blev man
kallad “pluggis” om man sa till killkompisarna att man
skulle gora lixor.

Lirarna pa Frejaskolan anvinde bland annat
metodmaterialet ”Machofabriken”, som diskuterar
maskulinitet och normer for flickor och pojkar. De
utokade sex- och samlevnadsundervisningen och inte-
grerade den i andra d&mnen, de fortbildade sig och tog
fram nya ldromedel och metoder att anvénda istillet
for de foraldrade biologibockerna.

Eleverna tycker att det var bra att lirarna tog sex-
och samlevnadsundervisningen pa allvar och gjorde
fragorna intressanta.

- Ja, det dr skillnad jamf6rt med andra larare som
mest fnissar nir de ska prata om sadana hir saker,
sager Fredrik Ahlberg.

Frejaskolan samarbetade dven med organisationen
Min for jamstélldhet och deltog i deras projekt “Frihet
fran vald”. Dir ingick diskussioner om vad det innebir
attvara tjej och kille utifran teman som vald och
homofobi.

Amber Morgan tycker att det normkritiska arbetet
gjorde att hon fick ldttare att uttrycka sina synpunk-
ter. Hon menar att klimatet blev 6ppnare pa skolan,

”Det blev mer okej att plugga. Tidigare blev man

kallad “pluggis” om man sa till killkompisarna att

man skulle gora ldxor.”

Fredrik Ahlberg, tidigare elev pa Frejaskolan

och mer accepterande for ménniskors olikheter. Det
paverkade dven synen pa homosexualitet.

- Jag tror faktiskt det blev littare att komma ut som
gay. Jag hade en kompis som var det och efterat téinkte
man mer att det inte spelade nagon roll.

Hon menar att det ir fler elever som kommit ut
efter aren pa Frejaskolan.

- Det beror kanske pa att man pratade om de hir
fragorna.

En fraga som finns kvar att arbeta med &r stressen
bland flickor. Tidigare undersokningar visar att manga
upplever press med studierna.

- Jagkdnner igen det. Tjejerna konkurrerar ocksa
med varandra, det &r viktigt att ha snygga klader. For-
sover man sig kan man inte ga till skolan fér da hinner
man inte fixa sig, siger Amber Morgan.

Julia Kjall, studie- och yrkesviigledare pa Frejaskolan,
var en av de drivande i det normkritiska arbetet. Hon
menar att en av framgangsfaktorerna var att ledningen
var med pa taget och gav mojlighet till fortbildning av
lararna.

- Vifick anvéinda flera studiedagar till detta. En
annan viktig del var pengarna, att vi fick externa medel
fran exempelvis Skolverket och SKL. Satsningen
skulle inte varit mojlig inom ramen for skolans budget,
séger hon.

Sedan projektet avslutades jobbar Frejaskolan
framfor allt med att behalla det normkritiska tanket.
Nér det géller problemet med flickors stress vill Julia
Kjéll uppmana andra skolor att ta tag i det fran borjan.

- Det dr svarare att arbeta med flicknormen, s vart
tips ar att ta tag i problematiken inledningsvis i ett
normkritiskt arbete.

| Gnesta kommun har barn- och utbildningsférvalt-
ningen satsat pa jaimstilldhetsarbete sedan 2005. 2010
blevkommunen del av SKL:s Program for hallbar jim-
stélldhet. Det gjorde att arbetet kunde intensifieras.
Jamstilldhetsstrategen gick upp pa heltid och kom-
munen borjade arbeta med jimstélldhetsintegrering.
Under 2011-2013 utbildades tjdnstemén och politiker
pa samtliga forvaltningar.

- En avvara framgangsfaktorer dr att vi har utbildat
brett och I6pande. Ju fler som far utbildning desto
stabilare blir grunden for jamstélldhetsarbetet, sdger
kommunalradet Kukkamaria Valtola Sjoberg (MP).

Hon berittar att politikerna i Gnesta dr vildigt
stolta 6ver Frejaskolans arbete.

- Detrader en stor politisk enighet om att de hir
fragorna &r viktiga. Det tror jag ocksa dr en forutsétt-
ning for att lyckas.

Kukkamariia Valtola
Sjoberg, kommunalrad
i Gnesta.

Kommun:

Gnesta

Befolkning:

10 442

Antal anstallda
i kommunen:

766
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Blbllotekssatsnmg okade pojkars Iasnmg

Pojkar laser mindre an flickor och
undersokningar visar att konsskillnadernai
lisférstaelse vixer. Pa Langbrodalsskolan i
Alvsj6 har man lyckats vinda trenden genom
att satsa rejilt pa skolbiblioteket.

TEXT: IDA MAWE - BILD: CASPER HEDBERG

Den senaste PISA-undersokningen visar att Sverige ar
bland de lander som har storst konsskillnader néar det
giller resultat i lasforstaelse. Gapet har vuxit sedan
forra undersokningen. Pa Langbrodalsskolan, som dr
en F-4 skola soder om Stockholm, har man tagit pro-
blemet med pojkars ldsning pa allvar. Vid de nationella
proven i svenska upptéckte skolledningen att pojkarna
lyckades sdmre dn flickorna.

- Nair vi analyserade resultatet forstod vi att den
storsta svarigheten var bristande lasforstaelse. Darfor
bestimde vi oss for att ga vidare med den fragan, séiger
Lis Wohlin, bitridande rektor.

Skolledningen anvinde lisutvecklingsschema
(LUS) for att se var eleverna befann sig kunskapsmis-
sigt, och kunde dirmed folja deras utveckling. Det
bildades en utvecklingsgrupp, som gjorde en plan
for lasutvecklingen. Dir bestimdes vilka moment
som skulle inga i varje arskurs, som ldsgrupper med
nivaanpassade texter och boksamtal. Men den storsta
satsningen var pa skolbiblioteket.

- Vianstéllde en ldrare som arbetar tio timmar
iveckan pa biblioteket tillsammans med en biblio-
teksassistent som ér pa plats varje dag. De fick igang
verksamheten.

Nya bocker som var populdra bland pojkarna koptes
in, exempelvis om Zlatan och fotboll. Barnen fick hjilp
med boktips. Personalen jobbade med olika teman och
gav hoglasningsrad till lirarna.

Ar 2013 klarade hela 98 procent av eleverna pa Lang-
brodalsskolan nationella provet i svenska, jaimfort med
89 procent féregaende ar. Satsningen hade lyckats,
bade flickor och pojkar liste bittre och skillnaden hade
minskat betydligt.

- Viliggeri ett tacksamt omrade dir eleverna lidser

God lasférmaga gor det lattare att na bra
resultat i andra &mnen.

mycket, sa forutsittningarna var goda. Sedan tror jag
att satsningen pa skolbiblioteket, dir personalen lyss-
nat pa barnens behov, har skapat en god cirkel. Inkop
av nya bocker har fortsatt, sager Lis Wohlin.

Att Langbrodalsskolan bérjade analysera konsskill-
nader iresultaten var ingen slump. Sedan 2009 har
Stockholms stads utbildningsforvaltning arbetat med
hallbar jamstélldhet for att att 6ka jaimstélldheten i
Stockholms skolor och hitta langsiktiga metoder. Bland
annat har det tagits fram stodmaterial till skolorna om
hur de kan analysera sina material och statistik utifran
kon.

- Att genomfora arbetet dr upp till skolorna. Har
har Langbrodalsskolan lyckats vildigt bra, siger
Pernilla Sundstrom, delprojektledare.

FAKTA

I den statliga litteratu-
rutredningen fran 2012
konstateras att ungdo-
mars lasfardighet och
lasvanor forsamrats de
senaste tio aren, i forsta
hand for pojkar. Det
finns dven ett visat sam-
band mellan l4sning
och skolresultat i andra
amnen.

Kommun:
Stockholm

Befolkning:
881235

Antal anstallda
i kommunen:
36943

"Tjejbok” utan omslag blev "killbok”

Enligt den statliga litteraturutred-
ningen fran 2012 kan lasfardigheter
kopplas till normer, dar lasning av
skonlitteratur ofta ses som nagot
omanligt. Ett satt att bemota dessa
forestallningar ar att arbeta med
normkritik.

eller till bada.

pa bokkorten och ta stéllning till om
titlarna riktade sig till tje

- Viville ta reda pa vad som paver-
kade pojkarna i deras val av bocker,
sager Josefine Tham, bibliotekarie.

Resultatet var tydligt. Ju mer kéns-

av Eva Susso, som pojkarna
tidigare klassat som en typisk
tjejbok. Men nar pojkarna
lyssnade pa innehallet blev
resultatet annorlunda. Vissa
trodde att boken riktade sig
till bade tjejer och killar, andra

ejer eller killar,

| Gavle blev bibliotekarierna taggade
av litteraturutredningen och gjorde en
egen studie pa temat. De valde ut ett
5o-tal ungdomsbdcker och gjorde la-
minerade bokkort av titlarna. Sedan lat
de pojkar i tva klasser i arskurs 5 titta
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stereotypt forpackad boken var, desto
mer stereotypa var pojkarnas kommen-
tarer.

Bibliotekarierna traffade pojkarna
tre ganger. Sista traffen laste Josefine
Tham hogt fran en bok utan att visa
omslaget. Det var boken "Yummy”

bara till killar.

- Nér jag visade omslaget
blev pojkarna hapna. Vi gjorde
denna 6vning for att visa att innehall-
et i bockerna kan vara intressant for
alla. Jag tyckte resultatet var jatte-
spannande, sager Josefine Tham. =




Eleverna Malin Antonsson, Julia Billehag och Frida Brogren |&r sig avslappning
for att bli mindre stressade av skolarbetet.

Kurs minskar skolstress

En kurs i stresshantering for gymnasieelever

ar en del av Linkopings arbete med jamstalldhets-
integrering. Kursen vinder sig till bade flickor
och pojkar men det ar framfor allt flickor som
utnyttjat méjligheten.

TEXT: ANNE JALAKAS - BILD: ROBERT BLOMBACK

Kommun:

Link6ping
Befolkning:
148 521

Antal anstéllda
i kommunen:
7654

- Nir jag sag anslaget kiindes det som
om det stod mitt namn pa det. Jag var
stressad redan i attan och anmilde
mig genast, sdger Julia Billehag som
gar i gymnasiets arskurs tva pa Folk-
ungaskolan i Linkoping.

Pa Folkungaskolan hade man
problem med stressade flickor och
underpresterande pojkar. Med stod av
Program for hallbar jamstélldhet fick
man mojlighet att géra nagot at saken.

- Vi forsokte hitta sitt att komma
at problemet utan att férstirka ste-
reotypa konsmonster, sidger ldraren
Martin Wilson som varit projektleda-
re for satsningen.

- Det finns stora risker med att be-
handla stress som “kvinnligt”. Darfor
har vi varit noga med att allt vi gor
erbjuds bade killar och tjejer.

Aven om det hiint att killar anmélt
sig dr den absoluta majoriteten be-

tygsstressade och hogpresterande
flickor med 6verfyllda kalendrar och
en stindig oro for framtiden. Det ar
inte bara skolan som ir viktig. Det gél-
ler ocksa att ha ett socialt liv, att trina
och varda sitt yttre och girna ha ett
extrajobb for att det ser bra ut pa cv:n.

- Flickorna inser sjilva att de
maste prioritera men att vilja bort ar
ocksa stressande, siger Pia Lovgren,
ldrare i psykologi och en av de ansva-
riga for kurserna.

- Jag mirker att manga tycker det

ar skont att se att de inte dr ensamma.

Just att prata med andra var en av
de saker som Julia Billehag uppskat-
tade. I dag, ett ar senare, har hon

fortfarande nytta av allt hon larde sig.

Och sa har hon ldrt sig acceptera att
hon ir stressad ibland, i stéllet for att
skilla pa sig sjilv.

Eleven Malin Antonsson har lirt sig ta
makten Gver sina egna tankar.

- Om det ar jattemycket i skolan
och jag haller pa att fa panik nir jag
ska ga och ligga mig, sadir sa att jag
inte ens vill stiga upp nésta morgon,
vet jag hur jag ska gora.

- Att djupandas dr bra. Och att

FAKTA:

Linkopings kommun
har undertecknat den
europeiska jamstalld-
hetsdeklarationen och
tagit fram en femarig
handlinsplan for all
kommunal verksamhet.
Allandmnder ska vilja en
artikel ur deklarationen
varje ar att arbeta med
och ta fram egna aktivi-
tetsplaner.

ténka att provet inte ir nu, sa det ar
béttre att sova och oroa sig i morgon
nér provet ir. Det funkar faktiskt.

En av uppgifterna under kursen ar
att gora ett veckoschema for att se hur
det faktiskt ser ut nir det giller somn,
skolarbete och fritid. Julia Billehag
blev 6verraskad nar hon insag att
skolan invaderade hela livet. Och &ver
hur hon prioriterade.

- Jag tror tjejer tdnker sa mycket
pavad som hiint och vad som ska hiin-
da att vi glommer att leva, sdger hon.

Kursen omfattar fyra tillfillen men
manga vill ha mer. Utviirderingar visar
att 80 procent tycker att de haft nytta
av kursen, som darfor blivit ett perma-
nent inslag pa skolan.

Allt handlar inte heller om vad
eleverna gor. Martin Wilson har tdnkt
mycket pa hur han agerar som ldrare.

- Nér jag tror mig gora nagot
koénsneutralt som att fraga om nagon
behover hjélp kanske jag bara forstér-
ker konsmonstren. Det dr bara tjejer
som fragar och om jag da ger dem
tips pa nagot de inte ens har tinkt pa
kanske jag stressar redan stressade
annu mer. *
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Gévleborg satsar pa
dlldhet for tillvixten

I en tid nar Sverige fordndras, traditionell industri laggs ner och invanda
forestillningar om kvinnligt och manligt stills pa dnda, kriivs nya sitt att
tinka. Region Gavleborg satsar pa jamstiélldhet som tillvixtfaktor.

jams

FAKTA

Region Gévleborg ar
ett samverkansorgan
mellan regionens

tio kommuner och
landstinget.

Fran och med 2015
blir region Gévleborg
en formell region
med ett nytt regionalt
parlament som far
ansvar for omraden
som paverkar tillvixt
och utveckling, bland
annat infrastruktur
och kollektivtrafik.

Iregionen bor drygt
276 000 personer.

TEXT: ANNETTE ULVENHOLM WALLQVIST - BILD: ROBERT BLOMBACK

- Vi har gett oss ini ett arbete som inte édr nagon quick
fix. Vi maste vaga halla i och skapa nya strukturer. Det
kréver bred politisk uppslutning och att vi avsitter
resurser, siger Eva Tjernstrom (S), ordférande i lands-
tingsstyrelsen och ledamot av styrelsen for Regionfor-
bundet Givleborg.

1 Gavleborg, liksom pa manga andra hall i landet,
finns en stark tradition av att de riktiga jobben finns
inom industrin och att det i forsta hand 4r mannen
som forsorjer familjen. Trii- och stalindustrin har
lange varit viktig for regionen. Foretag som sysslar
med exempelvis omsorg eller turism har inte haft
samma status. Tidigare har forbundet framfor allt
prioriterat att stodja branscher som i hogre grad
sysselsédtter mén.

- Det har hjlpt till att uppritthalla manliga struk-
turer. Skillnaderna ir stora om man jAmfér med de
pengar som gar till branscher dér kvinnor dr verksam-
ma. Nu ska vi arbeta hart for att det ska se helt annor-
lunda ut inom en femarsperiod, siger Carina Lofgren
som dr utvecklingsstrateg i Region Givleborg.

Samtidigt véljer manga unga, framfér allt kvinnor,
attldmna regionen i jakt pa utbildning och bra jobb.

- Ska kvinnorna komma tillbaka maste det finnas
forutsittningar till utveckling. Utbudet far inte be-
grinsas till deltidsjobb inom vard och omsorg.

Carina Loéfgren och hennes kolleger identifierade tidigt
héllbarhet och jimstélldhet som nddvindiga verktyg
for att vinda trenden. Forutom arbete ska det ocksa
finnas mojligheter till studier, en meningsfull fritid och
en fungerande infrastruktur.

For ett framgangsrikt utvecklingsarbete med jim-
stilldhet som motor krévs att politikerna dr med pa
taget. Det ar forst da som tjainstemannen far mojlighet

att verkligen trycka pa genom att hinvisa till politiska
beslut, menar Carina Lofgren. Darfor satsades medlen
fran Program for hallbar jimstélldhet pa att utbilda
politiker och hogre tjinstemin i alla regionens kom-
muner i genus och jimstéalldhetsintegrering.

- Tanken var att flytta fokus fran jimstilldhet som
en arbetslivsfraga, till att bli en fraga som beror alla
omraden, berittar hon.

Satsningen blev framgangsrik och flera politiker fick
upp 6gonen for hur jamstéllda politiska beslut kan gora
Gévleborg till en attraktivare region. Eva Tjernstrom
var en avdem.

- Jamstélldhet dr en viktig fraga som spianner 6ver
alla omraden. Mina politiska beslut far effekt pa de
ménniskor som ska driva utvecklingen i den hér regi-
onen. Utbildningen har hjilpt mig att se vad det ar vi
gor och att forsta vad vi ser, sidger hon.

Ett viktigt verktyg i arbetet for en mer jamstélld re-
gion &r statistik som tar hiansyn till kon. Darfor ska det
numera alltid finnas konsuppdelad och problematise-
rad statistik i alla rapporter som bestills i regionen. De
leverantorer som inte uppfyller kravet far backning.

- Vivill helt enkelt att alla som skriver vara rappor-
ter ska kunna gora en analys utifran ett genusperspek-
tiv. Forutom att beskriva konsskillnader ska de ocksa
problematisera vad skillnaderna kan fa fér konsekven-
ser, siger Carina Lofgren.

Ett resultat &r att Eva Tjernstrom och hennes politi-
kerkolleger fatt upp 6gonen for att kvinnor anvinder
kollektivtrafiken mer &n mén.

- For ett 6kat och mer jamstallt akande maste vi
alltsa fa fler mén att dka kollektivt. Da maste vi forst ta
reda pa varfor de hellre véljer bilen. En sddan under-

Utbildning som sparar pengar at samhillet

Insatser for att ge lagutbildade kvinnor jobb
ger stor samhillsekonomisk vinst. Det visar
berikningar fran Botkyrka kommun.

| Botkyrka kommun &r andelen lagutbildade
utrikesfédda kvinnor som star utanfor arbets-
marknaden stor. Enligt kommunens berdkningar
kan samhallet gora stora ekonomiska vinster pa
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arbete inom vard och omsorg.

ganger pengarna.

att hjélpa kvinnorna till utbildning som leder till
Kostnader och intakter av utbildningen jamfors
med kostnader och intdkter av att inte géra nagot

alls. | ett av exemplen blev vinsten sa stor som 25

Berakningen bygger pa antagandet att

resultat. =

utbildningen leder till ett fast arbete fram till

pensionen. Samhallet tjdnar pengar pa insparade
forsorjningsstdd och pa vardet av |6ner, skatter
och sociala avgifter. Kvinnorna sjélva far battre
ekonomisk standard och stérre makt 6ver sina
liv. Dessutom finns det starka samband mellan
kvinnors utbildningsniva och deras barns skol-



- Jamstélldhet &r en viktig fraga som
spanner gver alla omraden, séger
Eva Tjernstrom, ordférande

i landstingsstyrelsen.

Kollektivtrafik i Malmo

Om man reste som kvinnor skulle miljén
vinna. Det visar Malmoprojektet "Framtidens
kollektivtrafik".

Man anvander i dag bil i 48 procent av sina

resor, kvinnor i 34 procent. Om kvinnor skulle
resa som man skulle behovet av ytor for vagar
och parkeringsplatser 6ka med 12-14 procent.

Om mén i stallet reste som kvinnor skulle
utsldppen minska med 20-30 procent. Tillsam-
mans med bullerminskningar skulle det ge en
samhaéllsekonomisk besparing pa 300 miljoner
kronor per ar. Ytor varda 8oo miljoner kronor
skulle frigdras och kunna saljas. Trots minskade
skatteinténkter fran biltrafiken skulle samhallet
vinna nastan en miljard kronor.

| arbetet med nya sparvagslinjer har nya
metoder utvecklats for att 6ka andelen kvin-
nor vid samraden. | stéllet for att diskutera
sparvagnar fragar man vad som kravs for att
kollektivtrafiken ska fungera bra for just dig.
Fokus flyttas fran teknik till vardagserfaren-
heter. »
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Carina Lofgren &r
utvecklingsstrateg i
Region Gavleborg.

sokning hade jag nog inte bestillt tidigare, sdger hon.

Hittills har fokus i kollektivtrafiken legat pa att
underlitta fér dem som behéver pendla langt till stader
som Uppsala eller Stockholm. Langpendlarna r oftast
maén, medan kvinnor ofta arbetar nirmare hemmet.

- En satsning pa kollektivtrafiken i regionen och
mellan orteriregionen kan bidra till en storre arbets-
marknad fér bade kvinnor och mén och kanske ocksa
fa fler att aka kollektivt, sdger Carina Lofgren.

En milstolpe i jimstilldhetsarbetet var nér regionens
utvecklingsstrategi antogs forra aret. Den slar fast

att social, ekonomisk och miljomaissig héllbarhet ska
genomsyra alla verksamheter. Malet dr att regionen
skabli sa attraktiv att bade kvinnor och mén viljer att
stanna kvar. Pa sikt dr forhoppningen att befolkningen
till och med ska vixa.

Utvecklingsstrategin ar ett viktigt verktyg i arbetet
eftersom den slar fast att alla som s6ker projektpengar
skabeskriva hur deras verksamhet bidrar till jaim-
stilldhet.

- Nu kan vi systematiskt stélla krav pa alla som
soker pengar att deras verksamheter ska vara hallbara
och att jimstélldhet ska inga som en naturlig del, siger
Carina Lofgren.

Al

De som granskar ansokningarna arbetar nu aktivt
med att stilla fragor ur ett jimstilldhetsperspektiv och
de som soker pengar maste kunna ge konkreta svar.

- Tidigare har jamstélldhetsfragorna inte fatt
samma tyngd, darfor blir en del av de som regelbun-
det soker pengar forvanade nir de far baklixa innan
medel kan beviljas, beréttar Carina Lofgren.

Det stills ocksa krav pa att verksamheter som soker
projektstod ska ha ett levande jamstilldhetsarbete,
annars dras stodet in. Det ridcker inte langre med fina
ordiett policydokument.

- For att fa pengar behéver organisationerna helt
enkelt redogora for vilka effekter som verksamheten
fatt pa jamstilldheten.

For att ge ytterligare tyngd at arbetet har regionen
inrittat en central funktion, Hallbarhetsresursen, som
fungerar som ett stod till alla som arbetar i regionen.

”Nu kan vi systematiskt stdlla krav

pa alla som s6ker pengar att deras
verksamheter ska vara hallbara
och att jamstdlldhet ska inga som
en naturlig del.”

Carina Lofgren, utvecklingsstrateg

En stor del av arbetet gar ut pa att hjélpa till sa att
projektansokningarna blir ordentligt genomarbetade.
Tanken dr att strategerna pa Hallbarhetsresursen
ocksa ska utveckla metoder som gor det littare att
inférliva hallbarhetsperspektiven i de olika verksam-
heterna.

Dessutom utgar alla regionens styrdokument nu-
mera fran ett hallbarhetsperspektiv.

- Men kanske viktigast av allt &r att bade politikerna
och regiondirektoren uttalat att héllbarhet och jim-
stdlldhet &r prioriterat, siger Carina Lofgren. ¢

Jamstilld snorojning

| Karlskoga plogas gangvigar,
cykelvégar och busshallplatser forst,
stora bilvagar sen. Tidigare var det
tvartom, men en jamstalldhetsanalys
visade att detta gynnade framst man
eftersom fler man an kvinnor kor bil.

| dag &r staden mer tillganglig for alla.
Nu r6js gang- och cykelvagar samt
busshallplatser forst eftersom det ar
svarare att ta sig fram i tio centimeter
snd till fots eller pa cykel, &n med bil.
Forskolor &r prio ett, dit ker

foraldrarna innan de tar sig till jobbet.
Prio tva &r stora arbetsplatser, bade
kvinno- och mansdominerade. Prio tre
ar gang- och cykelvagar till skolorna.
Efter det plogas de stora bilvagarna.
Snoréjningen har anpassats till mann-

iskors vardagsliv.
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i Fler atgidrdsanstillningar
JobbMalmo samordnar arbetsmark-
nadsinsatser for kvinnor och man som
star langt fran arbetsmarknaden, bland
annat i form av sa kallade atgérdsan-
stéllningar inom flera arbetsomraden.

Tanken &ar att deltagarna genom praktiskt
arbete och individuella stédinsatser

ska forbereda sig for ett arbete pa den
reguljdra arbetsmarknaden.

Av de 250 jobb som hittills anvisats
har 70 procent gatt till man.

Nu har kommunen slutit avtal med
Arbetsférmedlingen om ett jam-
stalldhetsperspektiv och nya sidor av
verksamheterna visas upp. Under 2013
blev 23 kvinnor och 31 mén anvisade
en atgardsanstallning fran Arbetsfor-
medlingen. En kraftig 6kning av andelen
kvinnor, alltsa!

Narmare till bussen

i Visby hamn

Forr méttes den som gick av farjan i Visby till fots
av ett myller av privatbilar som trangdes med taxi.

For att hitta bussarna fick man lyfta blicken Gver
folkhavet.

Nar Resecentrum skulle byggas om bestéllde regionen
en forstudie dér resemonstren delats upp pa kén. Den
visade att kvinnor reser mer kollektivt &n mén, som
oftare tar bilen.

| dag har bussarna bésta platsen och star direkt utan-
for terminalen. Redan pa farjan uppmanas resendrerna
att ta bussen for att resa mer hallbart.

- Taxi klagar naturligtvis men valet ar gjort utifran
genus- och miljdaspekter, sager
jamstalldhetsstrateg Katrin Rindlaug pa region Gotland.

— Dessutom okar tillgangligheten. Det blir lattare
for méanniskor med funktionshinder att resa vidare fran
farjeterminalen. «



Jamstalld trafikplanering
tar hinsyn till bade kvinnors
och mans villkor

Han tar bilen till jobbet pa andra sidan stan - hon cyklar till dagis
med barnen och tar sedan bussen till sitt jobb i centrum. Jamstalld
trafikplanering tar hdnsyn till att kvinnor och man har olika villkor

och forutsdttningar i vardagen.

TEXT: IDA MAWE - BILD: ROBERT BLOMBACK

Mans och kvinnors arbetsresor skiljer
sig at. Hur farden utformas ir resulta-
tet av en rad olika beslut, dar fakto-
rer som ekonomi, arbetsmarknad,
bostadsmarknad och kollektivtrafik-
utbud spelar in.

For att forsta olika gruppers forut-
sattningar och behov av transporter
behovs en jaimstilld transportpla-
nering. Lena Levin och Charlotta
Faith-Ell har skrivit boken "Kon i
trafiken - jamstélldhet i kommunal
transportplanering” pa uppdrag av
Sveriges Kommuner och Landsting.

Det ér en rimlig utgangspunkt,
menar de, att jamstélldhet ska
inga som en lika sjilvklar aspekt i
transportplaneringen som miljo och
ekonomi. Att sikerstilla likvirdig
service for kvinnor och mén och en
rattvis fordelning av resurser ar ett
sitt att hoja kvaliteten pa verksam-
heten. Perspektivet bor integreras i
allaled av beslutsfattande, planering
och utférande.

- Det framgar av de jamstélldhets-
politiska malen. I grunden handlar
det om att transportplaneringen inte
ska missgynna vissa delar av befolk-
ningen, siger Lena Levin.

Hon menar att jamstélldhetsper-
spektivet blir viktigare ju mer forfinat
vart transportsystem blir. Idag gors
transportnitet mer komplext i takt
med politiska beslut kring 6kad
rorlighet.

- Men ska reformer som det fria
skolvalet fungera fullt ut s maste
transportsystemet vara jamlikt. Det
kravs forutsiattningar om eleverna ska
kunna ta sig till vilken skola som helst.
Har spelar dven socioekonomiska
faktorer in, sdger Lena Levin.

Kulturgeografen Ana Gil Sola har i
sin avhandling undersokt jamstélld-
hetsaspekten av arbetsresor i Sverige.
- Min forskning visar att kvinnor
och mén har skilda arbetsmarknader
paolika stéllen i staden och regionen.
Kvinnor jobbar ofta mer centralt,
medan mans arbetsplatser oftare
ligger utanfor staden.

Enligt Ana Gil Sol4 &r en jaimstalld
arbetsresa nér kvinnan och mannen
har haft ssmma férutséttningar, det
vill siga samma makt, att forma resan.
Det handlar helt enkelt om hur beslu-
tet tas. Vilket beslut det blir paverkas
dock av en méngd yttre faktorer, bland
annat transportsystemets utformning,.

Hennes studie visar att kvinnor i
hogre utstrackning prioriterar att ar-
beta nidra barnen, och att kvinnornas
avstand till arbetsplatsen minskar nér
paret skaffar barn.

- Familjen kanske flyttar till hus och
kvinnan byter jobb eftersom hon inte
vill pendla langt, siger Ana Gil Sol4.

Hon konstaterar att lingre pend-
ling gynnar mén, vars arbete i regel
har storre 16nespridning. De kan fa en
visentligt hogre 16n av att resa langt,
nagot som inte géller pa samma sitt
for kvinnor.

- Beslutet att arbeta nirmare hem-
met innebir ddremot att kvinnornas
arbetsmarknad blir mer begriansad. De
kanske ngjer sig med ett jobb i nirom-
radet, som de egentligen dr 6verkvalifi-
cerade for, siiger Ana Gil Sola.

Hur gér man da for att fa till jamstalld
transportplanering? Lena Levin men-
ar att det ar viktigt att det ar ett team
som jobbar med fragorna, och att det
finns stéd uppifran.

- Att jobba med jamstélldhet kan
handla om att tdnka annorlunda, ta
fram statistik och analysera data som
redan finns med jamstéilldhetsfokus.

Hon rekommenderar att man
borjar med en aspekt och tar ett steg i
taget. En bra start kan vara att se 6ver
samradens utformning. Nar dessa
bade kvinnor och mén?

- Ar svaret nej kanske man ska
tinka om kring motesformen. Halls
motet pa kvillen i en lokal nira vigen
som ska byggas om? Ar besokarna
mest medelalders mén? I sé fall
kanske man ska byta tid och plats for
motet, siger Lena Levin. ¢

Kvinnor gar, cyklar och dker mer buss an man,
som oftare tar bilen.

Mer projektstod till
kvinnodominerade
branscher

Nar regionférbundet i Kalmar l&n analyserade de
projektstod som utbetalats under 2012 visade det
sig att en tredjedel av medlen hade tilldelats mans-
dominerade branscher.

Drygt 39 procent hade tilldelats branscher med jamn
konsfordelning. Resterande projekt som fatt stéd sor-
terades in under ospecificerat branschomrade. Inga
medel hade tilldelats kvinnodominerade branscher.

Nu har regionférbundet utvecklat en metod for att
jamstalldhetsintegrera sin handlaggning. Man har
uppdaterat sina ansokningsblanketter, sett 6ver hur
man informerar om projektstéden och man foljer upp
alla beslut.

Malsattningen ar en jamstalld férdelning av regionala
projektstod. =
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Dialog med vykort gav fler
kvinnor chans att paverka staden

Hur ska alla invanare fa lika mycket inflytande
over det offentliga rummet? Ett sétt ar att
hitta alternativa former for medborgardialog.
| Goteborg fick trafikplanerare fler kvinnor att
uttrycka sina asikter med hjilp av vykort.

TEXT: IDA MAWE

Ett vanligt satt att kommunicera med medborgarna om
stadens utformning dr att bjuda in till stormo6ten. Men
ofta dr besokarna en homogen skara medelalders (eller
aldre) vita mén som girna delar med sig av sina asikter.

For att skapa en jamlik samhéllsplanering, dér alla
medborgare ges samma mojligheter till inflytande,
behovs synpunkter fran fler grupper. Idag pagar flera
sadana satsningarna i kommunerna.

1 Goteborg gjorde trafikkontoret och stadsdelsfor-
valtningen Majorna-Linné en jamstélldhetsintegrerad
medborgardialog ndr Mariaplan i Majorna skulle byg-
gas om. Ett forsta steg i dialogen var att kartldgga olika
malgrupper och vilka som brukar ha inflytande.

”Nu blev det mer asikter kring
vistelseytor, trygghetsfragor samt
gang- och cykelstrak.”

Helena Karlsson, trafikplanerare

- Vikonstaterade att de som sillan hors dr barn och
unga vuxna, samt kvinnor generellt. Vi sag i statisti-
ken 6ver omradet att kvinnor dver 64 ar hade ligre
inkomst och hogre ohilsotal dn 6vriga Géteborg och
dirfor blev de en viktig malgrupp att na, siger trafik-
planeraren Helena Karlsson.

En metod som anvéndes var vykort som skickades ut
till ett representativt urval avinvanarna. Pa vykortet
fanns fragan hur vill du férbattra Mariaplan?” och en
fardigtryckt bild av hur trafikkontoret tankte sig att
platsen kunde se ut i framtiden. Mottagarna kunde
bade rita pa bilden och svarai text, innan de skickade
tillbaka vykortet.

™y 1 % Goteborgs Stad
4 Trafikontoret
% T e i
% "‘ |

{1
|

- Vi satte d&ven upp en banderoll pA Mariaplan som
uppmanade folk att ta kontakt med oss och uttrycka
sina asikter, sdger hon.

Projektgruppen tog ocksa kontakt med nirings-
idkare pa platsen och olika intressegrupper som ex-
empelvis funktionshinderraden. I slutéinden fick man
in synpunkter fran 110 personer, betydligt fler in vad
som skulle ha kommit fram vid stormoten, tror Hele-
na Karlsson. Dessutom var det fler svar fran kvinnor
#n fran mén och relativt bra dldersspridning.

- Vi tror att orsaken var vykorten, som fler kvinnor
svarade pa.

Helena Karlsson tycker ocksa att det framkom
andra forslag an det brukar.

- Generellt sett brukar det bli mer snack om
trafikplanering i staden 6verlag och hur bilarna ska
ta sig fram. Nu blev det mer asikter kring vistelseytor,
trygghetsfragor samt och gang- och cykelstrak.

Malet med dialogen var att skapa en plats dir bade
kvinnor och mén, pojkar och flickor vill vistas — och
sa verkar det faktiskt bli, konstaterar Sandra Moberg
som ir utvecklingsledare i stadsdelen Majorna-Linné.

- Den skiss som dr pa vig att beslutas kommer att
innebéra 6kad trafiksdkerhet, fler sittplatser, bittre
belysning, firre parkeringsplatser och mer gronska.
Och det var 6nskemal fran kvinnor, barn, unga och
personer som har en funktionsnedsittning, det vill
siga vara prioriterade malgrupper i det hir arbetet. *

Atervinningscentral utformas efter kvinnligt monster

Atervinningscentralen i Hedemora
hade gjort sitt. Den nya planera-
des en bit utanfér centrum. Men
just da kom "Jamt i Hedemora”,
kommunens satsning pa hallbar
jamstilldhet.

tillgangligheten?

vinningscentralen langt bort? Vem
anvande den? Hur skulle det bli med

Efter att en kartlaggning visat att
det framfor allt &r kvinnor som sop-
sorterar och att de cyklar och

nedsdnkta containrar for att géra
det |attare att slanga sopor aven for
den som inte &r sa lang.

Man bygger ocksa nya perso-
nalutrymmen som &r lika stora for
kvinnor som man for att 6ppna

Frida Bastos parkerar
garna i det ljusa p-huset
i Olskroken.

arbetsplatsen dven for kvinnliga
medarbetare.

gar mer an man, bestdmde man
sig for att bygga om den gamla
atervinningscentralen, men gora
den battre. Bland annat ska man ha

Nér personal fran Hedemora energi
deltog i jamstélldhetsutbildning-
en borjade de tdnka om. Var det
egentligen sa klokt att lagga ater-
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Jamstillda
p-hus kinns
trygga ocksa

for kvinnor

Jamstallda parkeringshus - dr det ens mojligt? Ja,
atminstone om man tinker sig att kvinnor och mén
ska kéanna sig lika trygga nar de parkerar sin bil och

tar sig till och fran parkeringsplatsen. | Géteborg tar
det kommunala parkeringsbolaget fragan pa allvar.

TEXT: ANNETTE ULVENHOLM WALLQVIST - BILD: ROBERT BLOMBACK
INLEDNINGSBILD: PER HANSTORP

UPPDRAG JAMSTALLDHET 21



Dunkel, dalig insyn och mérka prang skapar
otrygghet i manga p-hus.

Kommun:
Goteborg

Befolkning:
526 089

Antal anstéllda
i kommunen:
35422
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Ljuset som faller in genom lamellerna i fasaden tecknar
streck pa betonggolvet, utanfoér skymtar skuggor av
forbipasserande. Trots att parkeringshuset i Olskroken
i Goteborg knappast kan kallas vackert dr kdnslan inuti
#nda ljus och lugn.

- Att skapa en tryggare kinsla i ett parkeringshus
behover varken vara dyrt eller svart. Mycket handlar
om firg och ljus, forklarar Jonas Nilsson som r afférs-
utvecklare pa parkeringsbolaget i Goteborg.

Enligt statistiken dr parkeringshus inte farligare 4n
andra offentliga miljéer. Men just kéinslan av otrygg-
het &r viktig for manga kvinnor har det visat sig, bade
iforskning och i parkeringsbolagets egna undersok-
ningar. Kvinnor tycker ofta att det &r obehagligt att
vistas i ett parkeringshus och parkerar dirfor hellre pa
gatan. Dirigenom blir parkeringshuset en kommunal
resurs som de inte far del av.

— Mainnen dr mer rddda om bilen, kvinnorna om sig
sjilva, sdger Jonas Nilsson.

“Jag gillar att det dr lite spe-

ciellt byggt, med insyn utifran.
Det dr inte sa stdngt som i manga
andra parkeringshus. Man ser
dagsljus och andra mdinniskor,
det kéinns tryggt.”

Frida Bastos, nojd parkeringskund

Nar Frida Bastos parkerar sin svarta Volvo i parkerings-
huset i Olskroken &r det inte forsta gangen. Det ér hyf-
sat billigt att stilla bilen dér och parkeringshuset ligger
nira gymmet dar hon brukar ga. Hon &r inte radd for
att parkera i parkeringshus, men tryggheten kommer
snabbt pa tal niar hon ska beritta vad hon tycker om
parkeringsanldggningen i Olskroken.

- Jaggillar att det dr lite speciellt byggt, med insyn
utifran. Det &r inte sa stdngt som i manga andra parke-
ringshus. Man ser dagsljus och andra méanniskor, det
kénns tryggt, sdger hon.

Hon jamfor med ett annat parkeringshus i stan, dar
hon faktiskt kan tycka att det &r lite obehagligt. Det
ligger tva vaningar ner under jord, r prangigt trangt
och byggt i gra betong. Dessutom saknas speglar som
gor det mojligt att se runt horn.

- Och sa finns det 1dskiga automatiska dorrar som
aker upp och ner niar man gar forbi. Det &r obehagligt
eftersom man inte vet vad som finns dar bakom. Dir
kan jag tinka att ingen skulle hora om jag skrek, sdger
Frida Bastos.

For Maria Stenstrom, som ir parkeringsbolagets
vd, och Jonas Nilsson ar Frida Bastos kommentarer ett
kvitto pa att deras jamstélldhetsprojekt burit frukt.

I projektet som finansierats av Program for hallbar
jamstilldhet har ingatt att ta reda pa vad som paverkar
kundernas trygghetskinsla, men ocksa en intern
utbildning i jimstéalldhetsintegrering.

- Alla anstillda behover se pa var verksamhet med
genusglasdgon, siger Maria Stenstrom.

Parkeringshuset i Olskroken dr nybyggt utifran de prin-
ciper som Goteborgs stads parkering numera forsoker
tilldimpa pa alla sina parkeringar. Det betyder att huset
ar helt utan prang, det finns en kontakt med livet som
pagar utanfor och alla dorrar gar att se igenom. Det ir
ljust, belysningen kastar inga konstiga skuggor och bal-
karna dr malade i en varm orange firg. Ddremot saknas
informationstavlor om vilken utgang som leder vart.

- Ja, det kan bli battre. Vivet ju att det kan upplevas
som oroligt att inte veta vart man ska ga, konstaterar
Jonas Nilsson.

I redan befintliga parkeringshus kan det vara svara-
re att fa till transparens. Dir gar det att istéllet forsoka
skapa en illusion av ljus och 6ppenhet.

- Vikan jobba med ljusa viggar, bilder, hogtalare
med musik och vi kan byta ut platdorrar mot genom-
skinligai glas.

Men det réicker inte med att sjéalva parkeringshuset
upplevs som tryggt. Viigen till och fran har ocksa bety-
delse. Till exempel kan stora eller vildvuxna buskage
precis utanfor ingangen upplevas som hotfulla. Darfor
vill parkeringsbolaget ocksa skapa ett samarbete med
bland andra fastighetsigare runt omkring parkerings-
husen och kommunens gatufoérvaltning.

- Till stor del handlar det om att ha en dialog sa att
vi alla ldgger budgetarna med samma mal. Om alla bi-
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Fasaden i Olskrokens parkeringshus ar designad
for att slappa in sa mycket ljus som mojligt och
skapa kontakt med livet utanfor.

drar med sin lilla del kan effekten bli stor, sdger Maria
Stenstrom.

Men det &r inte bara parkeringshusen som foréndras.
Utbildningen har ocksa lett till ett nytt helhetsper-
spektiv pa verksamheten. Tidigare fanns en tydlig upp-
delning dar kundtjénsten uppfattades som mjukare
och forvaltningen som hérdare.

- Forvaltningen hade hogre status, d&ven om det
var outtalat. Det var forvaltarna som hade hand om
de dir rutorna som vi tjinar pengar pa, siger Maria
Stenstrom.

Nu dr samarbete kring helheten den nya ledstjérnan.
Tidigare var det den tekniska personalen som besik-
tigade parkeringarna, som ett led i underhallsarbetet.
Nir trygghetsarbetet paborjades fick ocksa personal
som arbetar i kundtjénsten ga ut och syna parkerings-
husen, men ur ett kundperspektiv.

- Det dr uppenbart att var tekniska personal och
var kundnira personal har olika kompetenser som
bada ar viktiga i vart arbete, siger Maria Stenstrom.

For att behalla en helhetssyn gar numera kundnira
och teknisk personal ut for att gemensamt besiktiga
parkeringsanldggningarna.

- Helst ska de vara man och kvinna. Och de far
girna ga pa kvillstid nér det blivit morkt.

Dessutom &r tanken att kommande kund-

. N Ljus och farg racker langt for att skapa tryggare
undersokningar ska laddas med fragor som ska siker- stamning i p-hus, sager affarsutvecklare Jonas

stilla att jamstilldhetsperspektivet inte gloms bort. * Nilsson och vd Maria Stenstrom.
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BILD: RADDNINGSTJANST SYD
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Julia Sundin och
pappa Ola far
brandinformation
av brandmannen
Ludvig Jutterdal.

Information
som nar kvinnor

forebygger
brander

Nar kvinnor i Malmo efterlyste mer kunskap om

brandskydd bérjade raddningstjansten gora hembesok.
Det dr en satsning som raddar liv, menar sdkerhets-

varden Imran Khani.

TEXT: NNE JALAKAS - BILD: ROBERT BLOMBACK

Vad gor du om det brinner? Brandman Ludvig Jutter-
dal stiller fragan till Julia Sundin, tio ar.

- Stanger dorrarna, sédger Julia. Det har jag lasti
farmors Allers att man ska.

Riddningstjinst Syd dr pa hembesok. Det gors
regelbundet sedan bréinderna och stenkastningen i
Rosengard 2009, och ir ett led i arbetet for en service
som nar alla.

- Vi tror att 6kad jamstilldhet ger ett séikrare och
tryggare samhille, siger utvecklingsledare Gunilla
Jansson och ger bakgrunden.

Vid tiden for oroligheterna i Rosengard startade ett
projekt for att utbilda brand- och sidkerhetsvirdar med
annan etnisk bakgrund an svensk till den operativa
verksamheten.

I projektet ingick en intervjuunders6kning med
tusen personer i Herrgarden, ett delomrade inom Ro-
sengard. Nir svaren analyserades efter kon visade det
sig att kvinnorna var mest oroliga och ville veta mer
om hur de kunde skydda sigi hemmet.

- Budskapet fran kvinnorna var vildigt tydligt
”hjéalp oss!”. Viborjade anvianda brand- och sdkerhets-
vardar som sjilva hade de réitta kulturella koderna for
att gora hembesok och mota kvinnorna. Och nu kan vi
skonja resultaten, sdger Gunilla Jansson.

Bade attacker pa personal, anlagda briander i om-
radet och ldgenhetsbrinder har minskat, konstaterar
hon.

- Vi har blivit bittre pa att skapa de goda méten
som krévs for att forebygga olyckor och genomfora
insatser pa ett effektivt sitt.

En av de som rekryterades under méangfaldssatsningen
var Imran Khani. Han ar 6vertygad om att satsningen
har riddat liv och ger exempel fran hésten 2013. Da
besoktes Seved, nagra centralt beldgna bostadskvarter
som blivit kinda fér ungdomsbrak och stenkastning
mot polis.

- Det var jittemanga som inte visste vad de skulle
gora om det borjade brinna. De skulle forsoka ta sig ut
genom trappuppgangen. Nir vi férklarade det svenska
systemet och att varje ligenhet dr en brandcell var det

Imran Khani ar en av radd-
ningstjanstens brand- och

sakerhetsvéardar.
BILD: RADDNINGSTJANST SYD

Kommun:
Malmé

Befolkning:
307758

Antal anstallda
i kommunen:
21259
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manga som inte trodde pa oss. Men vi tog tid pa oss
och férklarade. Sen informerade vi 4ven fastighetsé-
garna om hur manga ligenheter som saknade brand-
varnare. En av fastighetsidgarna skaffade genast in 500.

Normalt gors hembesoken av tva personer, en
man och en kvinna. Om en kvinna 6ppnar dérren blir
det kvinnan som pratar, om en man éppnar blir det
tvartom.

-Iendel muslimska familjer kan det ta tid innan
kvinnan 6ppnar dérren eftersom hon férst maste ta pa
sig slgjan, sdger Imran Khani. Vi har ldrt oss att inte ha
for brattom.

”Vi har blivit biittre pa att skapa
de goda méten som krdvs for att
forebygga olyckor och genomfora
insatser pa ett effektivt scitt.”

Gunilla Jansson, utvecklingsledare

Efter att alla ligenheter i Rosengard besokts har radd-
ningstjanstens arbete fortsatt. Nu betar man av hela
staden och sedan starten 2010 har riddningstjansten
gjort nastan 50 000 hembesok i Malma.

Den hir kvillen rullar tva bilar ut fér att folja upp
en anlagd brand i innerstan. Det har gatt nagra mana-
der sedan det brann i tva sopkirl. Ingen kom till skada
men ytterligare fem minuter hade rackt for att lagorna
skulle natt bostiiderna. Nu blev nagra ligenheter
rokfyllda, en avdem dr den som Julia just flyttat in i
med pappa Ola.

- Vi hade stillt in de sista flyttkartongerna och
gatt ivig for att dta nir larmet gick, séiger Ola Sundin.
Nir vi kom tillbaka var det rena Liitzen i ligenheten.
Det var hemskt. Och det tog lang tid att sanera, flera
manader. Jag tycker fortfarande att det luktar grillad
korvibland.

Nér bilarna rullar tillbaka summeras insatsen. I
den ena uppgangen 6ppnade de flesta och de som inte
hade brandvarnare fick en. I den andra 6ppnade fa och
avdem som gjorde det kunde de flesta ingen svenska.
Nista dag far Imran Khani i uppdrag att folja upp de
stingda dorrarna och se till att informationen ocksa
nar dem som bor dér.
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Brandkunskap som nar flickor "

Nar riaddningstjansten i Ostra Gotaland gick
igenom sitt utbildningsmaterial till férskolan sag
de att det alltid var en kvinna som rakade illa ut.

Kvinnor satte upp brandvarnare och mén raddade | 575 R I
kvinnorna ur ldgorna. e/l W

Pa skolbestken gick kdnsmonstret igen. | fiarde klass ' J','_‘ .
slackte killarna brander medan tjejerna stod bredvid, Foe) 1Y\ 2
i arskurs sju kom flickorna inte ens till utbildningen. = = Lf':_.-

En genuspedagog fick i uppgift att ta fram ett
jamstallt material, och personalen fick utbildning
i genus och jamstalldhet. Nu uppskattar tjejerna
utbildningen lika mycket som killarna, och tvekar
inte langre vid praktiska moment.

Raddningstjansten i Jonkdping sag samma e -
maonster - det var svart att na ut till flickorna. | flera L i.,_
ar hade man delat ut en malarbok i férskolorna om
raddningstjansten. Med genusglaségon pa sag man :
att det inte fanns en enda flicka eller kvinna med pa DE) £
bilderna. = :

En brandman som ocksa &r tecknare fick i uppgift
att géra en ny. Bilden som visar att brandman maste trana for att orka med
sitt jobb visar nu t.ex. en kvinna pa ett [6pband - i stéllet for bilden i den
forra boken av en man som lyfte tyngder. ¢

Sociotopkartering pekar ut otrygga platser

Kvinnor kdnner mer otrygghet
an man i det offentliga rummet.

Sa kallad sociotopkartering med
ett jamstalldhetsperspektiv kan ge
samhéllsplanerare underlag som tar
hansyn till méns och kvinnors olika
erfarenheter. Dérmed blir det lattare
att prioritera de omraden som upp-
levs som otrygga. Metoden anvands
av Region Gotland i samhallsplane-
ringen.

Sociotopkarteringen bygger pa
en grundlig analys i form av olika

undersokningar av hur méan och
kvinnor upplever och anvander en
plats. Hur tillgénglig de tycker att
platsen ar och vilka kvaliteter de
anser att den har. Resultaten vags
samman pa en karta som visualise-
rar informationen.

Sociotopkarteringen har visat sig
ge en battre bild av vilka platser som
manniskor faktiskt upplever som
otrygga, an expertvarderingar som
ofta utgar fran brottsstatistiken istal-
let for invanarnas erfarenheter. =

Tryggare ta bussen pa natten

| Kalmar undvek manga kvinnor att ta bussen hem pa
kvillarna eftersom de kénde sig otrygga pa vig hem
fran hallplatsen. Med nattstopp - méjligheten att
stiga av var man vill mellan tva busshallplatser - har

bussresandet 6kat.

Chaufforen slépper av passageraren dar fram men be-
haller bakd6rrarna stangda sa att ingen annan kan ga av.
Resenéaren kan alltsa vara saker pa att ingen foljer efter

henne pa vagen hem.

Ensamresenérer erbjuds nattstopp i hela Kalmar
kommun fran nio pa kvéllen och fram till sista turen.
Infor forsoket befarade en del chaufférer olyckor och for-
seningar, men farhagorna infriades inte. Daremot visade
uppféljande undersokningar att fler vagade ta bussen
hem pa kvallen. Nu ar verksamheten permanent. »




Deklarationen som
bygger jamstalldhet
i vardagen

Jamstilldhet skapas pa den lokala och regionala nivan,
i ménniskors vardagsliv. Det dr utgangspunkten fér den
europeiska jamstalldhetsdeklarationen som undertecknats
av 105 kommuner, landsting och regioner i Sverige.

TEXT: ANNE JALAKAS - ILLUSTRATION: KOMBINERA

Bakom deklarationen star de europeiska kom-
munférbundens samarbetsorganisation,
CEMR. Deklarationen omfattar ett 30-tal
artiklar om allt fran politisk representation
och arbetsgivarfragor, till bostad, kultur,
integration, stadsplanering

och upphandling.

Undertecknarna ska ta fram en
handlingsplan for sitt jamstélldhets-
arbete. Strategin som ska anvindas
ir jamstélldhetsintegrering, dvs.
att inforliva ett jamstélldhetsper-
spektivialla delar av beslutsfat-
tande och verksamhet.

SKL skrev pa deklara-
tionen nér den lanserades
2006. I slutet av 2013 hade
105 kommuner, landsting och
regioner skrivit pa deklaratio-
nen. Tillsammans omfattar de
nédstan 90 procent avlandets
befolkning, *

Gront:

Kommuner som skrivit
under deklarationen
Streckat:

Landsting och regioner som
skrivit under deklarationen

FAKTA

Den europeiska
jamstalldhetsdekla-
rationen har en egen
hemsida dir man bl.a.
kan se nira 1400 un-
dertecknare i Europa:
www.charter-equa-
lity.eu

Umea fokuserar pa vissa
artiklar och principer

Umea &r en kommun med lang tradition av jam-
stalldhetsarbete. Dar fungerar deklarationen
som ett vdletablerat styrdokument i arbetet.

— Var jamstélldhetsstrategi grundas pa dekla-
rationen och har fokus pa vissa artiklar och princi-
per, bland annat makt och inflytande, livsmiljo
och hallbar utveckling, sdger Jennie Brandén,
tillférordnad jamstalldhetsstrateg.

Nyligen har jamstalldhetsutskottet i sitt
yttrande over kollektivtrafiksstrategin hanvisat till
CEMR-deklarationens artikel 26, som sager att
"hansyn ska tas till kvinnors och mans séarskilda
och gemensamma behov och bidra till att for-
verkliga jamstalldhet”.

— Det ar forsta steget, sen skriver man fram
fragor om resmonster och liknande som har sin
grund i kénsnormer. Att kvinnor och mén har
olika behov beror ju inte pa att de i grunden ar
olika utan pa att det finns normer som styr, som
till exempel att kvinnor ska ta stérre ansvar for
hem och barn, séager Jennie Brandén.

- Darfor ar det sa bra att en av deklarationens
sex principer sager att stereotypa uppfattningar
om kdn maste avskaffas for att jamstélldhet ska
nas, att utgangspunkten &r att kon ar en social
konstruktion.

Landstinget i Jimtland styr
med deklarationen

Jamtlands lans landsting undertecknade
deklarationen 2009. Sjdlva undertecknandet
féregicks av en lang process, berattar mang-
faldsstrategen Anna Ebenmark.

- Sen kommer arbetet med att ga fran ord till
handling. Det ar det svara.

Det betyder inte att deklarationen blivit en
hyllvarmare. Tvartom har den anvants pa en 6ver-
gripande styrniva. Den &r antagen som en strategi
i landstinget och utgor ett stod for ett vad-arbete,
snarare an ett hur-arbete som sager exakt hur
saker och ting ska goras.

— Vi ser det har som ett |angsiktigt arbete och
tror att deklarationen tar 10-20 ar att imple-
mentera. Att fa till ett hallbart, strukturerat och
strategiskt arbete kring de héar fragorna &r en
jattestor utmaning. Det handlar ju om att na ut till
medborgarna sa att det blir effekter for dem.

Att en sarskild handlingsplan skulle géra jam-
stalldhetsfragan till ett sidospar haller hon inte
med om.

- | dag har vi kommit s& langt att alla forstar att
det ar jamstalldhetsintegrering som géller men
eftersom det inte ar integrerat 6verallt kravs en
sarskild plan for att arbetet ska komma framat.

Sa ar det ju dven pa andra omraden. Aven om
kommunikation ska vara en del av allt kan det
dnda behdvas en sarskild plan for att omradet ska
synliggoras. *
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Se till att du har mandat! Fa med dig politiken! Lat cheferna bli
barare av jamstélldhetsarbetet! Det dr nagra av tipsen fran jam-
stilldhetsstrateger i kommuner, landsting och regioner.

STRATEGERNAS BASTA TIPS
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Vad har Program for hallbar jamstilldhet betytt for
jamstalldhetsarbetet i er organisation?

Hur har ni gjort for att fa in jamstélldhetsperspektivet
i styr- och ledningssystemen?

e Vad ér det basta du gjort inom programmet?

O Vad skulle du ha velat géra annorlunda?

Vad ar ditt viktigaste rad till andra som ska arbeta med
jamstilldhetsintegrering pa en strategisk niva?

LENA
AUNE

Region
Gévleborg

Befolkning:
276 637

@ Programmet har gett oss mojlighe-
ten att starta och bygga upp en stod-
funktion for jamstalldhetsarbetet som
nu ar férankrad och ingar i den ordinarie
verksamheten.

® Vi kan konstatera att jamstalld-
hetsfragan &r en ledningsdriven fraga
i region Gavleborg. | den regionala ut-
vecklingsplanen (RUP) skrev man in
att jamstélldhetsarbetet var en viktig
"nyckel” for att na framat i det regiona-
la utvecklingsarbetet. Genom att den
interna jamstalldhetsintegreringen in-
tensifierats pa region Gavleborg sa har
intentionerna i den regionala utveck-

lingsstrategin RUS - Nya mojligheter
borjat fa praktisk effekt. Vi arbetar bland
annat med att kvalitetssékra projekt-
medelsbedémningen utifran jamstalld-
het och andra horisontella kriterier. Fér
att RUS ska fa genomslag pa lang sikt
finns fro.m. 2014 en permanent stod-
funktion for hallbarhetsfragorna.

© Fokuserat pa de organisationer och
processer dar det finns ett aktivt &dgar-
skap och ett driv i arbetet.

@ Jobbat mer strategiskt med kommu-
nikation. Spridning av budskapet och
goda exempel pa ett roligt och enkelt
satt ar en konst, men formodligen avgo-
rande for att fler ska haka pa och boérja
jobba med jamstalldhetsintegrering.

© Jag har svart att se att det &r me-
ningsfullt att driva forandringsarbete
utan ett aktivt dgarskap. Finns det sa ar
det bara att "grava dar man star” och ar-
beta utifran kdrnan i uppdraget. Da kan
man gora pilotprojekt i verksamheten
men ocksa pa ledningsniva, t.ex. inom
politiken. Uppifran och nerifran pa sam-
ma gang.

TANYA
JENDERSEN

Norrbottens
l&ns landsting

Befolkning:
248 367

Anstallda:
6981

@ Lyft upp fragan pa agendan, bade in-
ternt i organisationen och i lanet. Jam-
stélldhet finns inne i styrdokument.

©® Strategen/projektledaren har fun-
nits med i processen kring den Gvergri-
pande styrningen, planeringen och upp-
foljningen, och kommer aven finnas med
framgent.

© Startat samverkan mellan kommun
och landstingspolitiker. Startat sam-
verkan mellan kommunférbund och
landsting m.fl. Systematiserat kunskaps-
hojande insatser. Fort in ett jamstalld-
hetsperspektiv i styrning och ledning.
Punktsatsningar: under tre ar delat ut
bok om jamstallt foraldraskap till lanets
alla gravida. Arbetet med méns vald mot
kvinnor, vardprogram, webbportal och
rutiner.



O Mer fokus pa strategiskt, systema-
tiskt arbete, mindre tid pa projektaktivi-
teteter.

© a) Ha med hogsta chefen, direktor i
arbetet. b) Samverka med nyckelperso-
ner som planeringschef, redovisnings-
chef, mfl.

YLVA
AGUILAR

Hedemora
kommun

Befolkning:
15064

Anstallda:
1292

® Programmet har betytt en enorm
skjuts i arbetet med jamstalldhet. Jag
tror faktiskt att utan de medel vi erholl
hade vi idag statt pa samma punkt som
fore 2010. Vi hade kanske inte heller
skrivit under den europeiska jamstalld-
hetsdeklarationen och upprattat en
handlingsplan for den. Politiken kanske
inte tagit beslutet att jamstéalldhet ska
vara ett av tre fokusomraden som all
politik och verksamhet ska vila pa. Eller
att all individbaserad statistik ska redo-
visas kénsuppdelat.

© Jamstilldhet har funnits med sedan
20m i vart koncernévergripande styr-
kort och i styrkorten for férvaltningar
och bolag. Var utmaning ar att fa den
roda traden att |6pa hela vagen. Det ar
spannande att arbetet med detta invol-
verar bade politiker, tjanstepersoner och
kommunchef. Viktigt att jamstéalldhets-
perspektivet finns med som en av rubri-
kerna i var mall for tjansteskrivelser.

© Vara bada natverk for jamstalld-
hetspiloter - en politiker i varje namnd/
styrelse - och jamstalldhetsutvecklare
- en person fran varje bolag/férvaltning
som fungerar som stod i jamstalldhets-
arbetet.

Vara aterkommande atertraffar med
natverken tillsammans med stora ut-
bildningssatsningar hoppas jag bygger
in jamstalldhetsarbete i alla verksam-
heter.

O Innan vart stora utvecklingsarbete
paborjades borde det varit battre for-
ankrat, inte endast hos chefer och hog-
sta politiska ledningen utan aven i de
breda lagren av medarbetare. Det sags
att det inte gar att informera for mycket
- sa kanske det &r. Hedemora kommun-
koncern har endast 1 500 anstallda men
det tar tid att na ut i organisationen.

© Forsok skapa goda strukturer och en
bred férankring. Mal och budget beho-
ver duschas i jamstalldhet. F& med po-
litiken sa att de efterfragar jamstalldhet.
Visa pa positiva effekter for det verk-
samhetsnéra arbetet av jamstalldhets-
integrering. Liera dig med andra som
kan tankas stotta i arbetet. Samarbeta
med andra kommuner i liknande situa-
tion.

ASA THORNE

ADRIANZON

W\

—\ \

w " Jonkopings
‘ kommun

4 _J-..-‘\. I

. l-% Befolkning:

-.‘ 129478

T Anstallda:
10974

® Programmet har hos oss fatt sin
storsta betydelse genom det kompe-
tensstod som det utgjort. Uppmaningen
att leda och styra for hallbar jamstalld-
het har gjort att vi fatt mandat att arbe-
ta med ledningssystemet men ocksa att
politiker och chefer fatt utbildning for
att forsta sin roll och sitt ansvar.

® Vi har bekénat alla verksamhetsmal
i den overgripande verksamhets- och
investeringsplanen. | jamstalldhetspla-
nen har vi skrivit in mal kring jamstalld-
hetsintegrering av arsredovisning, bud-
get och verksamhetsmatt, beslut och
resursfoérdelning.

Vi har utbildat politiker i jamstallda
beslut och ledningsgrupperna i att leda
och styra och medarbetare i jamstalld-
hetsanalyser och kénsuppdelad statis-
tik. Vi har utarbetat en policy for kéns-
uppdelad statistik.

© Arbetat brett mot alla forvaltningar
och bolag. Fatt med politiken genom
arlig politisk uppfoljning av arbetet.
Utbildningsférvaltningen med 5 o000
anstéllda har lagt in mal i sitt chefs-
uppdrag kring jamstalldhetsarbetet och

som foljs upp i det ordinarie systematis-
ka kvalitetsarbetet.

O Jag onskar att jag hade kunnat ut-
bilda mina jamstalldhetssamordnare
ytterligare och att de fatt sitt jamstalld-
hetsuppdrag inlagt i sina tjanster.

© Se till att du har mandat! | styrdo-
kument, hos den politiska ledningen ge-
nom beslut, och lat cheferna bli barare
av forbattringsarbetet. Att jamstalld-
hetsintegrera styrsystemet ar inte sa
sexigt men ger hallbarhet in i framtiden!

ANDERS
ERIKSSON

Malmé stad

Befolkning:
307 758

Antal anstallda:
21259

® Medlen fran SKL har gett arbetet
med jamstalldhetsintegrering ytterliga-
re tyngd, samt gett majlighet till kun-
skapsutbyte och ett nationellt natverk
for de tjansteman som arbetat inom
omradet.

©® Malmé stad har en utvecklingsplan
for jamstalldhetsintegrering som &r be-
slutad av kommunfullmaktige. Till det
har kommunfullmaktige ett specifikt
mal om jamstalldhetsintegrering. Det
finns alltsa en bakomliggande politisk
vilja.

© Det mest tongivande ir den stora
utbildningssatsning som genomforts.
En hojdpunkt i den var att samtliga
1 000 chefer i Malmé stad erbjods en
utbildning i jamstalldhetsintegrering
och att 6ver hélften gick den.

@ Eventuellt erbjudit ovan nimnda
chefsutbildning tidigare.

© Arbeta pa flera plan - bade strate-
giskt med styrdokument som t.ex. bud-
gettexter och mal, men glém inte att ar-
beta med kunskap och information och
med "mijuka” vérden ocksa.
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Kalle Hallberg spelar z
bowling i hallen fram-
for kiosken.
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Ovan: Hundraaringen
Hans Wennerberg upp-
vaktas med tarta av Lena
Forssjo.

Vanster: Lena Forssjo
kramar om Agnes Lindouf.

Kommun:
Goteborg

Befolkning:
526 089

Antal anstallda
i kommunen:
35422

Aktiviteter som utgar fran besékarnas 6nskemal och
medvetet bemétande av kvinnor och mén. Det ar viktiga
hornstenar i arbetet pa Orgryte-Hirlandas traffpunkter
for dldre. Forr var det ndstan bara kvinnor som kom

- nu strémmar ocksa ménnen till.

TEXT: ANNETTE ULVENHOLM WALLQVIST - BILD: ROBERT BLOMBACK

Ett trettiotal seniorer binkar sig vid det dukade langbor-
det och luften fylls snabbt av surr. S& brukar det vara pa
Lundens traffpunkt pd mandagar. Men den hir dagen dr
anda lite speciell, for Hans Wennerberg har precis fyllt
hundra ar och ska dérfor firas med sang, tal och tarta.

De ir ett ging i alla aldrar, bade kvinnor och min,
som hinger ihop sedan nagra ar tillbaka. Varje mandag
kommer de till Lundens triffpunkt i Orgryte-Hérlan-
da - f6r maten och for gemenskapen med varandra.
Efter lunchen har de laddat f6r bowling i hallen fram-
for husets kiosk. Pa stadsdelens traffpunkter for dldre
ir miannen ofta i minoritet. Lundens triaffpunkt pa
mandagar dr ett undantag. Men det dr inget bes6karna
direkt tinker pa.

- Nja, Lena gjorde en grupp av oss och nu tréffas vi
hir och knyter vinskapsband. Vi har ocksa gjort en
del utflykter tillsammans. Idag firar vi Hasse som &r
en fantastisk méanniska. Han hor illa, men skriver fina
dikter, berittar Janne Larsson.

Lena heter Forssj6 i efternamn och dr maltidsvirdinna
pa Lundens triaffpunkt. Hon hjilper besokarna tillritta
ilunchrestaurangen. Vissa behover hjilp med att ham-
tamat, andra med att hitta lampligt lunchséllskap.

Ofta dr det maltidsvirdinnan som dr forsta kontak-
ten med traffpunktens verksamhet.

- Maten ér viktig for manga, och ofta ir det i restau-
rangen de lir kéinna oss forst. Nir de vil kommit dit,
ir steget inte langt till att fa med dem &ven pa andra
aktiviteter, beréttar Lena Forssjo.

Kommunfullméaktige i Géteborg har sedan 2012 som
uttalat mal att jimstélldheten i stadens verksamheter
ska 6ka. Stadsdelsnimnden Orgryte-Hérlanda har
tagit malet till sig och arbetar for att jaimstélldheten i
alla verksamheter ska dka. For seniortriaffpunkterna
innebar det att fa med fler méin.

Det berittar enhetschefen Marie Nystrom. Nér hon
som ny chefville lira kinna de fem tréffpunkter hon
ansvarar for, slogs hon av att vildigt manga av beso-
karna var kvinnor och dessutom mycket gamla.

- Jagundrade helt enkelt var médnnen och de yngre
besokarna var, och vad vi kunde gora for att fa dem
att komma hit. Jag tinkte att det kanske var sa att
programutbudet beh6vde forandras.

Det ledde till en enkdtundersokning om vilka
aktiviteter som kunde locka bade mén och kvinnor

till triaffpunkterna. Medlen fran Program for hallbar
jamstélldhet kom som pa bestillning, eftersom det gav
mojlighet att ge personalen en omvilvande genusut-
bildning.

- Utbildningen férindrade migigrunden, bade som
privatperson och yrkesménniska, sdger Anna Tholin
som ir dldrekonsulent pa Kaggeleds triffpunkt.

Allt kastades upp i luften och personalen borjade
fundera pa sitt eget bemotande, men ocksa pa sadant
som vilka bilder de valde till de programbladen och om
aktiviteternas namn kunde paverka vilka som kom.

- Pyssel kanske inte drar sa manga mén, men hant-
verk gor det, sdger Anna Tholin.

”Pyssel kanske inte drar sd manga
mdin, men hantverk gér det.”

Anna Tholin, dldrekonsulent

Sen fyller hon snabbt pa:

- En fraga som vi fick med oss pa utbildningen och
som forandrat mycket dr om jag skulle agerat, tankt
eller kdnt annorlunda om personen jag mott varit av
ett annat kon. Det har gjort det tydligt for mig att jag
faktiskt bem6ter mén och kvinnor pé olika sitt.

Anna Tholin tycker ocksa att personalgruppen har bli-
vit mer medveten om sina val och varfor de gor saker.

- Och sa har vi utgatt fran vad seniorerna sjilva vill
gora. Aktiviteter som viipersonalen hittar pa dverle-
ver inte, sdger hon.

Med programpunkter som kreativa klubben,
bowling och linedance, toppat med ett reflekterande
forhallningssitt har antalet man mer dn fordubblats.
Men &ven kvinnorna har blivit betydligt fler.

Kerstin Bjorner tycker sig mérka att det har blivit
lite annorlunda pa traffpunkterna pa sista tiden.

- Ja, det har blivit roligare programpunkter som
linedance och fragesport. Jag brukar ga pa lite olika,
beroende pa vad som hiinder.

Kamraten Janne Larsson har inte reflekterat sa
mycket pa utbudet. Istéllet &r maten det viktigaste nar
han och sambon véljer vilken traffpunkt de ska besoka.

- Fast det ar klart. Jag har anmalt mig till buggen i
Bjorkekérr som drar igang nu, sdger han. *
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Jamstallda boenden
for ensamkommande barn

En kartlaggning pa ett boende fér ensamkommande barn i Link6ping visade att
tjejerna och killarna anvénde sin fritid pa ett traditionellt sétt, dvs. fotboll fér

pojkar och matlagning eller bakning fér flickor. Pojkarna fick ocksa en stérre
del av de resurser som avsatts till fritidsaktiviteter.

Pa boendet inférdes en intresseinvente-
ring gallande alla ungdomars fritid, alla
flickor och pojkar erbjods prova pa-akti-
viteter, allt fran bakning till taekwondo,
och personalen la tid pa att motivera
ungdomarna till kénsbrytande val.

Idag &r utbud och resurser betydligt
jamnare fordelade utifran kén. Det finns
flera pojkar som bakar sitt eget brod,

liksom det finns flickor som foljer med
pa go-cart eller taekwondo. Perso-
nalen & mer medveten om sitt eget
forhallningsséatt och sin betydelse som
forebilder.

Boendets arbetssatt sprider sig nu till
6vriga 16 boenden fér ensamkomman-
de barn i Ostergétland. »

Bittre koll pa vard-
relaterade infektioner

En kartlaggning av 9 428 patienter i Visterbotten visade att vardrelaterade
lung- och njurbdckeninflammationer var dubbelt sa vanligt hos mén som hos
kvinnor. Mannen hade ocksa oftare urinkateter och central kirlkateter.

Skillnaderna mellan kénen kan
forklaras pa tva satt. Man har ofta
svarare grundsjukdomar, de behéver
darfor oftare katetrar och de &r mer
infektionskansliga. Eller s anvénds
katetrar oftare pa man, vilket orsakar
fler infektioner.

Nu mater man vardrelaterade infek-

tioner med tatare mellanrum an tidi-
gare och aterkopplingen har forbatt-
rats. Infektioner och kénsskillnader
aterkopplas med diagram och tabeller
som skraddarsys for varje vardenhet.
Forbattringsarbetet ar prioriterat av
landstingsledningen. »

Likvardigt arvode efter
granskning

En vuxen person som inte sjalv kan férvalta sin egen-
dom, bevaka sin ritt eller sérja for sin person kan fa
hjalp av en stéllforetradare, i form av en férordnad
god man.

Nar éverformyndarnamnden i Orebro granskade arvo-
deringsprocessen for stallforetradare visade det sig att
man fick hogre arvode an kvinnor, och de hade dessutom
svarare uppdrag an kvinnor. Granskningen har lett till att
skillnaderna mellan kvinnors och méns arvoden har mins-
kat, aven om méannen fortfarande far mer betalt.

Den kvarvarande skillnaden anses rimlig utifran de ut-
forda uppdragen, men nu pabérjar namnden ett arbete for
att analysera och granska tilldelningen av &renden - vad
ar anledningen till att méannen tilldelas de svarare och mer
valbetalda uppdragen? =

Stod till valdsutsatta
kvinnor i Stockholm

Manga kvinnor och mén som séker stéd pa Stockholms stads enhet fér
heml6sa har flera problem, t.ex. missbruk eller en funktionsnedsattning.

Né&r enheten satsade pa att 6ka
kunskapen om vald i néra relationer,
framkom ocksa att det &r betydligt fler
av de hjalpsokande som har utsatts for
vald i néra relationer &n man tidigare
kant till.

Nu finns sarskilda handlaggare som
arbetar med framfor allt kvinnliga
klienter som har utsatts for vald.
Enheten har utvecklat en checklista
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enligt Socialstyrelsens riktlinjer for
att underlatta socialsekreterarnas
arbete med att identifiera och hjalpa
valdsutsatta kvinnor, bade akut och
mer langsiktigt.

Ett nytt avtal med en av stads-
delsférvaltningarna ger mojlighet att
besluta om behandlingsprogram for
valdsamma manliga klienter. =

Jamnare tandreglering

Fler pojkar &n flickor avstar fran tandreglering, vilket
kan leda till att pojkar far simre tandhilsa. Att flickor
vill ha tandreglering kan ocksa vara ett uttryck for att
de kdnner storre press att se bra ut.

Trots att det 201 fanns fler pojkar an flickor i Kronobergs
[&n, var det fler flickor som kom till en specialist pa tandkli-
nikerna. Det var ocksa betydligt fler flickor &n pojkar som
stalldes i ko for atgarder. Det visade en studie som gjordes
av landstinget i Kronoberg.

N&r man sag till konsférdelningen bland dem som gick
vidare och startade en tandregleringsbehandling var flick-
orna i stor majoritet: 17,5 procent fler an pojkarna. Studien
visade ocksa att pojkar i storre utstrackning an flickor
tackar nej till féreslagna atgarder.

Efter att man uppmarksammat jamstalldhetsperspekti-
vet och infort ett bedémningsindex for tandreglering, har
konsfordelningen blivit betydligt jdmnare pa visningar och
vantelista till behandling. «



Kunskap om
konsskillnader

raddar liv
i varden

Kvinnor och min kan reagera helt olika pa samma sorts
medicin, ibland med 6desdigra konsekvenser. En ny
webbtjanst hjalper lakare till battre forskrivningar.

TEXT: ANNETTE ULVENHOLM WALLQVIST - BILD: PRIVAT

Fel medicin eller fel dosering kan fa allvarliga folj-
der. Dirfor behover likare lattare hitta information
om hur kon kan paverka effekten av ett likemedel.
Gedigen dokumentation om konsskillnader kan i
slutdnden riddda liv, menar Karin Schenck- Gustafs-
son som ir professor och hjirtlikare i Stockholms
ldns landsting.

Hon fick upp 6gonen for genusmedicin i slutet
av1980-talet nir hon lidste om en 40-arig kvinna i
USA som hade oturen att fa hjartinfarkt under sin
mens.

- Lakarna vagade inte ge propplésande medel
eftersom preparatet kunde 6ka blodningsrisken.
Varken likemedelsforetaget eller likemedelsmyn-
digheten kunde svara pa om medicinen var limplig
under mens. Ingen hade ténkt pa att kvinnor i
den aldern kunde fa hjirtinfarkt. Det ledde till att
hjértinfarkten i on6dan blev mycket storre.

Ett annat exempel ir att kvinnor oftare d&n mén far
hosta av medicin mot hjartsvikt.
- Doktorn kan tro att hostan betyder att

Karin Schenck-Gustafsson, professor och hjartldkare

hjértsvikten forsdmrats. Men istéllet kan hos-

tan forsvinna om man byter till ett modernare
preparat. Utan byte fortsétter kvinnorna att hosta
och kan bli sémre i sin sjukdom, berattar Karin
Schenck-Gustafsson.

Men likarkarens kunskap om kénsskillnader 4r
forhallandevis lag. For att 6ka medvetenheten och
for att ge doktorerna samlad kunskap om hur like-
medel paverkar kvinnor och mén olika har Karin
Schenck-Gustafsson varit med och tagit initiativ till
webbtjinsten Kon, genus och likemedel.

Projektledaren och apotekaren Emma Hultén
berittar att det for varje likemedel gors en ordent-
lig litteraturs6kning. Just nu finns ett femtiotal
likemedel beskrivna utifran konsskillnaderna. I
slutet av 2015 ska tjdnsten innehalla &tminstone
de 250 1dkemedel som finns med pé landstingets
lakemedelsforteckning Kloka listan.

- Sedan ska varje person alltid fa en individuell
dosering, men tjinsten &r ett beslutsstod som hjil-
per likaren att hamna ritt fran borjan, siger
hon. -

Fem som skiljer sig at

K&n, genus och lakemedel &r under uppbyggnad, och omfattar én
sa lange ett 5o-tal substanser. Har &r fem vanliga likemedel som

kvinnor och mén kan reagera olika pa.

LAKEMEDEL
Zolpidem

GES VID

Sémnsvarigheter
Valproinsyra Epilepsi
Levodopa

Dabigatran Forebygga blodpropp

Citalopram/Escitalopram Depression

Parkinson och restless legs (RLS)

TANK PA

FAKTA:

Kon, genus och likemedel
ligger pa www.janusinfo.se
som innehaller kommersiellt
obunden information till
varden. Tjinsten finansieras
av Stockholms ldns landsting
men dr 6ppen och publik for
allaihelalandet.

Kloka listan innehaller 13-
kemedel som rekommende-
ras for behandling av vanliga
sjukdomar. Rekommenda-
tionerna gors av Stockholms
lans likemedels-
kommitté.

1T
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Kvinnor har langsammare nedbrytning - behéver ofta lagre dos.

Sarskild hansyn till unga kvinnor och gravida.

Kvinnor behover ofta lagre dos.

Extra uppméarksamhet pa blédningsrisk hos kvinnor.

Risken for livsfarlig rytmstérning pa grund av férlangd aktivering
av hjartats elektriska impuls ska beaktas sarskilt hos &ldre kvinnor.
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Blivande férskollararna Emilie Karlstrém och Ingela Karlsson. Hoger: Museipedagogerna Susanna Blomé och Asa Egeld.

Museet som lyfterfram

Pa Eskilstuna stadsmuseum arbetar personalen fér att bryta den
manliga dominansen i utstillningarna. Blivande forskolldrare Emilie
Karlstrém gillar det hon ser pa museet.

- Det kan bidra till att var undervisning blir mer genusmedveten.

TEXT: IDA MAWE - BILD: ROBERT BLOMBACK

Kommun:
Eskilstuna

Befolkning:
98 765

Antal anstallda
i kommunen:
7 646
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Stadsmuseet i Eskilstuna inledde sin resa mot en mer
jamstélld verksamhet 2005. Konsuppdelad statistik
visade personalen att majoriteten av bes6karna var
min i medeldldern. Kanske inte s ovintat, eftersom
utstéllningarna var inriktade pa industrihistoria och
mest skildrade mén.

”Det som utmdrker vart jamstdlld-
hetsarbete dr att vi orkat vara lang-
siktiga, vagat ta tag i strukturer och
fatt in arbetet i vardagen.”

Jimmy Jansson, kommunalrad

Pampiga, gldnsande angmaskiner fyller fortfarande
den gamla angmaskinhallen. Fér hundra sedan var de
avgorande i Eskilstunas industriutveckling. Idag utgor
de scenografi till en barnforestéllning, som museipe-
dagogerna spelar upp. Publiken bestar av ett tjugotal
blivande férskolelirare. Teaterns huvudfigurer ir tva
moss, Pip och Petra, som letar bostad. De stiller fragor
om maskinerna och far svar av skadespelarna.

- Det hir angloket kom hit for att dra tagen i Eskil-
stuna. Och hir &r en angbrandspruta som anviandes fér
att sldcka briander, forklarar en av museipedagogerna.

Forestillningen ”Pip och Petra” dr ett sitt att locka
nya grupper till museet. Personalen har tagit fram en
bok om mossen, som kan anviindas pa forskolorna i
samband med besoket. Emilie Karlstrom och Ingela
Karlsson lidser termin tre pa forskolelidrarutbildning-
en pa Milardalens hogskola. De dr ndjda med dagens
forestéllning.

- Jag tycker att det &r jattebra att de valt att utga
fran moss. Barnen har littare att prata med moss,
de blir mer som kompisar. Om okénda vuxna stiller
fragor kiinner barnen att de maste svara ritt, siger
Ingela Karlsson.

De tycker ocksa det dr positivt att man ténkt till kring
mossens karaktirer. Petra dr driven och framat, Pip
mer passiv.

- Pip dr dessutom ett konsneutralt och branamn,
séger Ingela Karlsson.

I ldroplanen finns starka skrivningar om att forsko-
lan ska verka for jamstélldhet och motverka stereoty-
pakonsroller. Stadsmuseet jimstélldhetsintegrering
ger forskolldrarna bittre hjilp att klara sitt uppdrag.

- Jag vet inte hur mycket barnen bryr sigom vem
som har uppfunnit vad. Men det kan siikert komma fra-
gor om vad olika féremal anvindes till och da kan man
lyfta jamstilldhetsaspekten, siger Emilie Karlstrom.

F6r nagra ar sedan gjorde personalen pa museet om
den permanenta utstédllningen om stadens historia.



Det kostade tre manadsléner att kdpa en cykel - for en man. For en kvinna kostade det fyra
manadsléner, eftersom kvinnor hade lagre inkomster, berattar Asa Egeld.

kvinnor ur historien

Malet var att skildra lika manga kvinnor som mén. Men
det var svart. I samlingarna fanns knappt nagra bilder
alls pa kvinnor fran 1600-talet.

- Det skulle inte géras nagon ny forskning till
utstéllningen, sa vi fick utgd ifran det som fanns, ta pa
nya glasogon och férsoka vinkla om texterna, berittar
Susanna Blomé.

Den nya utstéllningen utgar ifran fyra teman: arbete,
fritid, hilsa och brott. Pa sa sitt kunde fler typer av
ménniskor inkluderas - inte bara kungar och besluts-
fattare. Har skildras exempelvis inkan Aleta som drev
en hammarsmedja under 1600-talet.

En annan del handlar om Sveriges sista hiixa, som
gick under 6knamnet ”Sotpackan” men i sjilva verket
hette Anna Ersdotter. Hon hjilpte traktens sjuka
innan hon domdes till ddden och halshoggs.

- Vihade som mal att skildra lika manga kvinnor
som min, men lyckades inte fullt ut. Arbetet ir langt
ifran fullindat, men vi har paborjat processen, siger
Elin Eriksson, antikvarie pa museet.

Att det &r just i Eskilstuna som stadsmuseet satsar pa
jamstalldhet dr ingen slump. Hir har fragorna linge
varit starkt prioriterade fran hogsta politiska niva. For
drygt fyra ar sedan fick Eskilstuna kommun pengar
fran Program for hallbar jamstélldhet fér att utbilda
alla chefer och nyckelpersoner inom forvaltningarna i
jamstélldhetsintegrering.

- Det som utmérker vart jaimstélldhetsarbete r att
vi orkat vara langsiktiga, vagat ta tag i strukturer och
fatt in arbetet i vardagen istéllet for att se det som ett
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tilligg “ovanpa” det 6vriga, siager Jimmy Jansson (S),
kommunstyrelsens ordférande.

Kommunens fokus ligger pa att permanent
férandra strukturer i verksamheten. Malet dr att
kommunens olika delar stindigt har genusglasgonen
pa och arbetar med att kvinnor och mén far en rittvis
fordelning av insatserna.

- Vijobbar for att individer ska kunna utvecklas
utan att begrinsas av en konsmaktsordning. Kommu-
nen dgs juiprincip av lika delar kvinnor och min, sa
allt annat vore vansinne, sdger Jimmy Jansson.

P3 stadsmuseet tycker personalen att den politiska
ambitionen betyder mycket.

- Det mirks genom att vara chefer ar med pa taget.
De far inspiration och stéd fran kultur- och fritidsfor-
valtningen, siger Elin Eriksson.

Museipedagogerna menar att det hir med genus-
fragor ofta dr personberoende och da ir det bra att det
finns direktiv att luta sig mot.

- Dabehover man inte vara den dir genusbitchen,
séger Elin Eriksson.

I framtiden hoppas Eskilstuna stadsmuseum pa
pengar till ett storre forskningsprojekt dar méanniskor
som inte finns med i historiebdckerna kan kartlédggas.
Personalen har dven skapat en arbetsgrupp.

- Gruppen ska titta pa vilken grad av genusmedve-
tenhet det ska vara i vara publikationer, utstiallningar
och webbsidor. Tanken dr att det inte ska bli per-
sonstyrt, utan att alla haller samma niva, siger Elin
Eriksson. *

Jimmy Jansson, kommunal-
rad i Eskilstuna.

Elin Eriksson &r antikvarie
pa Eskilstuna stadsmuseum.
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Jamstilldhet handlar
om kvalitet i verksamheten

Marie Trollvik.

“Jdmstdlldhet
skavaraen
del av det
ordinarie
arbetet.”
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Rattvisa har varit en stark drivkraft for
Marie Trollvik under dren som chef for
Program fér hallbar jamstilldhet, men ocksa
omsorgen om skattebetalarnas pengar.
Jamstélldhetsintegrering hojer kvaliteten

i verksamheten, menar hon.
TEXT: MAGNUS JACOBSON - BILD: ROBERT BLOMBACK

Efter sex ar och 240 miljoner kronor dr Marie Trollvik
ndjd med programmets utfall. Mycket ndjd, till och
med.

- Vi har natt ut till s& manga kommuner och lands-
ting och till en sidan bredd av olika omraden. Att s&
manga sjilva sett sambandet mellan jamstélldhet och
bittre verksamhet dr en garanti for att arbetet ska
fortsitta.

Nar Marie Trollvik tilltridde som programchefvar
ramarna f6r programmet fastlagda genom SKL:s
ansokan till regeringen. Men hon har i hog grad satt sin
personliga prigel pa programmet: jimstélldhet dr en
kvalitetsfraga och en ledningsfraga.

Det dr en syn pa jamstélldhetsarbetet som hon har
med sig fran aren som personalchef i Partille kommun
imitten av 90-talet. Hon fick i uppdrag av politiken att
infora individuell I6nesattning - och se till att den var
jamstélld. Med stod fran davarande Arbetslivsinstitu-
tet hittade hon avsevirdaloneskillnader till kvinnors
nackdel som kommunen dgnade de kommande fem
aren att atgiarda.

Det var da, sager hon, som hon insag att jamstélld-
hetsintegrering handlar om verksamhetsutveckling.

- Jag sag att det ena var bra fér det andra. Jim-
stilldhet kréiver att 16nerna dr transparenta, vi maste

jukunna motivera varje enskild medarbetares 16n med
sakliga skdl. Vilket i sin tur dr en forutsittning for att
sdtta individuella l6ner.

I bérjan av 2000-talet kom hon till JAmO, dar hon
ansvarade for tva stora EU-projekt om kvinnors villkor
iarbetslivet. Nir hon sokte jobbet som programchef
pa SKL hade hon jobbat nagra ar som konsult och
bland annat utbildat rektorer och stadsdelsdirektorer i
Goteborgs stad.

- Eftersom jag sjélv jobbat som chef har jag alltid
haft med mig ett ledningsperspektiv i jamstilldhetsar-
betet. Jaimstillda l6ner och jimstélld rekrytering dr ett
ansvar for arbetsgivaren, inte for sérskilda experter.
Det foll sig naturligt att ta med det perspektivet i ett
program for jamstélld verksamhet ocksa. Jimstilldhet
ska vara en del av det ordinarie arbetet, men for att det
skabli sa maste det vara en ledningsfraga.

Hennes sténdigt aterkommande mantra for jamstlld-
hetsarbetet &r "win-win”: det &r en rittighet for enskil-
da minniskor, men jimstélldhet dr ocksa en fraga om
kvalitet i verksamheten. Ytterst handlar det om att ta
vara pa skattebetalarnas pengar.

- Med jamstélldhetsintegrering kan vi avslgja bris-
ter, sa att varje insats bli bittre anpassad till faktiska
behov.

Men visst finns det saker som hon inte dr n6jd med,
som den uppenbara svarigheten att ga fran ord till
handling nir jdmstalldheten utmanar privilegier.

- Att dndra arbetssiitt eller bemotande méter
sillan motstand. Men nér vi behéver omférdela
makt och resurser, da verkar det bli vildigt svart att
fa till en férandring. Dir har vi mycket kvar att jobba
med. *



Jamstalldhet

i hela huset

- DA KAN DET HANDA GREJER

| Sverige ar jamstalldhetsintegrering den
huvudsakliga strategin fér att na det jam-
stélldhetspolitiska malet: att kvinnor och
main ska ha samma makt och maéjlighet att
paverka samhillet och sina egna liv.

Enligt Europaradets definition innebér jim-
stélldhetsintegrering ”(om)organisering,
forbattring, utveckling och utviardering av
beslutsprocesser, s att ett jaimstélldhets-

Jamstalld service kraver samver-
kan mellan aktorer i husets alla

processer: styrning, ledning, stéd
och karnverksamhet.

perspektivinforlivas i allt beslutsfattande,
pa allanivaer och i alla steg av processen, av
de aktorer som normalt sett deltar i besluts-
fattandet”.

Tanken dr att jamstéilldhet ska vara en
del av det ordinarie arbetet som utfors
avmedarbetarna i organisationen, inte
nagon sidoaktivitet som utfors av sarskilda
experter.

STYRNING

KARN-
LED:ING VERKSAMHET

N

© INVANARNA

Husmodellen &r ett sétt att beskriva vad
det innebar i praktiken. Alla processer som
krévs for att organisationen ska kunna
leverera till medborgarna, motsvaras av
olika rum i huset. Modellen tydliggor att
jamstélld service kriver samverkan mellan
manga aktorer pa flera nivaer i organisa-
tionen.

© Grunden utgors av © Kirnverksamhet © Ledningsprocesser ir
invanarna, av flickor ar det vilevererar till system och rutiner som
och pojkar, kvinnor medborgarna: valfards- anvinds for planering,
och méin som bor i vara tjdnster som hilso- och genomforande och upp-

kommuner, regioner och
landsting. Det ér pa deras
uppdrag vi ska leverera
en likvirdig service och
en jamstalld resursfor-
delning.

sjukvard, skola, omsorg,
teknisk service, kultur,
fritid, raddningstjanst,
kollektivtrafik, men ocksa
myndighetsutévning, fy-
sisk planering och annan
samhillsutveckling.

foljning av verksamheten
och som dokumenteras i
verksamhetsplan, budget,
verksamhetsberittelser
och arsredovisning.

O Stodprocesser 4r

det som organisationen
behover for att fungera
effektivt - till exempel
administrativa system
och rutiner, HR, kom-
munikation, IT-support,
men ocksa system for

att folja upp kvaliteten i
verksamheten, t.ex. med-
borgar- och brukarunder-
sokningar.

© Styrningen utgors av
ett ramverk av dokument
som Overgripande styr
verksamheten. Dels finns
en yttre styrning i form
av lagar och férordningar
som organisationen inte
sjilv kan paverka, dels
finns policies, riktlinjer
och 6vergripande planer
som fullméiktige beslutar
om.
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”Vi gér ju allt annat
tillsammans, sa
varfor inte det hdr?”

Matilda Forsstrém

Sex och
preventivmed
ar badas ansva

Tommy Hedin och Matilda

Forsstrém tycker det ar sjalvklart
att bada gar till ungdomsmottag-
ningen.
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Ofta far tjejer ta hela ansvaret for fragor om
sexuell hdlsa och preventivmedel. Ungdoms-
mottagningen i Givle arbetar aktivt for fa dit
fler killar, bide med och utan partner.

TEXT: ANNETTE ULVENHOLM WALLQVIST - BILD: ROBERT BLOMBACK

For Tommy Hedin, 23, och Matilda Forsstrom, 21, var
det sjédlvklart att bada skulle till ungdomsmottagning-
en for att diskutera preventivmedel.

- Vigor ju allt annat tillsammans, sa varfor inte det
hir, siger Matilda.

Pabordet framfér dem star en lada full med
spiraler, p-piller och kondomer. Dir finns ocksa en
anatomisk modell av en livmoder och en slida, som
barnmorskan Ingela Ohman anvinder nér hon ska
demonstrera hur det gar till att sitta in en spiral.

- Jag foljer med som stod for Matilda. Men det ar
intressant att lira sig saker ocksa. Jag vill ju veta vad
som hiinder med Matildas kropp och hur hon paverkas
av olika preventivmedel, siger Tommy Hedin.

Aven om det 4r sjilvklart for dem bada att gé till
ungdomsmottagningen tillsammans, ir det inte givet
for andraideras alder.

- Nej, mina systrar har varit lite fragande 6ver att
Tommy och jag gar hit tillsammans, siger Matilda
Forsstrom.

Drygt attio procent av mottagningens besokare ir tje-
jer. De allra flesta, bade killar och tjejer, verkar tycka att
preventivmedel, abort och graviditet ar tjejens ansvar.
Dirfor har personalen aktivt borja fraga efter att fa
triffabada parternaien relation, oavsett vad radgiv-
ningen giller.

- Det ar viktigt att kinna ett gemensamt ansvar,
men det dr ocksa en fordel att det stélls lite annorlun-
da fragor nir bada personernaien relation dr med vid
besoket, siger Ingela Ohman.

- Och man dr tva som kan hjélpas at att komma ihag
hur det var med biverkningar och sant, skjuter Matilda
in.

Eftersom Tommy var med nir Matilda fick sina
p-piller, vet han hur viktigt det 4r att hon tar dem vid
ungefir samma tid varje dag. Han fragar ofta om hon
kommit ihag att ta pillret.

- Ja, varje dag faktiskt, skrattar Matilda.

An si linge ir det hon som betalar for p-pillren,
men de har i alla fall bérjat prata om att dela pa kost-
naden - skyddet ju ir till for dem bada.

De flesta tjejer bokar tid och kommer sjélva till mottag-
ningen och nir det giller abortradgivning ir tjejerna
néstan alltid sjélva.

- Det dr synd. Det dr bra att ha nagon med sig som
kan ha mer distans och littare ta till sig informatio-
nen, sdger kuratorn Magnus Edvinsson.

For att involvera &ven killarna vid aborter skickar
mottagningen ett brev till killen som tjejen har blivit
gravid med. Utgangspunkten &r hur situationen kan
upplevas ur killens perspektiv och vilken hjélp som
finns att fa.

Ar 2009 tog landstingsfullmiktige i Gévle beslut om

Barnmorskan Ingela
Ohman berattar om olika
preventivmedel for
Tommy Hedin och
Matilda Forsstrom.

att ansluta sig till den europeiska jaimstélldhetsdekla-
rationen. Det blev startskottet for landstingets arbete
med jamstélldhetsfragor och gjorde det mojligt for
ungdomsmottagningen att soka medel fran Program
for hallbar jimstilldhet. Flera pa mottagningen var
redan intresserade och sugna pa att fa igdng ett arbete
om sitt eget forhallningssétt till killar och tjejer, till be-
motande och vad de férmedlar i mottagningsrummet.
Pengarna rickte till ett pilotprojekt diar personalen
fick utbildning om genus och bérjade titta pa sina egna
lokaler med nya 6gon. Det resulterade bland annat i
nya tidningstitlar i vintrummet, som Ottar och Kam-
ratposten, och konsneutrala skyltar pa toaletterna.

Personalen upptickte ocksa att journalerna behdvde
goras om. Med rubriker som "gynunderskning” och
“gynekologiska besvir” var de allt annat &n konsneu-
trala. Nu har man bytt rubriker till “"undersékning” och
“genitala besvir”.

- Alla sddana férandringar tror jag paverkar oss
mentalt att ga fran en tjejmottagning till att bli en
ungdomsmottagning. Det ar jatteviktigt, sdger Ingela
Ohman.

En sjélvkar del i arbetet dr ocksa att hela tiden
ha med ett hbtq-perspektiv och personalen har fatt
utbildning av RFSL.

- Vi ska vara till for alla ungdomar, oavsett sexuell
ldggning, siger Ingela Ohman.

Tack vare utbildningen har alla blivit mer medvetna
om vilka signaler de sénder ut till ungdomarna. Kura-
torn Magnus Edvinsson berittar att han numera alltid
tanker pa hur han méter ungdomar i vintrummet.

- Jag dr noga med att inte kommentera hur en tjej
ser ut, eftersom jag aldrig skulle gora samma sak med
en Kkille, séger han.

Han forsoker ocksa se till att pojkarna far lika lang
tid till samtal som flickorna.

- Forut nojde jag mig lite snabbare med killarna.
Jag tinkte nog att de inte var lika bra som tjejerna pa
att uttrycka sina kénslor.

Attreflektera 6ver det egna bemotandet och beteen-
det har blivit en del av vardagen for hela personalgrup-
pen.

Vardenhetschefen Mikael Wall vill att jamstélldhetsar-
betet halls levande pa ett strukturerat sétt.

- Till exempel har vi avsatt tid for fragorna pa vara
arbetsplatstriffar som vi har varannan vecka, siger
han.

Pé den senaste triffen beslutades om en checklista
om sadant som dr bra att tinka pa vid tidsbokningar
och som ska finns synlig och tillgdnglig hos alla.

- Ytterligare en liten sak, som jag tror kan gora stor
skillnad, siiger Ingela Ohman. *

UNGDOMS-
MOTTAGNINGENS

CHECKLISTA

@ Aktivt bjuda in till
gemensam radgivning
om preventivmedel,
graviditet och abort,
relationer och sam-
levnad.

© Aktivt bjuda in bada
foréldrarna att folja
med sin ungdom pa
mottagningsbesok.

© Ta upp en diskus-
sion med ungdomar
om att dela pa kost-
naderna for preventiv-
medel.

Landsting:
Gavleborg

Befolkning:
276 637

Antal anstallda
i landstinget:
6 842
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ALLT OM

JAMSTALLDHET
— pd ett stdlle

Jamstall.nu dr webbplatsen for dig som soker fakta och nyheter om jamstilldhet,
praktiska exempel och konkreta verktyg for jamstilldhetsarbete.

(0O)JAMSTALLDHET
[ hilsa och vard

Ibland gor varden skillnad pa kvinnor och min
fast det inte dr medicinskt motiverat. Och ibland
missar varden att ta hinsyn till konsskillnader

i diagnos och behandling, trots att det

finns medicinska skal.

SKL:s kunskapséversikt (O)jamstélldhet i hilsa och vard tar tempen

pa jamstélldheten i varden. Bestill eller ladda ner fran webbutik.skl.se

(ny utdkad och reviderad upplaga publiceras i mars 2014)

VASSARE REVISION
MED JAMSTALLDHET

I skriften Jdmstidlldhet - en fraga for revisorer
visar vi hur revisorerna kan vissa sin granskning
genom att fora in ett jamstalldhetsperspektiv.

Bestiill eller ladda ner pa webbutik.skl.se
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makEQuality

Jdamstdlld kommunikation

- BATTRE KOMMUNIKATION

Guide till jamstalld kommunikation ar ett verktyg for dig som vill kommunicera battre - och
samtidigt bidra till ett mer jaimstillt samhille. Na kvinnor och mén, utan att forstirka invan-
da forestallningar om kvinnligt och manligt.

Guiden hittar du pa:

Jamstall ()

JAMSTALLDHET
KRAVER UTBILDNING

Jamstilldhet ir ett kunskapsomrade, byggt pa forskning och erfarenhet.

Att jobba for jamstilldhet stiller krav pa kunskap om kvinnors och mins
villkor i samhiillet, men ocksa pa metoder och strategier for att skapa
hallbara férbéttringar.

Under 2014 erbjuder SKL flera jamstélldhetsutbildningar, fran
grundléggande niva till ett mer avancerat arbete.
Ldis mer pa skl.se/jamstalldhet

UPPDRAG JAMSTALLDHET 43



Vilkommen till storsta jamstilldhetssatsningen nagonsin!

._.#

Program fér hallbar jamstélldhet var SKL:s sérskilda satsning pa
stod till jamstélldhetsarbete mellan 2008 och 2013.

Inom programmet har ett 70-tal kommuner, landsting, regioner,
samverkansforbund och nagra privata foretag drivit utvecklingsar-
beten for att ge jamstalld service till kvinnor och mén, flickor och
pojkar.

Programmet pagick fran 2008 till 2013. Sammanlagt beviljades
SKL 240 miljoner kronor av regeringen for att stodja jamstalldhetsin-
satser under perioden.

Den strategi som anvénts i programmet &r jamstalldhetsinte-
grering, dvs. att fora in ett jamstélldhetsperspektiv i all planering,
beslut, utférande och uppfdljning (I&s mer om strategin pa sid.39).

Vi berattar har om konkreta effekter som arbetet gett for med-
borgarna inom olika omraden.

+ Tvatredjedelar av deltagande organisationer uppger att de natt
pavisbara effekter for medborgarna.

+ Drygt atta av tio kan uppvisa forbattringar i bemétande,
arbetssatt samt system for att leda och félja upp verksamheten.

+ Atta av tio har gjort forbattringar i sina system for att leda och

folja upp verksamheten.

* Tre av fyra redovisar individbaserad statistik uppdelad pa kén

i arsredovisningen.

+ Pilotsatsningar har haft en spridningseffekt i verksamheterna.

* Nya jamstalldhetsproblem identifieras och angrips genom

utvecklingsarbetet.

+ Totalt under 2008-2013 har dver 100 000 utbildningstillfillen
anordnats inom Program for hallbar jamstélldhet.

DELTAGARE I PROGRAM FOR HALLBAR JAMSTALLDHET

Askersund

Bollnis, Socialférvaltningen
Boras stad

Botkyrka

Carema AB, primérvard
Landstinget i Dalarna
Energikontor Sydost
Eskilstuna

Eslov

Fagersta

Gnesta

Gotland

Landstinget i Gdvleborg
Goteborg

Halmstad

Hedemora

Huddinge

Hirryda

@®  Sveriges
\ Kommuner

Jamtlands lans landsting
Jérfalla

Jonkoping

Kalmar

Regionforbundet i Kalmar lén
Kalmar léns landsting
Kalmarsund Gymnasieforbund
Karlskoga

Karlskrona

Katrineholm

Kristianstad

Kristinehamn

Landstinget i Kronoberg
Kungsor

Kunskapsskolan i Sverige AB
Landstinget i Jonkopings l4n
Lekeberg

Lerum

och Landsting

Linkoping Stockholm Orebro lins landsting
Ljungby Stockholms léins landsting Orebro

Lycksele Stromsund Orkelljunga

Malméo Sundsvall Regionférbundet Ostsam
Mala Sédermalms hemtjénst AB Overtornea

Moélndal Tjorn

Norrbottens lins landsting Uddevalla Jamstélldhet i raddnings-
Norrképing Ume-regionen tjinsten (JIR), har samlat
Nykoping Umea Riddningstjansten Syd,
Pitea Uppsala Réddningstjénsten Karlstads-
Region Gévleborg Vingslaget Omsorgs AB regionen, Sodertérns Brand-
Samordningsforbundet Gote- Varmland forsvarsforbund, Brandkéaren
borg Vister Visterbotten Attunda, Riddningstjénsten
Simrishamn Visterbottens ldns landsting i Norrtilje kommun och
Skelleftea Landstinget i Visternorrland Riddningstjinsten Ostra
SKL Viisteras Gotaland.

Skanska kommunforbundet
Solna

Vistra Gotalandsregionen
Vixjo

www.skl.se

Ladda ner eller bestall pa webbutik.skl.se





