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Redogorelsetext for Bestammelser for
studentmedarbetare

Redogorelsen omfattar Overenskommelse om Bestammelser for studentmedar-
betare.

Parter &r Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta samt
OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och bilagor.

Bilaga 1 innehaller Bestammelser for studentmedarbetare. Nedan redogors for
innehall i forhandlingsprotokoll och Bilaga 1.

Bilaga 2 och 2 a innehaller lokalt kollektivavtal om Bestammelser for student-
medarbetare.

Forhandlingsprotokoll

Parternas avsikt

Vi star infor ett framtida stort behov av nya medarbetare med hogre utbildning
inom kommun- och landstingssektorn. Parternas avsikt ar att starka évergangen
fran studier till arbete genom att studentmedarbetaren far praktisk erfarenhet
med en okad arbetslivsanknytning inom omradet for studierna samt att
entusiasmera, stimulera och motivera studerande att efter slutférda studier vélja
ett arbete i samma yrkesomrade inom kommun, landsting, region, kommunal-
forbund eller Pactaftretag.

Avtalet bygger pa att studentmedarbetaren bedriver studier parallellt med
arbetet. Det ar darfor centralt att arbetstiden &r begransad och forlaggs i samrad
med studentmedarbetaren sa att arbetet inte inverkar menligt pa studierna.
Avtalet medger darfor endast en arbetstid motsvarande hdgst 15 timmar i
genomsnitt per vecka under en termin och det ar ocksa anledningen till att
arbetsgivaren inte kan begara 6vertid eller mertid enligt avtalet. Allt for att
mojliggéra kombination av val fungerande studier med arbete som stddjer, och
inte hindrar, goda studieresultat och slutforandet av hogre studier.



Det framgar dven att det ska utses en mentor till stod for studentmedarbetaren
och att denna mentor maste ges goda forutsattningar for att kunna fullfolja det
uppdraget. | detta ligger att det &r en mentor som har kunskap och erfarenhet,

engagemang och tid till sitt forfogande.

Uppfd6ljning

En central partsgemensam uppfoljning kommer att goras och ska vara genom-
ford senast den 31 december 2016. Som centrala parter ser vi att var gemen-
samma uppfoljning kan komma att ta upp sadant som i vilken omfattning avtalet
har tillampats, inom vilka verksamheter studentmedarbetare har anstallts och hur
avtalet har tagits emot av savél arbetsgivare som studentmedarbetare och lokala
fackliga parter. Vi ar ocksa dverens om att l1épande och vid utvarderingen
sarskilt folja upp eventuella lokala avvikelser och hur dessa forhaller sig till
avtalets intentioner.

Det ar vardefullt att uppféljning och dialog kring fragor som &r kopplade till
studentmedarbetaravtalet dven sker I6pande mellan arbetsgivaren och lokala
arbetstagarorganisationer.

Bestammelser for studentmedarbetare

81 Inledning

Avtalet syftar bland annat till att 6ka intresset bland de som idag studerar for ett
kvalificerat arbete inom yrken i kommuner, landsting, region, kommunalférbund
och Pactaforetag. Avtalet ar tankt att mojliggora och underlatta for studerande
vid hogre utbildningar att kombinera sina studier med arbete for att pa sa stt fa
en Okad arbetslivsanknytning. Samtidigt starks dvergangen mellan slutférda
studier och arbete. Parternas anser att det ar vasentligt med en begrénsad arbets-
tid for studentmedarbetare for att syftet att starka dvergangen mellan slutférda
studier och arbete ska kunna uppnas.

§ 2 Tillampningsomrade

Det &r personer som studerar vid universitet, hogskolor eller eftergymnasial
utbildning som kan anstéallas pa detta studentmedarbetaravtal. Utgangspunkten
ar att studentmedarbetaren bedriver heltidsstudier dven om det inte &r ett
formellt krav for avtalets tillampning.

Det ar mojligt att anstélla studentmedarbetare d&ven om det finns personer med
foretradesratt pa arbetsplatsen. Tanken &r dock inte att studentmedarbetare ska
konkurrera i egentlig mening med personer som har foretradesrétt. Ett grund-

ldggande syfte med anstéllning av studentmedarbetare &r att formedla intresse



for att ur ett langsiktigt perspektiv kunna rekrytera till och utveckla akademiker
inom kommun- och landstingssektorn.

8§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

De kollektivavtal om studentmedarbetare som redan har traffats pa lokal niva
paverkas inte av detta avtal. Lokala parter som foredrar att tillampa befintligt
avtal kan fortsétta att goéra det utan férandring.

Skulle lokala parter som redan har tréffat lokalt studentmedarbetaravtal komma
fram till att de hellre vill tillampa detta avtal kan endera part sdga upp det lokala
avtalet och arbetsgivaren istéllet anta detta avtal.

84 Anstallningen m.m.

Tidsbegransad anstallning

Anstéliningen som studentmedarbetare &r tidsbegransad. Det innebar att
5 § lagen om anstélliningsskydd (LAS) ar undantagen enligt detta avtal.

Notera att det ar viktigt att det framgar av det enskilda anstéallningsavtalet att
detta ror sig om en tidsbegransad anstallning med sarskilda villkor som alltsa
vare sig ar ett vikariat eller en allmén visstidsanstallning.

ROr det sig exempelvis om sommarvikariat ar det anstallningsvillkor enligt
Allméanna bestammelser (AB) eller annat tillampligt avtal som ska anvandas.

Anstallningstid

Den tidsbegransade anstéallningen avser en termin i taget. Terminstiden kan
variera.

Mentor
Arbetsgivaren ska utse en mentor for respektive studentmedarbetare.

Mentors uppdrag &r att formedla sina yrkeserfarenheter och ge studentmedarbe-
taren bra stod och skapa forutsattningar for ett bra intrade i arbetet. Uppdraget
som mentor ar viktigt och ansvarsfullt for att anstallningen som studentmedarbe-
tare ska uppfylla sitt syfte. Det finns inga formella krav pa att mentorn ska ha
viss erfarenhet eller sérskild handledarutbildning men det &r naturligtvis viktigt
att personen har forutsattningar och intresse for att pedagogiskt férmedla sitt
yrkeskunnande.



Avbruten tidsbegransad anstallning

Anstéllningen som studentmedarbetare kan avslutas med 1 manads 6msesidig
uppsagningstid av savél arbetsgivaren som studentmedarbetaren utan att det
behdver foreligga saklig grund.

Aven om det inte finns formell skyldighet att ge besked, underrattelse och varsel
kan det var till fordel for studentmedarbetaren att arbetsgivaren anger varfor
denne vill avsluta den tidsbegransade anstéallningen i fortid. Det &r en del av
arbetsgivarens ansvar for verksamheten och ska &ven ses som ett stod for den
berdrde arbetstagaren i dennes fortsatta arbetsliv.

Tillgodoraknande av anstallningstid

Anstallningen tillgodoréknas inte tidsmassigt for 6vergang till en tillsvidare-
anstallning enligt LAS och AB. Detta med anledning av att anstéliningen som
studentmedarbetare &r en tidsbegransad anstéllning, avsteg fran 5 § LAS, och
vare sig ett vikariat eller en allméan visstidsanstéllning.

Tid som studentmedarbetare ger inte och tillgodoraknas inte heller tidsmassigt
for foretradesratt till ateranstallning som avses i 25 § LAS.

85 Arbetstid

Det ar mdjligt att variera arbetstiden dver terminen exempelvis beroende pa hur
studierna ar forlagda. Till exempel kan arbetstiden en vecka dar studentmedar-
betaren har tentamen uppga till 5 timmar och en annan vecka istallet upp ga till
25 timmar. Det &r vardefullt att forlaggningen sker i dialog med arbetstagaren
och att den genomsnittliga tiden uppgar till hogst 15 timmer per vecka.

§6 LO6n m.m.

Studentmedarbetaren ersatts med timlon for sitt uppdrag. Lonen éverenskommes
individuellt och differentierat och ska som for Ovriga medarbetare stimulera till
forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.

Arbetsgivaren kan dven bestamma att 16nen utges som manadslon.

§ 7 Sarskilda ersattningar

Arbetsgivaren kan inte begéra att studentmedarbetaren vare sig ska arbeta mer-
eller dvertid. | normalfallet bor inte heller resa inga i arbetet. Om sa anda skulle
vara fallet ersatts studentmedarbetaren enligt AB 8§ 20, 21, 23 och 24.

Nar det galler mer- respektive overtid sa sker berakningen pa motsvarande satt
som for deltidsanstallda.



Jour och beredskap kan inte bli aktuellt for studentmedarbetaren enligt detta av-
tal.

8 8 Semester

Semesterlagens regler &r tillampliga for studentmedarbetare.

89 Sjukdom

Studentmedarbetaren har ratt till sjuklon enligt reglerna i sjuklonelagen.

8 10 Enskilda angelagenheter

Bestdmmelsen om enskilda angeldgenheter har samma innebdrd som motsva-
rande bestammelse i AB.

Se vidare i "Enskilda angeldgenheter” kommentaren till AB.

8§ 11 Awvtalsforsakringar m.m.

Studentmedarbetaren omfattas av avtalsforsakringar pa samma satt som oévriga
arbetstagare.

Se vidare i “Avtalsforsdikringar m.m.” kommentaren till AB.

812 Pension

Studentmedarbetaren omfattas av pension pa samma satt som 6vriga arbets-
tagare.

§ 13 Intyg

Da studentmedarbetarens anstallning avslutas ska arbetsgivaren utfarda ett
tjanstgoringsintyg med uppgift om de arbetsuppgifter som medarbetaren utfort.
Om arbetsgivaren och studentmedarbetaren gjort en éverenskommelse om for-
nyad studentmedarbetaranstéllning for nastkommande termin kan intyget
komma att utfardas efter det att den senare anstallningen avslutas, forutsatt att
arbetsgivaren och studentmedarbetaren ar 6verens om det.

Intyget ska innefatta ett omddme om inte studentmedarbetaren sérskilt undanber
sig det.



8§ 14 Maojlighet till lokal avvikelse

Avvikelse fran bestammelserna i detta avtal kan goras genom att berord arbets-
tagarorganisation och arbetsgivaren tecknar ett lokalt kollektivavtal om annat.

Oppningen syftar till att skapa mojlighet till verksamhetsanpassade I6sningar,
inte att forandra grunden for sjalva avtalet, dvs. att det avser studentmedarbetare
som utfor arbete i samband med, och som dven i sin omfattning &ar forenligt med,
pagaende studier.

Exempel pa situationer som skulle kunna motivera till lokal avvikelse & om
parterna vill att fler bestammelser enligt AB ska tillampas pa studentmedarbeta-
ren, om det finns behov att ha en anstallning som fran borjan avser ett ar, dvs.
tva terminer (dven om arbetet som avses ska utforas terminstid), om studierna &r
forlagda och bedrivs under sommaren. En annan situation kan vara om lokala
parter finner det lampligt att ytterligare begransa den genomsnittliga arbetstiden
till mindre &n 15 timmar per termin.
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