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Forord

Sveriges Kommuner och Regioner féljer arligen upp kommunernas och
regionernas arbete med feriejobb. Sommaren 2022 dkade det totala antalet
feriejobb som anordnades av kommuner och regioner. Arets enkat, som skickats
ut till alla kommuner och regioner, visar pa ett fortsatt stort engagemang for att
ordna feriejobb fér unga. Enkaten besvarades av 92 procent av kommunerna
och 76 procent av regionerna. Sveriges Kommuner och Regioner vill tacka alla
kommuner och regioner som svarat pa enkaten och bidragit till uppgifterna i
denna rapport.
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Sammanfattning

Landets kommuner och regioner erbjoéd sommaren 2022 cirka 78 920 ungdomar
en mojlighet att arbeta nagra veckor under sommaren, sa kallade feriejobb.
Totalt fick cirka 77 500 ungdomar ett feriejobb i en kommun och cirka 1 420
ungdomar i en region.

Antalet ungdomar i feriejobb har dkat i jamfort med foregaende ar. Sommaren
2021 hade cirka 72 200 ungdomar feriearbete inom kommuner och regioner.

Enkaten har besvarats av 92 procent av kommunerna och av 762 procent av
regionerna.

Feriejobben finansieras i huvudsak av kommuner och regioner. Lonekostnaden
for feriejobbande ungdomar inom kommunerna berédknas sommaren 2022 till
cirka 620 miljoner kronor3. Till detta kommer kostnader fér kommunanstélld
personal gallande administration och arbetsinsatser innan, under och efter
ungdomarnas tid i feriejobb.

Verksamhetsaret 2022 fick Arbetsformedlingen i uppdrag att fordela 100
miljoner kronor till kommuner for att starka deras mojligheter att skapa jobb for
ungdomar och sommarjobb i kommuner med omraden med socioekonomiska
utmaningar. 162 kommuner bedoémdes uppfylla kriterierna och hade darmed
mojlighet att soka det statliga bidraget.

SKR ser att kommuner anvander feriejobb for att ge ungdomarna ett forsta

arbete men dven som del i det strategiska arbetet, att marknadsfora kommunen
som arbetsgivare infor ungdomars framtida yrkesval och val av utbildning. Det
ar viktigt att kommunerna fortsétter se feriejobb som en strategisk viktig insats.

1 Verksamhetsaret 2020 svarade 95 procent av kommunerna pa enkaten och verksamhetsaret 2021
svarade 97 procent av kommunerna pa enkéaten

2 Verksamhetséret 2020 svarade 81 procent av regionerna pa enkaten och verksamhetsaret 2021
svarade 95 procent a regionerna pa enkaten.

3 Beraknat pa en arbetstid av sex timmar per dag under en tre-veckorsperiod. Snittlon inklusive
PO: 8 tkr per ungdom och arbetad period. Antal ungdomar: 77 500.
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SKR ser gérna att regeringen fortsatter sin satsning gallande feriejobb, men vi
ser garna en langsiktighet dar besked till kommunerna lamnas redan i budget-
propositionen..

Okat antal i kommuner i kommuner och regioner

Totalt anordnades cirka 78 920 feriearbeten i kommuner och regioner. Jamfort
med 2021 har det totala antalet feriejobb 6kat med cirka 6 720 platser, dar
kommunerna redovisar cirka 6 500 fler unga anstéllda pa ett feriejobb och
regionerna en 6kning med cirka 220 ungdomar.

Okningen, framst inom kommunerna, har till stor del sin forklaring i att
verksamheterna inom forskola samt vard och omsorg atergatt till normallage
jamfort med tidigare ar, da Covid-19 kraftigt begransade antalet mojliga
feriearbetsplatser. Detta samtidigt som man &ven i ar anvant sig av manga av
de platser som foregaende ar ersatte platser inom ovanstaende omraden.

Diagram 1 Totalt antal feriejobb i kommuner och regioner
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Cirka 114 200 ungdomar sokte feriejobb inom de kommuner som svarat pa
enkaten. Totalt fick cirka 68 procent av alla som sokte feriejobb i kommuner en
plats sommaren 20224,

Inom regionerna erholl cirka 15 procent av de som sokte feriejobb en plats®.
Intresset for feriejobb inom regionernas verksamheter &r stort. Cirka 9 800
ungdomar sokte feriejobb inom de regioner som svarat pa enkaten. Region
Vaéstra Gotaland redovisar cirka 3 940 ungdomar som sokt feriejobb infér
sommaren och Region Stockholm redovisar cirka 2 400 ungdomar.

Enkaten visar att konsfordelningen ar relativt jamn i kommuner och regioner,
dar 51 procent av feriejobbarna i kommunerna &r kvinnor. For regionerna ar
54 procent kvinnor.

Flest ungdomar i aldern 16-18 ar

Bland kommuner &r det vanligast att erbjuda feriejobb till ungdomar i aldern
16 — 18 ar, dvs. de som avslutat arskurs nio i grundskolan eller har avslutat
arskurs ett eller tva pa gymnasiet.

Minskningen av ungdomar som avslutat arskurs nio har delvis sin forklaring i
att regeringen for verksamhetsaret 2021 hade en satsning géllande sommarjobb
dar en prioriterad grupp var ungdomar inom Kommunala aktivitetsansvaret
(KAA).

4 Sommaren 2022 fick 62 procent av alla ungdomar som sokte inom kommunerna ett feriejobb.
Sommaren 2021 var andelen 55 procent.

5 Sommaren 2022 fick 15 procent av alla ungdomar som sckte inom regionerna ett feriejobb-
Sommaren 2021 var andelen 11 procent.
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Diagram 2. Andel kommuner som anordnat feriejobb for féljande arsgrupper.
Kombination av svarsalternativ var majligt att ange pa denna fraga.® N=252
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Inom regionerna ar gruppen som avslutat arskurs ett och tva pa gymnasiet den
storsta gruppen som erhallit feriejobb

6 N=Antalet kommuner som besvarat frégan
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Diagram 3. Andel regioner som anordnat feriejobb for féljande arsgrupper.
Kombination av svarsalternativ var mdjligt att ange pa denna fraga. "N=13
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Prioriterade grupper

Resultatet gallande kommuner som har avsatt platser for gruppen sarskoleelever
och ungdomar med funktionsnedséttning har okat nagot jamfort med féregaende
ar.

Ungdomar med feriejobb utifran sociala skal ar fortfarande hog, dven om
andelen minskat jamfort med foregaende ar. Verksamhetsaret 2021 fanns
Regeringens satsning pa Sommarjobb som riktade sig till ungdomar med
”socioekonomiskt utsatta hushéll/socioekonomiskt lag status”. Denna kategori
var en malgrupp som skulle prioriteras for att kommunerna skulle fa ta del av
statshidraget. En 6kning av denna grupp skedde under verksamhetsaret 2021
utifran regeringens satsning

" N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Diagram 4. Prioriterade grupper i kommunerna. Kombination av svarsalternativ
var majligt att ange pa denna fraga. 8N=86
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Andra arbetsgivare 4&n kommunen

Manga kommuner arbetar med andra lokala aktorer for att kunna erbjuda unga
olika sorters feriearbeten. 247 av landets kommuner har svarat pa denna fraga.
157 kommuner, vilket motsvarar cirka 64 procent av de kommuner som svarat
pa fragan, formedlar platser utanfor den egna verksamheten. Dock gar det inte i
enkatsvaren att utlésa fordelningen mellan platser inom privata naringslivet,
ideella foreningar eller annan extern arbetsgivare. Vid muntlig kommunikation
med ett antal kommuner framgar det att samverkan med ideella féreningar
verkar vara mer vanligt forekommande &n med annan extern arbetsgivare.

149 kommuner av de 157 som uppgett att de placerat ungdomar hos andra
anordnare &n kommunen har uppgett volymtal for placeringarna. Antalet uppgar
till 18 470 ungdomar, vilket ligger ungefar pa samma antal som for
verksamhetsaret 2021.

8 N=Antalet kommuner som besvarat fragan.
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Diagram 5. Andel kommuner som svarat om de anordnat feriejobb utanfor

kommunal verksamhet. °N=247
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122 kommuner, vilket motsvarar cirka 78 procent av de kommuner som
besvarat fragan om placering utanfor egen kommunal verksamhet med
svarsalternativ ja uppger att kommunen helt star for [6nekostnaden. Andelen
som uppger att 16nekostnaden helt betalas av arbetsgivaren &r sju procent, en
minskning med tva procent jamfort med ar 2021.

9 N=Antalet kommuner som besvarat frégan
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Diagram 6. Vem betalar I6n for feriejobb férmedlade utanfér kommunal
verksamhet °N=157
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Feriejobb har en strategisk betydelse

| SKR:s enkat uppger cirka 72 procent av de svarande kommunerna och 100
procent av svarande regioner som anordnat feriejobb att de har en strategi
géllande feriejobben. Cirka 15 procent av de kommuner som svarat har uppgett
att man inte vet om feriearbeten har en uttalad strategisk betydelse.

Regionerna anger att feriearbeten ar en del av regionernas langsiktiga satsningar
for att attrahera till utbildningar och yrken inom hélso- och sjukvard samt att se
regionerna som framtida attraktiva och hallbara arbetsgivare.

Kommunerna anger att syftet ar att marknadsfora kommunen som arbetsgivare
och presentera de yrken som finns idag inom de kommunala verksamheterna
infor ungdomars framtida yrkesval och val av utbildning.

10 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Fragan gav mojlighet att ge en kort beskrivning av strategin. Nedan foljer ett
urval av det som angavs.

o Feriejobben ger en inblick i arbetet som utférs inom kommunen och man
hoppas pa sa satt kunna locka unga att vélja utbildning och framtida arbeten
inom den kommunala verksamheten.

o Syftet med feriepraktiken &r att tidigt ge ungdomarna en forsta mojlighet att
komma i kontakt med arbetslivet och fa en erfarenhet av vad det innebér att
arbeta. Feriepraktiken ger &ven ungdomarna en mojlighet att upptécka
yrken som de inte kéanner till, yrken som de skulle vilja jobba inom eller
inte jobba med i framtiden.

e Genom att ungdomarna far en, ofta forsta, inblick i och erfarenhet fran
kommunens olika verksamheter hoppas vi uppmuntra ungdomarna till
vidare studier eller annan kompetenshdjande insats for att forhoppningsvis
kunna fa ungdomarna som kommande kollegor bade inom kommunal
verksamhet och det lokala naringslivet.

e Malet ar att fa ungdomarna att fa upp égonen och fa kénna pa vad som finns
att arbeta med inom de kommunala verksamheterna. Och samtidigt bli
taggade att studera vidare/fortsétta studera vidare, bygga upp ett
kontaktnatverk och fa in foten pa arbetsplatser. Och sjalvklart skaffa
framtida referenser.

e Sommarjobben &r ett satt att marknadsféra regionen som en attraktiv och
hallbar arbetsgivare. Dar vi hoppas kunna inspirera och motivera
sommarjobbarna till framtida utbildning inom halso- och sjukvarden samt
regionen som framtida arbetsgivare.

e Malet ar och erbjuda 100 ungdomar sommarjobb inom regionen och fa
inblick i regionens 120 olika yrkeskategorier.

e Vi vill visa pa hur manga olika yrkesgrupper det finns inom var region och
vacka intresse for olika professioner. Medvetandegdra ungdomar om vilka
majligheter som finns och ge dem underlag infor deras fortsatta studier.
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Handledarutbildning

En viktig del i mottagandet av feriejobbare &r att ge bra handledning, under
tiden i feriejobb. Var bild &r att alla kommuner har handledning pa
arbetsplatsen. Manga berdrda fackliga organisationer ser detta som en
forutsattning for godkénnande av arbetsuppgifter och arbetsplatser.

Pa fragan om kommunen anordnar sarskild handledarutbildning med inriktning
att ta emot ungdomar pa feriejobb svarar cirka 40 procent av de kommuner som
svarat pa fragan att man anordnar handledarutbildning infor feriejobb, vilket ar
en okning jamfort med foéregaende ar med fyra procent. Cirka 58 procent svarar
nej pa fragan och tva procent svarar att de inte vet om handledarutbildning
genomforts.

Diagram 7. Handledarutbildning infor feriejobb — kommuner 11N=247
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11 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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13 regioner har besvarat fragan om handledarutbildning. Av dessa har cirka
38% svarat att de anordnar nagon form av handledarutbildning och cirka 58%
att de inte genomfor utbildning av handledare innan feriejobb.

Uppfdljning

En viktig del i kvalitetsarbetet &r uppféljning av tid i feriejobb. 63 procent av de
kommuner som svarat pa fragan anger att de genomfor uppféljning, vilket &r en
minskning med sex procent jamfort med foregaende ar.

85 procent , vilket motsvarar 11 regioner av de som svarat anger att man foljer
upp tiden i feriejobb, vilket & en minskning med 5 procent jamfért med
foregaende ar.

Diagram 8. Uppf6ljning kommuner 12N=247
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12 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 9. Uppf6ljning regioner *3N=13
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Fragan om vilken typ av uppfoljning som utfordes kunde ha flera olika
svarsalternativ. Den vanligaste formen for kommuner var enkat till
ungdomarna. 42 procent av uppfoljningarna i kommunerna skedde pa det sattet.

Nést vanligast var samtal tillsammans med ungdomar och handledare samt
arbetsplatsbestk under arbetstiden, vilket i bagge fallen skedde i 23 och 24
procent av uppféljningarna.

13 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Diagram 10. Typ av uppféljning kommuner 1“N=247
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For regionerna var den vanligaste formen av uppféljning enkat till ungdomarna,
vilket skedde i 100% procent av uppféljningarna.

Finansiering av feriejobb

Feriejobben finansieras i huvudsak av kommuner och regioner. Lénekostnaden
for feriejobbande ungdomar inom kommunerna berédknas sommaren 2022 till
cirka 620 miljoner kronor®. Till detta kommer kostnader fér kommunanstélld
personal gallande administration och arbetsinsatser innan, under och efter
ungdomarnas tid i feriejobb.

14 N=Antalet kommuner som besvarat frdgan
15 Beraknat pa en arbetstid av sex timmar per dag under en tre-veckorsperiod. Snittlon inklusive
PO: 8 tkr per ungdom och arbetad period. Antal ungdomar: 77 500.
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Sommarjobbsatsningen

Infor verksamhetséret 2022 fick Arbetsformedlingen i uppdrag att fordela 100
miljoner kronor till kommuner med omraden med socioekonomiska utmaningar
med syfte att stdrka kommunernas mojligheter att skapa jobb och sommarjobb
for ungdomar. 162 kommuner hade mojlighet att soka medel fran Arbetsfor-
medlingen. Enligt uppgift fran Arbetsférmedlingen har 151 kommuner tecknat
avtal att fa ta del av satsningen.

Satsningen inneholl tva delar, dels ”Sommarjobb for ungdomar” och dels ”Jobb
for ungdomar”. Malgruppen fér Sommarjobb fér ungdomar var de ungdomar,
oberoende av alder och fodelsear, som avslutat arskurs nio, ungdomar i gymna-
sieutbildning samt ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitets-
ansvaret. Malgruppen for Jobb for ungdomar var de ungdomar, oberoende av
alder och fodelsear, som under aret innan har avslutat, eller under innevarande
ar kommer att avsluta, sin gymnasieutbildning samt ungdomar som &r féremal
for insatser inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret.

247 kommuner har svarat pa fragan om de tagit del av regeringens satsning.
Enkaten skiljer inte i sina fragor pa de olika malgrupperna. Av de kommuner
som svarat sa uppger 113 kommuner att man tagit del av satsningen. 93
kommuner har i enkaten uppgett antal ungdomar som tagit del av satsningen,
vilket uppgar till 4 306 ungdomar. Av dessa ér 84 procent "Sommarjobb for
ungdomar” och 16 procent Jobb for ungdomar”.

Da denna rapport skrivs sa har Arbetsformedlingen annu inte presenterat nagon
volymsiffra pa antal ungdomar som tog del av satsningen.

Fria kommentarer frdn kommunerna

70 kommuner har lamnat kommentarer, frdmst rérande regeringens ungdoms-
satsningar. | de fria kommentarerna framgar att kommunerna ser mycket
positivt pa denna typ av satsningar, men att de maste beslutas tidigare pa
regeringsniva. Kommunernas administration av feriejobb, rekvirering av platser
med handledare och fackliga forhandlingar paborjas i januari/februari och ar
oftast klart i mars/april. Sena beslut fran regeringen medfor stora svarigheter for
kommunerna att ater starta om processen med anskaffning av platser.
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Nedan foljer ett urval av kommentarer fran kommunerna:

e Utvarderingen fran vara sommarjobbare visade att manga tycket att
feriejobbet gav en bra erfarenhet efter att ha arbeta i kommunen.

e Det var ovanligt fa sékande detta ar. Fragan som vi staller oss, var &r de
andra? En minskning med dubbelt antal sokande fran fjolaret. Har de
sokt sjalva en sysselséttning? Privat sektor?

e Viktigt! Vi har manga utlandsfodda ungdomar som far sin forsta
kontakt med arbetslivet pa detta sétt.

e Nar det ges extra pengar sa skall det fordelas sa att alla 290 kommuner
har rétt att soka och ta del av pengarna.

e Onskar att statsbidragen skulle komma i ett mycket tidigare skede, inte
som nu valdigt ndra inpa forsta ungdomarna som ska ut pa praktik. Att
alla ungdomar som 6nskar feriepraktik ska ges mojlighet att
feriepraktiksera.

e Som vanligt 6nskar man att staten kunde ga ut med besked om det
kommer extrasatsningar eller inte tidigare pa aret

e Viktigt for ungdomarna med en meningsfull sysselsattning samt att vi
hade arbetsplatser i de utsatta omradena i Eskilstuna.

o Arbetsférmedlingens satsningar kommer ofta for sent for att ge bra
effekt

e En bra satsning som ger ungdomar en meningsfull sysselsattning under
sommaren

e Onskemal om att beskedet om ev. nationella medel kommer tidigare
under varen for att hinna administrera platser, fa ut information mm pa
ett sa bra satt som mojligt. Indelningen géllande socioekonomiskt
utsatta omraden upplevs svar, det ar stora geografiska omraden som ar
mangfacetterade. Vi upplever att bostadsomraden som vi inte skulle
beddma som socioekonomiskt utsatta kommer med.

e Sommarjobben &r en fantastisk mojlighet, framst fér de elever som av
olika skal varken klarar att soka eller fa ett reguljart jobb. Att se en
sarskoleelevs lycka Over att fa jobba séager mer an tusen ord.

e Feriearbete ar en framgangsfaktor for att forhindra utanforskap, att
skapa en arbetslinje.

e Viktig insats, bra forsta kontakt med arbetslivet for ungdomarna, bra att
ge ungdomarna inblick i och forstaelse for kommunal verksamhet.
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e Otroligt mycket redovisning for en jatteliten summa pengar, kommer
inte ans6ka om pengarna nasta ar. Anvénd ett generellt bidrag istallet
och lite pa kommunerna.

e  Svart att na ungdomar som tillhérde malgruppen for ungdomsjobb.
Arbetsférmedlingen hade valdigt fa namn, och intresset var svagt fran
ungdomarna . Daremot var satsningen pa sommarjobb for utokad
malgrupp lyckad.

e Nar det ges extra pengar sa skall det fordelas sa att alla 290 kommuner
har ratt att soka och ta del av pengarna.
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Feriejobb for ungdom — sommaren
2022

Sammanstallning av enkéatsvar fran kommuner och regioner.

Sommaren 2022 erbjod kommuner och regioner cirka 78 920 ungdomar en
mojlighet att arbeta nagra veckor under sommaren. Totalt fick cirka 77 500
ungdomar ett feriejobb i en kommun och cirka 1 420 ungdomar feriejobb i en
region. Jamfort med 2021 har totala antalet feriejobb dkat med cirka 6 720
platser. Kommunerna har haft cirka 6 500 fler ungdomar anstallda jamfort med
foregaende sommar. Regionerna uppvisar en sokning av antalet ungdomar med
cirka 220 platser.

Arets enkat som gatt ut till samtliga kommuner och regioner visar samman-
fattningsvis ett fortsatt engagemang i arbetet att ordna feriejobb fér ungdomar.

Enkaten har besvarats av 92 procent av landets kommuner och 76 procent av
landets regioner.
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