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Inledning

Sedan 2015 pagar en nationell satsning pa varden fore, under och efter gra-
viditet samt pa kvinnors hélsa. Satsningen planeras paga till och med 2022.
Inom flera omraden ser vi en positiv utveckling. Fler kvinnor dr néjda med
sin férlossning, och farre kvinnor drabbas av allvarliga bristningar. Dessutom
kommer fler kvinnor, oavsett bakgrund, pa eftervardsbesok, och varden fra-
gar i hogre utstrickning gravida om riskfaktorer. Sammantaget ser vi en tyd-
lig positiv utveckling 6ver tid, men viktiga forbittringsomraden kvarstar.

Forbattringarna runtom i landet ir ett resultat av regionernas ihdrdiga
arbete. SKR:s besok i verksamheterna samt diskussioner med medarbetare
och ledning vittnar om ett engagemang och en vilja att skapa forbattringar
inom hela vardkedjan. Satsningen har inneburit ett stort antal insatser i
regionerna for att forbéttra varden riktad till kvinnor och deras familjer.
Bara under 2019 har néra 500 insatser rapporterats in. Regionerna har
bland annat arbetat aktivt fér att anpassa varden efter kvinnor och deras
familjers behov, stidrka vardkedjan och utveckla kunskapsstyrningen. Regio-
nerna har dven fokuserat pa att stirka kompetensforsorjningen och férbittra
arbetsmiljon féor medarbetarna.

For att sidkerstilla langsiktighet i forbéttringsarbetena dr det viktigt att
aven fortsatt arbeta med ett strategiskt angreppsitt och en tydlig malbild
for insatserna. En viktig del i detta 4r uppfoljning. Under 2020 kommer
Graviditetsenkiten att inféras, en nationell enkét diar kvinnor i hela landet
har mojlighet att svara pa fragor om hur de upplever varden och sin egen
hilsa, fore, under och efter forlossning.! Resultaten fran enkiten kommer
att ge regionerna ett viktigt underlag for forbéttringsarbete inom hela vard-
kedjan - med utgangspunkt i kvinnornas behov.

Alla kvinnor och deras familjer ska kdnna sig trygga hela vigen - fore, under
och efter graviditet. En trygg vard borjar med trygga medarbetare, och déarfor
ar det angelédget att fortsidtta arbetet med att stirka kompetensforsérjningen
och utveckla nya arbetssétt som tillvaratar all den kompetens och det engage-
mang som finns hos vardens medarbetare.

Not. 1. Tidpunkten for lansering av enkaten kommer att anpassas efter laget i regionerna med
anledning av det nya coronaviruset.
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Sammanfattning

En satsning pa varden fére, under och efter graviditet samt
kvinnors hdlsa

For att forbattra varden fore, under och efter graviditet samt for att stirka
insatser for kvinnors hilsa har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)? och
regeringen tecknat flera 6verenskommelser sedan 2015. Genom 6verenskom-
melserna (fortsiattningsvis “satsningen”) har sérskilda medel for insatser
inom forlossningsvarden och kvinnors hilsa betalats ut till regionerna. For
2019 omfattade satsningen totalt 1,59 miljarder kronor. Satsningen planeras
paga till och med 2022 [1].

Satsningen innebir att regionerna sjilva férfogar 6ver de fordelade medlen
for att arbeta med identifierade utvecklingsbehov pa lokal niva. For att stodja
regionernaiarbetet med satsningen har SKR tagit fram en s kallad strategisk
plan. Den strategiska planen ar uppdelad i en malbild f6r kvinnor och deras
familjer samt vigar framat for varden. Malbilden innehaller en vision samt
flera mal, delmal och indikatorer for uppféljning. Vagarna framat innehaller
forslag pa strategier att arbeta efter for att nd malen. Den strategiska planen
har tagits fram i nira dialog med bland andra patient-, professions- och verk-
samhetsforetridare.

Not. 2. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) hette under merparten av férra aret
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Namnbytet genomférdes den 27 november 2019.
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Den strategiska planen innefattar fem mdlomrdden:

* En mer personcentrerad vard
* En mer tillgénglig vard

* En mer sdker vard

* En mer kunskapsbaserad vard
* Enmer jamlik vard

Nulaget utifran de fem 6vergripande malomradena

I Tabell 1 pa nista sida beskrivs nulidget for de fem méalomradena, utifran
nagra av de uppfoéljningsindikatorer som finns kopplade till varje mal och
delmal i den strategiska planen (se girna Figur 2 for en beskrivning av den
strategiska planen). Den sammantagna utvecklingen sedan satsningen pabor-
jades 2015 ar positiv. Fler kvinnor dr ndjda med sin férlossning (74,1 procent
jamfort med 70,6 procent). Firre kvinnor drabbas av allvarliga bristning-
ar (2,1 procent jamfort med 2,5 procent). Fler kvinnor, oavsett bakgrund,
kommer pa eftervardsbesok (88,2 jaimfort med 79,3 procent). Okningen ir
storst i de grupper dér ligst andel gar pa eftervardsbesok. Varden fragar gra-
vida kvinnor om riskfaktorer i h6gre utstrickning (cirka 90 procent jamfort
med cirka 80 procent). Daremot har andelen kejsarsnitt enligt Robson 1 och
2 okat nagot (14,3 procent jamfért med 14,0 procent). Robson 1 och 2 avser
kejsarsnitt pa forstfoderskor med fullgangna graviditeter och barn i 6nskat
ldge. For neonatalvarden har antalet vardrelaterade sepsisepisoder (svar
bakteriell infektion) sjunkit sedan 2015 (fran 0,22 till 0,12 episoder per
100 varddygn). Ungefir lika manga kvinnor behandlas med kortison under
forlossning for att hjélpa for tidigt fodda barn att utveckla sin syreupptag-
ningsférmaga mellan aren (85 procent jimfort med 84 procent).

Regionernas insatser fér kvinnors halsa 2019. Fére, under och efter graviditet 7



Sammanfattning

TABELL 1. Nuldget utifran de fem dvergripande malomradena*

2015 2018 2019 Malvirde®

En mer personcentrerad vard

Andel kvinnor som var mycket néjda med
sin forlossning [2]° 706 % 723 % 74,1 % n/a’

En mer tillgénglig vard
Andel kvinnor som varit pa eftervards-

besdk pa barnmorskemottagning efter
forlossningen [3] 793% 83,1% 87,9 % 85 %

En mer sédker vard

Andel kvinnor som drabbats av allvarliga
bristningar vid icke instrumentell forloss-
ning (grad Ill och V) [3] 2,5% 2,1% 2,1% 15%

Antal sepsisepisoder inom neonatalvarden
per 100 varddygn med debut tre dagar efter
inlaggning [4]® 0,22 0,11 0,12 n/a

En mer kunskapsbaserad vard

Andel kvinnor som screenats for
riskbruk av alkohol vid inskrivningen
till moédrahalsovarden [3] 81,2 % 89,6% 90,6 % 95 %

Andel kvinnor som screenats for
valdsutsatthet under graviditeten [3] 783 % 872% 90,5 % 95 %

Andel kejsarsnitt enligt Robson 1
och Robson 2 [2] 140% 13,8% 14,3 % 10,4 %

Andel barn som &r fédda mellan graviditets-
vecka 22-33 dar modern erhallit minst
1 dos antenatala kortikosteroider [4] 84 % 85 % 85 % 90 %

Not. 4. Uppgifterna i Graviditetsregistret revideras med jamna mellanrum, vilket bland annat beror
pa olika tidpunkter for inrapportering. Darfor kan uppgifter ibland skilja sig nagot mellan
datauttag 6ver tid. Data som redovisas utgar fran ett datauttag genomfért under mars 2020.
Not. 5. Malvérde enligt Graviditetsregistret.

Not. 6. Kvinnan réknas som mycket n6jd nér hon har skattat sin férlossningsupplevelse som 8 eller mer,
pa en 10-gradig VAS (Visual Analogue Scale).

Not. 7. Graviditetsregistret har inget malvarde for denna indikator.

Not. 8. Indikatorn rér bade verifierade och overifierade fall, eftersom det kan vara svart att med

blodprov verifiera en infektion hos de barn som vardas inom neonatalvarden. | den strategiska
planen omnamns indikatorn som "Antal verifierade vardrelaterade infektionsepisoder per 100
varddygn i neonatalvard” [21].
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2015 2018 2019 Malvirde
En mer jamlik vard

Andel kvinnor som varit pa eftervardsbesok pa barnmorskemottagning
efter forlossning [2]°

Fodda i Sverige 82 % 88 % 90 % 85 %
Fédda utanfor Sverige 70 % 80 % 84 % 85 %
Med hogskole- eller universitetsutbildning 84 % 89 % 90 % 85 %
Med enbart grundskoleutbildning 64 % 75 % 80 % 85 %

Kallor: Graviditetsregistret, Varden i Siffror, Graviditet, férlossnings- och nyfédda.

Not. 9. Registrering av eftervardsbesok sker upp till 18 veckor efter férlossning. Pa grund av hur
registreringen i registret sker kan dessa siffrorna fér 2019 ars eftervardsbesok vara nagot for hoga.
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Sammanfattning

Regionernas arbete under 2019

12019 ars redovisningar aterrapporterar regionerna att medlen fran sats-
ningen har anvénts for att genomfora totalt 481 olika insatser runtomilandet.
Ett stort antal av de insatser som redovisas ér relativt langsiktiga och spinner
6ver flera ar. Samtliga regioner aterrapporterar att de under 2019 har arbetat
utifran de strategier som lyfts fram inom den strategiska planen. Dessa ir:

+ Involvera kvinnor och deras familjer

* Anpassavarden och insatser efter kvinnan och familjens behov

* Sikerstill en sammanhallen vardkedja

* Anpassa arbetssitten

+ Stark kunskapsstyrningen

Dérutéver svarar regionernas insatser vil mot de utvecklingsomraden som
har identifierats i nationella kartliggningar, exempelvis vad géller att stirka
eftervarden och att 6ka samvard och nollseparation inom neonatalvarden [5, 6].

Regionerna har under 2019 i stor utstrickning genomfort insatser for att
involvera kvinnor och deras familjer i forbéttringsarbeten, till exempel
genom enkiter, intervjuer och fokusgrupper. Regionerna har under aret &ven
arbetat for att anpassa varden och insatser efter kvinnan och familjens behov.
Exempel pa insatser som har genomforts i flera regioner ir att anstilla kultur-
doulor for att stodja kvinnor med behov av tolk och socialt stod. Andra regioner
har med hjélp av medlen genomfort insatser for att béattre kunna identifiera
och stddja kvinnor med psykisk ohélsa eller missbruk samt erbjuda stéd for
att framja goda levnadsvanor.

For att sikerstilla en sammanhallen vardkedja har en majoritet av regio-
nerna satsat pa att forbéttra eftervarden, det vill siga den vard som ges till kvin-
nan efter forlossning. Eftervarden omfattar bland annat det eftervardsbesok
som gors pa barnmorskemottagning inom ramen for basprogrammet, men dven
annan vard och behandling utifran kvinnans behov efter férlossning. Regioner
har exempelvis genomfort insatser dir de ringer upp nyférlosta kvinnor eller
gor eftervardsbesok i hemmet. Samtliga regioner har under 2019 arbetat med
insatser for att forebygga och behandla férlossningsskador. Insatser for att till-
gingliggora cervixcancerscreening och for att forbattra diagnos och behandling
av exempelvis endometrios har ocksa genomforts i manga regioner.
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Regionerna aterrapporterar att medlen dven har anvints till att utveckla
arbetssitten, bland annat genom uppgiftsvixling och introduktions- och
mentorskapsprogram. Ett stort antal insatser har syftat till att stdrka kun-
skapsstyrningen, exempelvis genom att férbéttra féljsamheten till riktlinjer
och underléitta for forskning.

Tva prioriterade omraden som redovisas sérskilt 4r kompetensférsorjning
och framtida behov av insatser kopplade till neonatalvarden. I regionernas
redovisningar ir det tydligt att fragan om kompetensforsérjning dr mycket
angelidgen. Totalt sett uppskattar regionerna att 66 procent av medlen fran
satsningen har anvints till bemanning. Flera regioner papekar att de trots an-
strangningar behover fortséitta arbeta for att stirka kompetensférsorjningen.
Inom neonatalvarden anger flertalet regioner att de beh6ver arbeta med be-
manning och utbildning. En majoritet menar att det bade finns ett behov av
fortsatta utbildningsinsatser for befintliga medarbetare och for vidareutbild-
ning av exempelvis sjukskoterskor och likare. Flera regioner patalar ocksa ett
behov av ytterligare insatser for att inom neonatalvarden stirka samvard och
sikerstilla nollseparation.

Fleraregioner anger positiva resultat for de insatser som f6ljs upp eller har
slutrapporterats. Region Blekinge har exempelvis via journalgranskningar
iakttagit en positiv utveckling av antalet instrumentella férlossningar. Ett
annat exempel dr Vistra Gotalandsregionens SRHR3-buss, som syftar till att
na kvinnor som annars inte skulle sokt sig till varden. I en enkituppféljning
anger 60 procent av bestkarna att de inte hade kontaktat en annan vardin-
stans om inte SRHR-bussen funnits pa plats. Uppfoljningen av resultat for re-
gionernas forbittringsarbeten dr fortsatt viktig, bade for att 6ka forstaelsen for
vad som fungerar vil, och for att kunna sprida kunskap och arbetssiatt mellan
regioner och verksamheter. Likvél dr det &ven viktigt att arbeta med omraden
dir uppfoljning kan vara utmanande. Det dr exempelvis viktigt att genomfora
insatser for en mer jaimlik vard dven om sddana férbattringsarbetens effekter
ibland &r svara att méta.

Not. 3. Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter.
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KAPITEL

Bakgrund och syfte

En satsning pa varden fére, under och efter graviditet samt
kvinnors hélsa

For att forbéattra varden fore, under och efter graviditet samt stérka insatser

for kvinnors hilsa har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tillsammans

med regeringen tecknat flera 6verenskommelser. Den forsta 6verenskommel-
sen tecknades 2015, och har atfsljts av flera ytterligare 6verenskommelser

(fortséttningsvis “satsningen”) genom vilka sirskilda medel har betalats ut

till regionerna. Satsningen planeras paga till och med 2022 med malet att

uppna en mer jimstélld vard och jamlik hilsa [7, 8].

For 2019 omfattar satsningen totalt 1,59 miljarder kronor, se Figur 1 [1].
For att kunna uppna en stirkt vard fére, under och efter graviditet ar SKR och
regeringen dverens om att stodja regionerna i arbetet for en vard dir:

* Det finns en tydlig vardkedja. Det ska vara tydligt for familjen vad som
sker fore, under och efter en graviditet.

» Eftervarden utvecklas och stirks, for att fler kvinnor ska fa stod och vard
efter forlossningen.

* Ide fall det uppstar komplikationer ska riitt vard och stod ges,
forlossningsskador ska forebyggas.

* Bemanningen ir sddan att det ska finnas en barnmorska eller annan
person med relevant kompetens tillgédnglig for den fédande under
forlossningen.

* Forildrar kiinner trygghet i att det finns plats f6r dem bade fore
och efter forlossning, inte minst for dem som har langt till nirmaste
forlossningsklinik.

* Evidensbaserad kunskap och kunskapssttd ska utvecklas och finnas
tillganglig for medarbetare for att ge stod till att forebygga, diagnostisera
och behandla férlossningsskador.

* Det finns goda forutsiattningar for forskning,.
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Kapitel 1. Bakgrund och syfte

FIGUR 1. Férdelning av medel (miljoner kronor)
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Kallor: Socialdepartementet; skr.se; Socialdepartementet och Sveriges Kommuner och Regioner (2020) Overenskommelse om okad
tillganglighet och jamlikhet i médrahélso- och férlossningsvarden samt forstérkta insatserfor kvinnors halsa. Overenskommelse mellan
staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 2020-2022

En strategisk plan for att ge stod till regionernas arbete

Regionernadisponerar sjidlva 6ver de fordelade medlen f6r att arbeta med iden-
tifierade utvecklingsbehov palokal niva. For att stodja regionerna i arbetet med
satsningen har SKR tagit fram en sa kallad strategisk plan. Den strategiska pla-
nen togs fram under 2018 i nira dialog med bland andra patient-, professions-
och verksamhetsforetradare. Planen presenterades for regionerna varen 2019.

Den strategiska planen syftar till att underlittaregionernas arbete genom att:

* Etablera en samlad bild av nuléget.

* Konkretisera satsningen genom att tydliggora hur vision, mal, strategier
och insatser hinger samman.

* Skapa férutsittningar for resultatuppfoljning palokal, regional och
nationell niva.

* Underlitta strategiska prioriteringar pa regional niva.

* Stérka det 6msesidiga ldrandet mellan regioner och mellan verksamheter
genom att synliggéra konkreta exempel pa forbattringsarbeten.
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Som illustreras i figur 2 bestar den strategiska planen av tva huvudsakliga
delar: 1) malbild (vision, mal, delmal och dértill kopplade uppféljningsindi-
katorer), samt 2) vigar framat (exempel pa strategier och insatser for att na
malbilden). I planen beskrivs dven tva grundférutsittningar fér att kunna
uppna malen. Dessa grundférutsittningar ir ett gott medarbetar- och ledar-
skap samt en stirkt kompetensférsorjning.

FIGUR 2. Strategisk plan for kvinnors hélsa

Vision Alla kvinnor och deras familjer ska kénna sig trygga hela végen - fére, under och efter graviditet

Mal och En mer

delmal tillganglig vard
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* Fler kvinnor och deras familjer ska

En mer kunskaps-
baserad vard

Malbild fér kvinnor och deras familjer
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Kalla: SKL (2019) Strategier for kvinnors hélsa.

En stéarkt kompetensférsorjning
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Kapitel 1. Bakgrund och syfte

En rapport for att sammanfatta regionernas arbete

For att ta del av medel fran satsningen ska regionerna arligen redovisa vilka
insatser som medlen har anvénts till, varfor dessa insatser har valts och vad
insatserna ska resultera i. Vidare ska regionerna redovisa hur stor andel av
medlen som har anvéints fér bemanning samt vilka kompetensbehov regio-
nerna bedomer att de har inom varden fére, under och efter graviditet.

Denna rapport syftar till att ssmmanfatta och dra lirdomar fran regioner-
nas arbete med satsningen under 2019. Rapporten utgér en sammanfattning
avregionernas arbete, men dr ocksa téinkt att anviindas som ett stéd for regio-
ner och verksamheter att ldra av varandra. For att underlitta larandet lyfter
den harrapporten fram ett flertal insatser kopplat till varje strategi i den stra-
tegiska planen. Forhoppningen ar att detta kan inspirera till fortsatt utveck-
ling och initiativ for att forbéttra varden fore, under och efter graviditet samt
kvinnors hélsa runtom i landet.

Regionerna hariden arliga aterrapporteringen valt att beskriva sina insat-
ser pa olika sétt och i varierande omfattning, dir vissa regioner har beskrivit
insatserna mer utforligt 4n andra. Eftersom denna sammanstéllning utgar
fran underlaget i regionernas egna redovisningar, har de insatser som beskri-
vits mer utforligt fatt nagot storre utrymme. Den ursprungliga planen var att
kompensera for detta genom uppféljande telefonavstimningar med ett an-
tal regioner, men som en foljd av det nya coronaviruset och dess paverkan pa
hélso- och sjukvarden har vi avstatt fran att belasta regionerna med den typen
av kontakter.

Rapporten dr uppbyggd for att mojliggéra for lasaren att fokusera pa ett
specifikt kapitel eller avsnitt. Det innebér att rapporten i vissa delar kan upp-
levas upprepande vid genomldsning fran borjan till slut, da vissa insatser om-
namns flera ganger.

Forandringar mot 2018 ars redovisning

For att skapa sparbarhet mellan aren bygger denna redovisning i stort pa
redovisningen av 2018 ars arbete. I tillégg till detta redovisar arets rapport
ocksa samtliga inrapporterade insatser per region.
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Redovisningens disposition

Redovisningen av regionernas insatser bygger pa den strategiska planens mal
och strategier. I nista kapitel (2) presenteras en bild av nulédget for satsningen
utifran den strategiska planens malomraden och dértill kopplade indikatorer.
I kapitel 3 beskrivs regionernas insatser for 2019, vilka redovisas uppdelade
enligt den strategiska planens fem strategier. I kapitel 4 presenteras hur regi-
onerna arbetat med bemanning och arbetsmiljo, som utgér tva viktiga grund-
forutséttningar i den strategiska planen. Kapitel 5 handlar om regionernas
uppskattade framtida kompetensbehov. Rapporten avslutas med kapitel 6 om
regionernas framtida behov av insatser inom neonatalvarden. I bilaga 1 pre-
senteras en forteckning av samtliga redovisade insatser for 2019, uppdelade
per region.
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KAPITEL

Nuldge utifran fem
malomraden

Jamfért med 2015 har det skett férbattringar inom flera viktiga omraden:

* Fler kvinnor ir néjda med sin férlossning (74,1 procent jaimfort med 70,6 procent).
¥ Farre kvinnor drabbas av allvarliga bristningar (2,1 procent jaimfért med 2,5
procent), nagot som ocksa uppméirksammats av Socialstyrelsen [9].
¥ Firre barn drabbas av sepsisepisoder (svar bakteriell infektion) (0,12 jamfort
med 0,22 episoder per 100 varddygn).
¥ Fler kvinnor, oavsett bakgrund, gar pa eftervardsbesok (87,9 jaimfort med
79,3 procent).
¥ Varden fragar om riskfaktorer i hogre utstrickning (cirka 90 procent jimfort
med cirka 80 procent).
Andelen kejsarsnitt enligt Robson 1 och 2 har dock 6kat marginellt (14,3 procent
jamfort med 14,0 procent). Dessutom dr andelen kvinnor didr modern erhallit minst en
dos antenatala steroider for att hjilpa for tidigt fodda barn att utveckla sin syreupptag-
ningsférmaga ungefir p samma niva som 2015 (85 jimfort med 84 procent).
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Kapitel 2. Nulage utifran fem malomraden

Malomrade: En mer personcentrerad vard

En personcentrerad vard innebér att utga fran individens behov, preferenser
och resurser i alla delar av patientens vardprocess - innan, under, mellan och
efter ett vardmote eller kontakt [10].

Regionerna har under 2019 arbetat for att géra kvinnorna mer delaktiga i
sin vard och for att i storre utstrickning anpassa varden utifran olika behov
och férutsittningar. Som exempel pa detta har Region Norrbotten identifierat
forbattringsomraden i hela vardkedjan genom att fraga kvinnorna om deras
upplevelser. Darefter har de initierat forbéttringsarbeten for att svara mot de
identifierade behoven, exempelvis kring eftervard, amning och samverkan.

For att anpassa varden har ett flertal regioner anstillt kulturdoulor fér att
stodja kvinnor med behov av tolk och socialt stod. Andra regioner arbetar for
att identifiera och stédja kvinnor med psykisk ohéilsa eller missbruk samt ge
stod for att framja goda levnadsvanor.

Som kan ses i figuren nedan har andelen kvinnor som svarar att de 4r mycket
nojda med sin forlossning 6kat fran 70,6 procent till 74,1 procent mellan aren
2015—20109.

DIAGRAM 1. Andel kvinnor som var mycket néjda med sin férlossning™
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Kalla: Graviditetsregistret.

Not. 10.  Kvinnan raknas som mycket nojd nar hon har skattat sin forlossningsupplevelse som 8 eller mer,
pa en 10-gradig VVAS-skala. Graviditetsregistret har inget malvarde fér denna indikator.
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Malomrade: En mer tillgénglig vard

Med tillgéinglighet till varden fore, under och efter graviditet menas bland annat
att varden ska ga att nés, att den ges i rimlig tid och att relevant information
som alla kan forsta och anvinda finns tillganglig [11].

For att oka tillgdngligheten har regionerna under 2019 arbetat med ett
stort antal olika insatser. En majoritet av regionerna har satsat pa att forbétt-
ra eftervarden, det vill siga den vard som ges till kvinnan efter forlossning.
Exempel pé sddana insatser ir att ringa upp nyforlosta kvinnor, gora efter-
vardsbesok i hemmet eller forbittra kvaliteten pa eftervardsbesdken. Flera
regioner har ocksa utokat sitt arbete med bickenbottenmottagningar eller
béckenbottenteam. Vidare arbetar nagra regioner, till exempel Region S6rm-
land och Region Gévleborg, med att tillgingliggora samvard och nollsepara-
tion for fordldrar och barn i behov av neonatalvard. Insatser for att tillgéing-
liggdra cervixcancerscreening och for att forbéttra diagnos och behandling av
exempelvis endometrios pagar ocksa.

Andelen kvinnor som varit pa eftervardsbesok pa barnmorskemottagning
efter forlossningen har ékat fran 79,3 procent 2015 till 87,9 procent 2019.
Graviditetsregistrets malvirde ar 6ver 85 procent [12].

DIAGRAM 2. Andel kvinnor som varit pa eftervardsbesék pa barnmorskemottagning efter férlossning
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Kalla: Varden i siffror.
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Kapitel 2. Nulage utifran fem malomraden

Malomrade: En mer siker vard

En séker hiilso- och sjukvard innebér att vardskador férhindras genom ett ak-
tivt riskférebyggande arbete [13].

Allaregioner har under 2019 arbetat med insatser for att férebygga och be-
handla forlossningsskador. Exempel pa insatser dr utbildningar i suturerings-
teknik, anstillning av fysioterapeuter och forebyggande teamtrianing. For att
stirka vardkedjan och pa sa sitt 6ka patientsikerheten har ett flertal arbeten
genomforts, till exempel genom 6kad samverkan mellan kliniker, rutiner och
gemensamma utbildningar for hela vardkedjan.

Andelen kvinnor som drabbats av allvarliga bristningar (grad IIT och IV)
vid icke instrumentell férlossning har minskat fran 2,5 procent 2015 till 2,1
procent 2019. Detta bor dock belysas i relation till Graviditetsregistrets mal-
virde som ligger pa virden under 1,5 procent [12]. F6r neonatalvarden har
antal vardrelaterade sepsisepisoder (svar bakteriell infektion) sjunkit sedan
2015 fran 0,22 till 0,12 episoder per 100 varddygn.

DIAGRAM 3. Andel kvinnor som drabbats av allvarliga bristningar vid icke instrumentell férlossning
(grad lll och V)
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Kélla: Varden i siffror.
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DIAGRAM 4. Antal sepsisepisoder inom neonatalvarden per 100 varddygn med debut tre dagar
efter inlaggning™
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Kalla: Svenskt Neonatalt Kvalitetsregister.

Malomrade: En mer kunskapsbaserad vard

En kunskapsbaserad vard innebér att varden ska bygga pa bista tillgingliga
kunskap [13].

Regionerna rapporterar att de under 2019 har genomfort insatser for att de-
ras arbete i storre utstrickning ska utga fran etablerad kunskap samt att de har
forbattrat féljsamheten till riktlinjer och underlittat for forskning. Exempelvis
har Region Ostergétland och Region Stockholm infort nya riktlinjer for kvinno-
hilsa och férlossningsvard samt arbetat med implementering och uppféljning
av dessa. Fleraregioner har ocksa underlittat for forskning genom bland annat
samarbeten med universitet och rekrytering av forskare. For att 6ka andelen
kvinnor som screenas for alkoholvanor och valdsutsatthet har regionerna ar-
betat pa olika sitt. Till exempel har Region Dalarna infort en malbaserad er-
séttning for screening dir de modravardscentraler som uppfyller regionens
malvirde far en hogre ersittning.

Not. 11 Indikatorn rér bade verifierade och overifierade fall, eftersom det kan vara svart att med
blodprov verifiera en infektion hos de barn som vardas inom neonatalvarden. | den strategiska
planen omndmns indikatorn som " Antal verifierade vardrelaterade infektionsepisoder per
100 varddygn i neonatalvard” [21].
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Kapitel 2. Nulage utifran fem malomraden

Andelen kvinnor som screenats for riskbruk av alkohol vid inskrivningen till
modrahilsovarden och valdsutsatthet under graviditeten har mellan 2015 och
2019 Okat fran 81,2 procent till 90,6 procent respektive fran 78,3 procent till
90,5 procent. Graviditetsregistrets malviirde for bada dessa indikatorer dr 6ver
95 procent [12]. Andelen kejsarsnitt enligt Robson 1 och 2!2 har ¢kat fran 14,0
procent till 14,3 procent dir Graviditetsregistrets malvarde ar 10,4 procent [12].
Ungefir lika manga kvinnor behandlas med antenatala steroider under forloss-
ning f6r att hjalpa for tidigt fédda barn att utveckla sin syreupptagningsférma-
ga 2019 jamfort med 2015. 2019 var det 85 procent av kvinnorna som fédde barn
i graviditetsvecka 22-33 som fick denna behandling jamf6rt med 84 procent
2015. Svenskt Neonatalt Kvalitetsregisters malvirde ligger pa 90 procent.

DIAGRAM 5. Screening av riskfaktorer:
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Kélla: Varden i Siffror.

Not. 12.  Robson 1 innebar kejsarsnitt for en forstféderska dar barnet ar fullganget och ligger med
huvudet nedat och det sker en spontan férlossningsstart. Robson 2 innebér samma sak med
skillnaden att induktion sker fére den spontana férlossningsstarten [25].
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DIAGRAM 6. Andel kejsarsnitt enligt Robson 1 och Robson 2
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Kélla: Graviditetsregistret

DIAGRAM 7. Andel barn som &r fédda mellan graviditetsvecka 22-33 d&r modern erhallit
minst 1 dos antenatala kortikosteroider
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Kalla: Svenskt Neonatalt Kvalitetsregister
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Kapitel 2. Nulage utifran fem malomraden

Malomrade: En mer jamlik vard

Jamlik vard innebér att bemotande, vard och behandling ges pa lika villkor
oavsett bostadsort, alder, kon, funktionsnedsittning, utbildning, social still-
ning, foédelseland, etnisk eller religios tillhorighet eller sexuell 1dggning samt
att varden ges med respekt for alla ménniskors lika virde [13]. Jamlik vard
innebar inte nédvindigtvis ssmma behandling till alla, utan att varden anpas-
sas utifran individers och gruppers olika behov och férutsittningar.

Maénga regioner har genomfért insatser for kvinnor med behov av sirskilt
stdd. Det kan handla om kvinnor som lider av psykisk ohélsa, kvinnor som
nyligen har flyttat till Sverige eller kvinnor med 6vervikt eller graviditetsdia-
betes, for att nimna nagra exempel. Bland annat har Region Jonk6pings ldn
Oversatt delar av 1177 Vardguiden till andra sprak. Ytterligare exempel dr ett
webbstdd for gravida kvinnor med 6vervikt som har arbetats fram i Region
Vésterbotten, en satsning for att implementera riktlinjer for graviditetsdia-
betes i Region Dalarna, samt inférandet av ett resursteam for kvinnor med
missbruki Vistra Gétalandsregionen.

Andelen kvinnor som gar pa eftervardsbesék pa barnmorskemottagning
efter forlossning har 6kat for alla grupper av kvinnor mellan aren 2015-2019.
Skillnaderna mellan grupperna har ocksd minskat, eftersom eftervards-
besOken 6kat mest i de grupper som har ligst andel eftervardsbesok. Till
dessa grupper hor kvinnor fédda utanfér Sverige och kvinnor med enbart
grundskoleutbildning.

26 Regionernas insatser for kvinnors hélsa 2019. Fére, under och efter graviditet



DIAGRAM 8. Andel kvinnor som varit pa eftervardsbesék pa barnmorskemottagning efter férlossning
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Kélla: Graviditetsregistret®®

Not. 13.  Registrering av eftervardsbesok sker upp till 18 veckor efter férlossning. Pa grund av hur
registreringen i registret sker kan siffrorna fér 2019 ars eftervardsbesok vara nagot for hoga.
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KAPITEL

Regionernas insatser utifran
fem strategier

481 insatser har rapporterats under 2019:

¥ Samtliga regioner redovisar att de har arbetat for att forebygga, diagnostisera och
behandla férlossningsskador.

¥ 10regioner redovisar att de har inréttat sarskilda backenbottenmottagningar eller
béckenbottenteam.

* 14 regioner redovisar att de arbetar med sérskilda satsningar pa amning.

* 10 regioner redovisar att de genomfort insatser fér att underlitta samvard av barn
och mor eller sa kallad nollseparation i neonatalvarden.

* 13 regioner redovisar att de arbetar med mentorskaps- eller introduktionsprogram
for medarbetare.

Nedan presenteras insatser for 2019 ars efter vilken strategi som de knyter an

till i den strategiska planen. De fem strategierna &r:

* Involvera kvinnor och deras familjer - omfattar insatser som syftar till
att involvera kvinnor och deras familjer i vardens férbittringsarbete.

* Anpassa varden och insatser efter kvinnans och familjens behov
- rymmer de insatser som tydligt efterstrivar att anpassa varden utifran
individuella forutséttningar och behov.

* Sikerstill en ssmmanhallen vardkedja - inkluderar insatser som direkt
eller indirekt syftar till en stirkt vardkedja fore, under eller efter gravidi-
tet. Detta gors exempelvis genom att stiirka eftervarden.
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Kapitel 3. Regionernas insatser utifran fem strategier

+ Utveckla arbetssiitten — omfattar insatser som syftar till att utveckla
arbetssitten genom att exempelvis omfordela arbetsuppgifter mellan
olika yrkeskategorier eller infora digitala 16sningar for patienter eller
vardpersonal.

* Stiark kunskapsstyrningen - innefattar insatser som primaért syftar till
att 6ka foljsamheten till riktlinjer och rekommendationer.

Ett flertal av de insatser som regionerna har genomf6rt med medlen fran sats-
ningen har en forhallandevis lang tidsram som spénner 6ver flera ar. For vissa
inrapporterade insatser redovisar regionerna dven uppnadda resultat. Regio-
nernas uppféljning av resultat baseras pa bland annat enkiiter, kvalitetsre-
gister och foljeforskning. Daremot &r inrapporteringen av resultat fortsatt
forhallandevis begrinsad. For att mojliggéra kontinuerligt 1arande beh6ver
insatserna foljas upp och utvirderas.

Det ir viirt att papeka att insatserna kan ha en koppling till flera av stra-
tegierna. Den nedanstdende beskrivningen ir inte heller en uttémmande
redovisning av regionernas arbete, utan en 6verblick. En fullstindig férteck-
ning éver regionernas redovisade insatser aterfinns i rapportens bilaga. Aven
iféregaende kapitel (2) beskrevs ett urval av 2019 ars insatser kortfattat. Den
uppméirksamme ldsaren kommer att notera att vissa av dessa insatser pa nytt
beskrivs i detta kapitel, fast mer ingadende. Upprepningarna ir medvetna och
har gjorts for att kunna visa kopplingen mellan malen och strategierna, dir
malen nas genom ett strategiskt forbattringsarbete.

I diagram 9 redovisas hur stor andel av regionerna som har arbetat med
sex utvalda omraden. Specifika s6kord har anvénts for att identifiera de olika
omradena i regionernas redovisningar. Det innebér att regioner som har be-
namnt en insats pé ett annat sitt in de sokord som anvénts inte har inklude-
rats i denna analys. Syftet ir att pa ett enkelt siitt visa pd nagra av de forbétt-
ringsarbeten som manga regioner arbetar med. Diagrammet ska inte ses som
en uttdmmande kategorisering av allt det regionerna gor.

Som framgar av diagram 9 har samtliga regioner arbetat for att férebygga,
diagnostisera och behandla férlossningsskador. Tio regioner har inrittat sir-
skilda backenbottenmottagningar eller bickenbottenteam. Vidare har 14 re-
gioner arbetat med amning, tio regioner med samvard eller nollseparation,
sex regioner for att identifiera och behandla grad II-bristningar, utéver det
arbete som gors for bristningar av grad I1T och IV. 13 regioner redovisar att de
har arbetat med mentorskaps- eller introduktionsprogram
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DIAGRAM 9. Andel regioner som arbetar med ett urval av omraden

© Arbetade sarskilt med omradet 2019

Mentorskaps- /

Forlossningsskador Amning introduktionsprogram
Backenbotten-

mottagning/-team Samvard/nollseparation Grad Il-bristningar

Kélla: Regionernas redovisningar av insatser fér stérkt férlossningsvard och kvinnors hélsa 2019.

Involvera kvinnor och deras familjer

Genom att involvera dem som varden ytterst ar till for kar maojligheterna att
identifiera relevanta forbittringsomraden och prioritera vilka férbéattrings-
omraden som &r av storst relevans. Det skapar ocksa mojligheter att battre
forsta och hitta 16sningsatgirder for de problem som kvinnor och deras fa-
miljer upplever [5].

Exempel pa insatser 2019:

» Intervjuer med utlandsfédda kvinnor for att identifiera behov i hela vardkedjan
(Region Norrbotten)
¥ Utbildningar inom tjdnstedesign® for barnmorskor (Region Sérmland).

Not. 14.  Specifika sékord har anvants for att identifiera de olika omradena i regionernas redovisningar.
Det innebar att regioner som har bendmnt en insats pa ett annat satt &n de stkord som
anvants inte har inkluderats i denna analys.

Not. 15.  Tjanstedesign &r en utvecklingsprocess som utgar fran anvéndarens behov och dar 6sningar
samskapas av anvéndare och utférare tillsammans [25].
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Dalarna genom intervjuer undersokt hur de kan stirka stodet for dem som
har langt till en forlossningsklinik.

EXEMPEL - Delaktig férbattring i Region Norrbotten

Region Norrbotten har kartlagt forbattringsomraden i hela vardkedjan; médrahalsovarden, BB
och férlossning, neonatalvarden samt barnhéalsovarden. Kartlaggningen har omfattat enkater
till kvinnor och medarbetare, fokusgrupper med medarbetare samt intervjuer med kvinnor
och deras partners. Utifran kartldggningen prioriterades amning, eftervard och samverkan
som forbattringsomraden. Aktiviteter inom samtliga omraden genomfors nu, till exempel
inforandet av en amningsstrategi, samordning av rutiner och inférandet av ett pilotarbete for
att forbattra eftervarden. Parallellt arbetar regionen for att fortsatt identifiera forbattrings-
mojligheter tillsammans med kvinnor och deras familjer, till exempel genom intervjuer med
utlandsfodda kvinnor.

EXEMPEL - Patientrad med kvinnor i Vistra Gétalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen har inrattat ett patientrad for att f& en djupare foérstaelse for
kvinnors upplevelse av hela vardkedjan. For att kunna omséatta kvinnornas upplevelser till
forbattringsarbeten har barnmorskor fatt utbildning i tjdnstedesign. Patientradet innebar att
barnmorskor genomfor intervjuer och fokusgrupper med kvinnor fyra, atta och tolv manader
efter férlossning. Patientradet ser 6ver forbattringsomraden i hela vardkedijan, fran modrahal-

sovard och forlossning till tiden som nybliven féralder.

Anpassa varden och insatser efter kvinnans och familjens behov

For att kunna nd malen om en mer personcentrerad och jaimlik vard ir det
avgorande att varden anpassas efter kvinnors och familjers behov samt de-
ras olika férutsiattningar. Regionerna rapporterar att de under 2019 bland
annat har arbetat for att varden ska anpassas och na ut till fler, for att iden-
tifiera och stédja grupper med sérskilda behov och for att matcha kompe-
tensen inom varden efter kvinnornas olika behov. De har ocksé arbetat med
hilsoframjande och férebyggande insatser.
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Utveckla insatser for att varden ska anpassas och na ut till fler

Exempel pa insatser 2019:

¥ Publicering av relevant information pa 1177 Vardguiden pa fler sprak (Region
Sormland)

¥ Samarbete med Stadsmissionen for att hjalpa EU-migranter och pappersldsa att
soka vard pa ritt vardniva (Region Ostergstland)

* Informations- och dialogtriffar fér blivande och nyblivna férildrar i ett omrade
dér forédldrarna i lidgre utstrickning besoker modra- och barnhilsovarden (Véstra
Gotalandsregionen)

For att na de kvinnor som kan ha svart att ta till sig information pa svenska
har Region Jonk6pings 14n och Region S6rmland arbetat for att tillgénglig-
gora informationsmaterial pa fler sprak i fler kanaler. De har till exempel
oversatt delar av 1177 Vardguiden och broschyrer till fler sprak.

Vidare rapporterar regionerna att de har arbetat med riktade insatser for
att na ut till kvinnor i omraden déir befolkningen har en sdmre héilsa. Till ex-
empel har Region Kalmar ldn infort en sirskild praktisk tjdnstgoring efter
psykologexamen for att stirka primarvardens insatser i dessa omraden. Vis-
tra Gotalandsregionen har fortsatt sin insats med en sa kallad SRHR-buss.
SRHR-bussen ir en mobil mottagning utrustad med bland annat gynekolo-
gisk unders6kningsstol. Regionen har ocksa infort informationstraffar med
fragestunder pa motesplatser for smabarnsforildrar och blivande forildrar.
Vidare har de ut6kat mojligheten till radgivning avseende familjeplanering
och langsiktig reproduktiv hélsa for kvinnor i sirskilt utsatta situationer.
Vistra Gotalandsregionen har dven infort ett sarskilt omvardnadsstod, kallat
”doulastod”, for svensktalande kvinnor som lever i svara sociala situationer.
Stddet innebir till exempel att doulan nirvarar under férlossningen och gor
utokade hembesok efter férlossningen.

Darutover har ett flertal regioner arbetat for att 6ka andelen kvinnor som
genomgar screening for livmoderhalscancer. Vistra Gétalandsregionen, Re-
gion Kalmar ldn och Region Visterbotten har under 2019 exempelvis arbe-
tat med informationskampanjer, reklam och uppmarksamhetsveckor for att
sprida kunskap om vikten av screening. Region Dalarna har dven arbetat med
att pa telefon f6lja upp personer som inte kommit pa screeningbesok. Regio-
nen erbjuder dven sjilvprovtagning for HPV (virus som kan orsaka cervixcan-
cer) riktad mot “langtidsuteblivare”.
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Kapitel 3. Regionernas insatser utifran fem strategier

Stark matchning av kompetensen mot kvinnornas varierande behov

Ett flertal regioner har under 2019 stirkt sin kompetens med hjilp av kultur-
doulor. Till dessa hor bland annat Region Uppsala, Vistra Gétalandsregionen,
Region Stockholm och Region Visterbotten. Den stirkta kompetensen inne-
bér att regionerna kan erbjuda en mer anpassad vard fér kvinnor som behéver
béde socialt och sprakligt stod. Kulturdoulor har anstillts och utbildats for att
stédja kvinnan bade under graviditet, under forlossning och efter férlossning.

EXEMPEL - Karrigrstege i Region Ostergstland

| Region Ostergétland matchas medarbetarnas kompetens mot kvinnornas behov med hjslp
av en karridrstege. Karridrstegen innebér att mindre erfarna barnmorskor till en bérjan far
mangdtraning genom att framférallt varda kvinnor med lag riskbedémning. Allt eftersom
erfarenheten och kompetensen utvecklas exponeras barnmorskan for fler komplexa fall. Kar-
ridrstegen innebér inte bara en tryggare introduktion och utveckling fér barnmorskorna, utan

dven att kvinnor far stéd som anpassas utifran deras individuella behov [13].

Forandra arbetssitt for att identifiera och st6édja grupper med sarskilda behov

Exempel pa insatser 2019:

* Utbildning i screening av forlossningsdepression (Region Varmland)

* Implementering av riktlinjer for att identifiera psykisk ohélsa, sjukdom och riskfak-
torer inom modrahélsovarden (Region Vistmanland)

* Inforande av caseload'® dir forlossningsriadda kvinnor triaffar samma eller en bekant
barnmorska genom graviditet och férlossning (Region Uppsala)

Manga regioner arbetar for att 6ka medarbetarnas mojligheter att kunna
identifiera och stédja kvinnor och familjer med sirskilda behov. Det kan
handla om att identifiera och ge stdd till dem som lever med vald i nira re-
lation, att forebygga och behandla psykisk ohilsa eller att ge starkt stod till
kvinnor med férlossningsradsla.

For att identifiera vald i nira relationer har manga regioner under 2019 ar-
betat aktivt for att férbittra sin screening av valdsutsatthet. Exempel pa sa-
danaregioner idr Region Halland, Region Dalarna, Vistra Gotalandsregionen
och Region Vastmanland. Insatserna handlar framforallt om utbildningar for
att medarbetare ska vaga fraga om vald, inklusive rutiner for hur detta ska ga till.

Not. 16.  "Caseload” innebar att den gravida familjen har kontakt med samma team av barnmorskor
fore, under och efter férlossning i en sammanhallen vardkedja. Under graviditeten ges
kvinnorna modrahalsovard som vanligt. N&r det ar dags for férlossning féljer sedan en av
barnmorskorna fran madrahalsovarden med kvinnan till férlossningskliniken och forléser
henne [5].
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Arbetet har ocksa innefattat insatser for att stirka samverkan mellan olika ak-
toreriregionen. I Region Halland har handboken ”Vald i néra relationer” tagits
fram, som nu anvinds i utvecklingsarbetet i primérvarden.

EXEMPEL - Resursteam for gravida med missbruk av alkohol, narkotika eller I1akemedel
i Vastra Gotalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen har startat tre team for att 6ka andelen kvinnor som screenas for
alkohol- och drogkonsumtion, férbattra omhandertagandet av missbrukande kvinnor och for
att forebygga missbruksrelaterade skador hos barnet. Teamen har utbildats i fragor kring bade
alkohol och droger for att kunna ta emot gravida kvinnor som har screenats med riskbruk av

alkohol eller droger. Teamen samarbetar med socialtjénsten, barnhalsovarden och psykiatrin..

For att forebygga och behandla psykisk ohilsa har en rad insatser genom-
forts under 2019. Region Varmland har till exempel utbildat medarbetare i
att screena for forlossningsdepression och psykisk ohélsa hos gravida. Region
Visterbotten och Region Viastmanland har ocksa arbetat for att 6ka samver-
kan mellan médrahélsovarden och barnhilsovarden samt mellan barnmor-
skor och psykologer. Vidare har medarbetare utbildats for att kunna ge stod
till kvinnor och deras familjer.

For kvinnor som upplever forlossningsridsla pagar flera initiativ runtom i
landet. Bland annat erbjuds kvinnor i Region Skéane, Region Stockholm, Region
Gotland och Vistra Gotalandsregionen en kurs i att ”Fda utan riadsla” (som
beskrivs i exemplet nedan). Region Skane, Region Stockholm, Region Uppsala
och Region Visterbotten har arbetat med rutiner, metoder och behandling for
kvinnor med férlossningsridsla. Syftet dr att kvinnan ska fa en férbéttrad upp-
levelse av bade nuvarande och eventuell framtida graviditet. Nagra regioner
har stirkt kompetensen pa sina mottagningar fér férlossningsridsla och andra
har arbetat for att sikerstilla en god kontinuitet i kvinnans st6d genom exem-
pelvis caseload-metodik, som innebir att kvinnan tréaffar ssmma eller bekant
barnmorska i médrahilsovarden, vid forlossningen och vid eftervard.

EXEMPEL - Féda utan radsla (FUR)

Ett flertal regioner har utbildat samtliga barnmorskor i utbildningspaketet "Foda utan radsla”
(FUR). Ett antal barnmorskor utbildas ocksa till utbildare inom FUR och haller darefter kurser
som riktas till kvinnor med l&tt till mattlig forlossningsradsla. Utbildningen gar ut pa att
forklara hur kroppen reagerar pa olika signaler. FUR utgar fran fyra verktyg for att hjélpa kvin-
norna att foda. Verktygen ar andning, avspanning, rosten och tankens kraft [15]. De regioner
som genomfort insatsen rapporterar att barnmorskor som gatt kursen upplever att de har fler
verktyg for att stotta kvinnor.
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Kapitel 3. Regionernas insatser utifran fem strategier

Arbeta med hilsoframjande och férebyggande insatser

Exempel pa insatser 2019:

¥ Hilsosamtal med individuell radgivning och stod kring kost och motion for
kvinnor med 6vervikt (Region Kalmar lén)

¥ Hiélsoinsatsen “viktiga vanor” for nyforlosta kvinnor dir kvinnor under fyra
veckors tid far mojlighet att delta i en kurs om hélsa och levnadsvanor [16]
(Vistra Gotalandsregionen)

» Familjecentraler for att ge stod i férdldraskapet (Region Norrbotten)

Genom att arbeta med hilsofrdmjande och forebyggande insatser dr det moj-
ligt att uppna langsiktiga hilsoeffekter for bade kvinnor och deras barn. Det
bidrar till en mer jamlik hélsa i befolkningen. Manga regioner har under 2019
arbetat med hilsofrdmjande och férebyggande insatser.

I syfte att forbittra kvinnors och deras familjers hilsa har Region Kalmar ldn
paborjat ett férbittringsarbete med en hilsokoordinator. Ett flertal regioner
genomfor insatser riktade till gravida med 6vervikt eller fetma. Ett exempel
ar Region Orebro ldn som har anstillt en dietist och en fysioterapeut for att ge
rad och behandling. Ett annat exempel ir Region Visterbotten som har arbetat
med att utforma ett webbstod for viktstabilitet under graviditet, som ger kvin-
norna en 6kad tillgénglighet till stod i fragan.

Vistra Gotalandsregionen har anordnat kurser for att stédja och lira ut me-
toder eller stimulera till foréndrade beteenden hos kvinnor och deras partners.
Under nio triffar diskuteras &mnen som kost under barnets forsta ar, forildra-
skap och grundliggande kunskaper i barnsékerhet, fysisk aktivitet och hur man
kan ta hand om sin kropp. Nagra regioner, bland annat Region Kalmar lén och
Region Jonkopings lin, har arrangerat utbildningar i FINE (Family and Infant
Developmental Education) f6r medarbetare inom neonatalvarden. FINE ir en
metod for att observerabarn och samtidigt stodja férdldrarna i hur de kan tolka
och ta hand om sitt barn i olika situationer.

Region Dalarna och Region Norrbotten har ocksa etablerat nya familjecen-
traler. Familjecentralers uppdrag ér att framja god hilsa hos barn och féréldrar
genom att utgoéra en motesplats som stiarker det sociala nétverket runt famil-
jen och erbjuder littillgéinglig vard och forildraskapsstod. Pa en familjecentral
samlas ofta médrahélsovard, barnhélsovard, 6ppen forskola och socialtjénst.
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EXEMPEL - Férbattrad anknytning i Region Vasterbotten

| samarbete mellan Region Vésterbotten och Umea kommun erbjuds ett foréldrastod (“Stjarnan”)
till foraldrar som har en forlossningsdepression, psykisk ohélsa eller ar som ar isolerade. Stjérnan
innebar stéd i grupp, enskilda psykologsamantal och samspelsbehandling och syftar till att starka
féraldrarnas tro pa sig sjalva och sin foréldraférmaga. Forhoppningen &r att foraldrastddet ska leda
till en battre psykisk hélsa hos foréldrar och barn samt att barnen far en tryggare anknytning till

sina foraldrar. Vid behov remitteras familjen vidare till specialistvard [17,18].

Sakerstill en sammanhallen vardkedja

En sammanhallen vardkedja méjliggor for kvinnan att kéinna sig trygg genom
hela vardfoérloppet. Samtliga regioner arbetar for att stirka vardkedjan pa olika
sitt. Flera regioner har fokuserat sirskilt pa eftervarden under 2019. Det &r ett
omrade som dterkommande har belysts som ett viktigt utvecklingsomrade i de
kartldggningar som gjorts inom forlossningsvard och kvinnors hélsa [5, 19].

Stérk vardkedjan genom forbattrat samarbete och kommunikation

Exempel pa insatser 2019:

* Scenariotraning av urakuta kejsarsnitt for att stirka samordningen mellan olika
delar av vardkedjan (Region Kalmar l4n)

» Sirskilda ambassadorer for att stirka informationsflédet och kommunikationen
(Region Ostergotland)

Likt forra aret har regionerna redovisat ett stort antal insatser fér 2019 som
har utgatt fran ett vardkedjeperspektiv. Flera regioner har under aret ge-
nomfort insatser for att 6ka samarbetet genom hela vardkedjan. Exempel pa
insatser ar gemensamma verksamhetsmoten, workshops och gemensamma
utbildningar for medarbetare fran olika enheter och delar i vardkedjan. Regi-
on Skane, Region Dalarna, Region Gotland och Region Visterbotten har som
exempel haft scenariotraningar for akuta forlopp.

Andra regioner har stérkt informationsflédet och kommunikationen, exem-
pelvis Region Kalmar l4n som har paborjat en insats for att forbattra dokumen-
tationsflodet mellan kvinnokliniken, neonatalvarden och barnhilsovarden.
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Utveckla olika insatser for att stirka eftervarden och arbetet
med forlossningsskador

Exempel pa insatser 2019:

* Arbete for att uppméirksamma grad II-bristningar genom patientinformation och
via undersokningar innan hemging (Region Ostergétland)

* Insats for att identifiera och utveckla kontaktvigarna mellan kvinnokliniker och
rehabiliteringsverksamheter for att fa effektiva floden (Region Kalmar lin).

¥ Hembesok for forbittrad eftervard av kvinnor med tolkbehov eller andra behov
av extra stod (Region Uppsala)

Ett stort antal av de insatser som genomfors har sirskilt fokuserat pa att
stirka eftervarden. Flera regioner har infort modeller f6r eftervarden for att
anpassa sig till familjens behov. Region Dalarna ringer till fordldrarna under
den férsta veckan hemma och ger mojlighet till bade bestk pa mottagningen
eller hembesok. Till exempel erbjuds hembesok dagen efter hemkomst for
forstagangsforildrar. Andra regioner har ocksa arbetat med hembesok dir de
till exempel ger amningsrad, kontrollerar bristningar och sar samt genomfo6r
eventuella provtagningar av barn. Region Uppsala tillhandahaller hembesok
for kvinnor i behov av tolk eller annat extra stod. Nagra regioner genomfor ut-
bildningsinsatser for eftervarden och Region Stockholm har utsett en efter-
vardsambassador per barnmorskemottagning. Vissa regioner beskriver dven
att de foljer upp hur vil insatserna fungerar via enkiter och utviarderingar.

EXEMPEL - Eftervard i hemmet i Region Skane

Region Skane erbjuder nyforlésta kvinnor och deras familjer eftervard i hemmet. Insatsen
innebar att barnmorskor och underskoterskor gbr hembesok efter férlossning. Under besoket
far kvinnan bland annat amningsradgivning och eventuella bristningar och sar kontrollerade.
Provtagningar av barnet gors ocksa vid behov. Det &r annu for tidigt att mata effekter av insat-

sen, men allt fler kvinnor anmaler intresse for vardformen.

Manga regioner har under 2019 arbetat med amning dir det bland annat
gjorts insatser for att harmonisera och 6ka kunskapen och informationen om
amning i hela virdkedjan. Region Ostergétland har infort ett amningskorkort
som ett sitt att kompetensutveckla inom omradet och Region Stockholm har
finansierat sin verksamhet med amningsmottagningar med medel fran sats-
ningen.
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EXEMPEL - Amningsstrategi fér hela vardkedjan i Region Norrbotten

Region Norrbotten har sedan 2015 arbetat for att framja amning. Arbetet har resulterat i

en amningsstrategi for att 6ka chansen till lyckad amning. Amningsstrategin syftar till att
medarbetare inom hela vardkedjan anvander likartade arbetssatt och ger likartade rad. Under
2079 lanserades amningsstrategin och utbildningar genomférdes med médrahalsovarden,
den specialiserade médrahélsovarden, BB och férlossningsavdelningar, barnavdelningar och

barnavardscentraler [20].

Ett stort antal regioner har arbetat for att forebygga och behandla forloss-
ningsskador. Region Kalmar l4n har som en av flera regioner arbetat for att
uppmirksamma grad II-bristningar. Arbetet innefattar att alla kvinnor er-
bjuds understkning av sina bristningar innan hemgang fran forlossning.
Flera regioner har under 2019 genomfort kompetensutveckling kopplat till
forlossningsskador via bland annat webbplatsen backenbottenutbildning.se,
webbutbildningar i sutureringsteknik, lirande ronder, anatomiska modeller
och forelisare. Region Ostergdtland genomfor en behovsanalys om allvarliga
forlossningsskador for att underséka medvetenheten inom hilso- och sjuk-
varden. Resultatet av arbetet har presenterats i delarsrapporter och arsrap-
porter sedan 2018.

Vidare har regionerna genomfort riktade insatser, exempelvis genom att
inféra backenbottenteam eller sirskilda bickenbottenmottagningar. Insat-
serna syftar till att stirka kompetensen om férlossningsskadors paverkan pa
bickenbottens strukturer och fanga upp samt férbittra omhéindertagandet av
kvinnor som fatt en férlossningsskada. Insatserna innebir ett utvecklat sam-
arbete mellan kliniker och kompetensutveckling av fysioterapeuter, likare
och barnmorskor, savil som information till kvinnor infér férlossning. Ett
exempel pa uppfoljningsresultat dr Region Orebro lin som uppgett positiva
resultat vad géller bade patientnojdhet och behandlingsresultat.

EXEMPEL - Bickenbottenmottagning i Region Orebro lan

Region Orebro l4n har inrattat en backenbottenmottagning for att kunna erbjuda en effektiv
och likvérdig behandling vid backenbotten- och underlivssmaérta. Insatsen har bland annat
inneburit utvecklade samarbeten mellan mottagningen och de kliniker som kan remittera. For
att erbjuda kvinnor en god vard har dven utbildningsinsatser for att hoja kompetensen hos

fysioterapeuter och barnmorskor pa mottagningen genomforts.
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EXEMPEL - Arbete for att minska férlossningsskador i Region Skane

Region Skane arbetar kontinuerligt for att férebygga och ta hand om férlossningsskador.
Arbetet sker genom flera parallella insatser for att bygga upp ett battre omhandertagande
och uppféljning av kvinnor med bristningar. Bland annat har de 6kat mottagningstiden for
uroterapeuter och obstetriker och infort ett bristningsregister. Medarbetare har ocksa évat
pa sutureringsteknik samt inkop har gjorts av sa kallade baby-slides" fér att minska antalet

bristningar.

Oka familjecentreringen inom neonatalvarden

Exempel pa insatser 2019:

» Neonatal hemsjukvard dér bland annat vardplaner har upprittats och
utbildningsinsatser for férildrarna genomforts (Region Ostergétland)

* Rutiner och arbetssétt for att kunna erbjuda nollseparation kombinerat med
utbildning och inkdp av teknisk utrustning (Region Sé6rmland)

* Utbildning for att frimja anknytning mellan mor och barn samt utbildning
for nollseparation och stirkt samarbete mellan kvinnokliniken och neonatal-
avdelningen (Region Viarmland)

For att oka familjecentreringen inom neonatalvarden har flera regioner
genomfort satsningar for att tillhandahalla samvard av kvinnor och barn i
behov av vard samt sa kallad nollseparation. Region Ostergétland har uto-
kat sin neonatala hemsjukvard som omfattar langtgaende férberedelser
pa neonatal-IVA infor hemgang. Insatsen innebér bland annat hembesdk,
vardplaner, likemedelslistor i hemmet och utbildningsinsatser for forald-
rar i sondmatning och HLR (hjirt-lungriddning). Aven Region Jimtland
Hirjedalen har implementerat neonatal hemsjukvard. Region Ostergotland
har arbetat med kompetenséverféring mellan neonatalenheten och kvin-
nokliniken samt med avvikelsehantering for att férbéttra och utveckla ar-
betssétten. Nagra regioner, ddribland Region Stockholm, har byggt om sina
lokaler for att i stérre utstrickning kunna tillimpa samvard. Nagra regioner
har pa andra sitt satsat pa en familjecentrerad miljo. Region Sé6rmland och
Region Stockholm har kopt in fat6ljer for att foraldrar ska kunna sitta eller
ligga bekvimt med sitt barn under lingre perioder, och pa sa sitt mojlig-

Not. 17.  Ett hjalpmedel for att minska risken for vaginala bristningar. Hjalpmedlet férs in under barnets
huvud vid utdrivningsskedet av férlossningen [27].
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gora sa mycket hud-mot-hud som méjligt. Region Halland har infért bild-
och ljudférbindelse mellan en forlossningsavdelning och neonatalvarden
pa annan ort. Pa sa sétt kan forlossningsavdelningen fa st6d i beslut fran
neonatalavdelningen pa distans. Andra exempel pa insatser ir inférande av
ett neonatalt hemsjukvardsteam och genomférande av kompetenshéjande
utbildningar.

EXEMPEL - Vardrutin for samvard i Region Sérmland

Region Sérmland har utvecklat en vardrutin for samvard av kvinna och barn. Syftet ar att
minska separation nér bade kvinna och barn har ett vardbehov. Rum har anpassats fér sam-
vard och insatser har genomforts sa att kvinnokliniken och neonatalavdelningen kan bedriva
ett sdkert samarbete. Verksamheterna har bland annat genomfért gemensamma utbildnings-
insatser och tagit fram och enats om gemensam information som ges till familjer om sam-
vard. Insatsen ska utvarderas via enkater till de familjer som har samvardats, men familjerna

anges hittills ha varit mycket néjda.

Utveckla diagnostisering av endometrios

For att stirka vardkedjan har flera regioner under 2019 arbetat for att for-
béttra diagnostisering och omhandertagandet av kvinnor med endometrios.
Exempel pa insatser ir arbeten for att 6ka kunskapsnivan i primirvarden,
elevhilsan och pa ungdomsmottagningar. I Region S6rmland arbetar en
grupp med att implementera riktlinjer for endometrios. Region Ostergotland
genomfor en utbildningsinsats riktad mot primérvarden. Syftet med utbild-
ningen ir att uppdatera allménspecialisterna for att kvinnor som séker hjélp
inom primérvarden ska fa ritt hjilp eller hinvisas/remitteras ritt.

Utveckla arbetssatten

Dagens och morgondagens kompetensutmaningar kan inte 16sas enbart ge-
nom att tillféra ytterligare resurser, utan kréver ocksa att arbetssitten ut-
vecklas. Det kan till exempel handla om att utfora arbetsuppgifter pa mer ef-
fektiva sitt genom inférande av nya kompetenser eller uppgiftsviaxling. Det
kan ocksa handla om att siikerstélla att nyutbildade medarbetare lotsas in i
yrket pa ett bra siitt via exempelvis introduktions- och mentorskapsprogram.
Vidare kan utvecklade arbetsséitt handla om att nyttja digitaliseringens moj-
ligheter.
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Kapitel 3. Regionernas insatser utifran fem strategier

Uppgiftsvaxling fér att anvanda kompetensen ratt

Exempel pa insatser 2019:

* Specialistutbildning for underskoterskor i férlossningsvarden for att barnmorskor
ska ha mojlighet att arbeta pa toppen av sin kompetens (Region Dalarna)

* Anstéllning av medicinska sekreterare for att avlasta vardprofessionerna och frimja
hog patientsikerhet genom effektiv dokumentation i journalen (Region Kronoberg)

Manga regioner aterrapporterar att de under 2019 har genomfort insatser for
att deras medarbetare ska kunna arbeta pa toppen av sin kompetens, bland
annat genom att anstélla underskoterskor och likare. Region Dalarna har
specialistutbildat underskoterskor sa att de kan utféra uppgifter som barn-
morskor tidigare genomférde. Region Sérmland har infort en barnmorske-
ledd abortmottagning for att forbéttra tillgangen till medicinsk abort, 6ka
variationen fér barnmorskor pa gynmottagning och fér att sikerstilla att
patienter med komplicerade aborter och svara sjukdomstillstdnd har god till-
gang till likartid.

Flera regioner arbetar med uppgiftsviaxling genom inférande av adminis-
trativt stod, till exempel bemanningsassistenter, koordinatorer, administra-
tiva assistenter och medicinska sekreterare. De nya medarbetarna arbetar
med bland annat schemaléiggning, medarbetarfragor och diktat for att frigora
tid fér barnmorskor och likare. Region Orebro lin har till exempel infort
medicinska vardadministratorer. Dessa frigor tid for likarna genom att do-
kumentera och skriva journalanteckningar.

Oka kompetensoverforing genom mentorskap, introduktionsprogram
och arbetsrotation

Exempel pa insatser 2019:

¥ Mentorskap for nyutbildade barnmorskor i syfte att skapa arbetstrygghet for nyutbil-
dade (Region J6nkopings lin, Region Stockholm, Region Ostergotland med flera)

* Koordinatorer (seniora barnmorskor) pa varje pass pa forlossningen for att hoja
kompetensen

Region Dalarna har infort en sa kallad médrahélsovardsdag for alla nyan-
stéllda, med syfte att na ut med viktig information till alla som bérjar sin an-
stillning inom mdodrahélsovarden. Region Gévleborg arbetar med férlingd
introduktion pa forlossningsavdelningarna och inom neonatalvarden och
Region Kalmar l4n har infort en introduktionsutbildning pa neonatalvards-
avdelningen. Pa sa vis far alla nyanstillda barnskéterskor och sjukskoter-
skor pa neonatalavdelningen i regionen en gemensam kunskapsbas. Men-
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torskapsprogram ir ytterligare en insats som flera regioner anvénder sig av.
Programmen syftar till att ge barnmorskor en trygg start och i férlingningen
en minskad personalomsittning. Region Uppsala har utviarderat sitt mentor-
skapsprogram med hjilp aven medarbetarenkit och fatt positiva resultat.

EXEMPEL - Mentorskapsprogram i Region Stockholm

Region Stockholm har infért mentorskapsprogram pa férlossningsavdelningar, barnmorske-
mottagningar och neonatalavdelningar. Programmen syftar till att ge nyutbildade medarbetare
en trygg start. Som exempel far alla nyutbildade barnmorskor och sjukskéterskor en ansvarig
mentor som har tid avsatt for att ge stod och underlatta introduktionen. Malsattningen ar att
programmen kan bidra till en god start i yrkeslivet och minska personalomsattningen.

Utveckla organisation och uppdrag

Vissa regioner har arbetat med att férdndra uppdragen och organisationen.
Region Stockholm har exempelvis flyttat vard fran akutsjukhus, bland an-
nat genom att pa en specialistmédravardsmottagning erbjuda NIPT (Non
Invasive Prenatal Test) och profylax mot Rh-immunisering (en behandling
for gravida kvinnor som har en Rh-negativ blodgrupp men vars barn ar Rh-
positivt). Region Stockholm har ocksé paborjat forberedelser infor flytt aven
neonatalavdelning. I samband med flytten kommer de dven utveckla sina ar-
betssitt. Fokus for arbetssétten ska vara kontinuitet for kvinnan och hennes
familj, att behalla medarbetare samt att stiirka och bredda kompetensen hos
medarbetare. Andra regioner har arbetat for att utveckla sina organisationer
genom att exempelvis anpassa lokaler och den fysiska miljon. Region Oster-
gotland har byggt om sina lokaler for att mojliggora mer effektiva arbetssétt.
Det sker till exempel genom att separera fédandet och polikliniska besok till
egna lokaler med en antenatalmottagning (mottagning for vard foére forloss-
ning) i anslutning till férlossningen.

EXEMPEL - Utékat stéd vid langa avstand i Region Visternorrland

D& manga kvinnor i Region Vasternorrland har langt till férlossningsavdelningar har regionen
arbetat for att starka kontinuiteten genom att utéka médrahélsovéardens uppdrag i glesbygd.
Det utékade uppdraget innebar bland annat utvecklad eftervard med hembestk och amnings-
stod. Vidare &r det farre inskrivna kvinnor per barnmorska idag &n tidigare, och 6ppettiderna
har utokats under kvallar och helger. Médrahalsovarden har ocksa tagit Gver arbetsuppgifter
som annars brukar goras pa férlossningsavdelningen, vilket medfort att kvinnorna inte beho-

ver resa i samma utstrackning som tidigare.
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Kapitel 3. Regionernas insatser utifran fem strategier

Infor digitala arbetssatt

Exempel pa insatser 2019:

* Digitala vardmoten for fordldrar med barn inskrivna i neonatal hemsjukvard
(Region Kalmar lén)

» Digitala besok pa barnmorskemottagningen (Region Stockholm)

¥ Mobil 6vervakning for att varda nyfodda barn som behover kontinuerlig 6vervakning
pa barnavdelning (Region Norrbotten)

Vistra Gotalandsregionen och Region Dalarna har under 2019 satsat pa att
forbéttra tillgéngligheten till gynekologisk hdlsokontroll och sexuell och re-
produktiv hilso- och sjukvard genom att inféra webbtidbokning. Region Da-
larna har infért webbtidbokning for abortmottagningen och sjélvprovtagning
vid HPV-screening (HPV ér ett virus som kan orsaka cervixcancer) for att for-
béttra tackningsgraden.

Nagra regioner har genomfért insatser for att digitalisera vardmotet. Som
exempel kan ndmnas Region Kalmar ldn som paborjat ett utvecklingsarbete
for att kunna erbjuda digitala virdmaoten for fordldrar med barn som r in-
skrivna i neonatal hemsjukvard. Lépande uppfoljningar visar att fordldrar
hittills har varit n6jda med att kunna genomfora vissa moten digitalt. I Re-
gion Dalarna kan barnmorskor och kvinnor kommunicera med varandra via
1177 Vardguiden. Ytterligare exempel dr Region Uppsala som har infort video-
besok for att kunna genomfora vissa eftervardsbesok digitalt.

EXEMPEL - Neopodden fér en mer informerad familj i Region Stockholm

| syfte att 6ka kunskapen hos vardnadshavare till barn som vardas inom neonatalvarden har
Region Stockholm och Karolinska Universitetssjukhuset tagit fram en podd om neonatalvar-
den. | "Neopodden” férs samtal med foraldrar, tidigare patienter, forskare och medarbetare
om amnen som ndringsbehov hos for tidigt fodda barn, behov av stod hos féraldrar, neonatal-

vardens utveckling och transport av nyfédda barn i behov av neonatalvard.
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Stark kunskapsstyrningen

For att uppna malet om en mer jimlik och kunskapsbaserad vard arbetar re-
gionernabland annat med att samordna kunskapsstyrningen inom ramen for
det nationella systemet for kunskapsstyrning.

Sakerstill att arbetet i regionerna i storre utstrickning utgar fran befintlig
kunskap och evidens

Exempel pa insatser 2019:

* Utbildning i sutureringsteknik via webbutbildningsprogrammet Gynzone
(Region Gotland)

¥ Kompetensutveckling inom fosterdiagnostik for att sékerstélla hogsta kvalitet
och patientsékerhet dygnet runt (Region Skéane)

Regionerna genomfor manga insatser for att siikerstilla att deras arbete ut-
gar fran befintlig kunskap och evidens. En del av utvecklingen sker med hjilp
av utbildningsinsatser for att infora evidensbaserade arbetssétt och metoder.
Flera regioner har genomfort utbildningar for att férebygga och behandla
forlossningsskador samt utbildningar som forberedelse pa agerande vid ett
plotsligt akut forlopp. Andra utbildningar innefattar ultraljud, infertilitets-
behandling, allmin gynekologi, neonatalvard, motiverande samtal (MI), te-
lefonradgivning och profylax, for att nimna nagra av de insatser som pagar.
Fleraregioner uppger att deras medarbetare under 2019 har deltagit vid kon-
gresser och foreldsningar.

EXEMPEL - Verksamhetsutvecklare inom obstetrik i Region Dalarna

| Region Dalarna arbetar en verksamhetsutvecklare med att halla ihop forbattringsarbeten inom
obstetrik. Tidigare fanns en uppfattning inom regionen att utvecklingsarbeten avstannade, da
ingen hade ansvar for att driva dem vidare. Att avsatta tid for utvecklingsarbete upplevdes ocksa
vara svart. Genom att anstalla en verksamhetsutvecklare pa deltid vill darfor regionen sékerstélla

att forbattringsarbeten ger en langsiktig utveckling av den obstetriska varden.
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Kapitel 3. Regionernas insatser utifran fem strategier

Sakerstall en okad foljsamhet till riktlinjer och rekommendationer

Exempel pa insatser 2019:

* Inforande av nya rutiner for omhéndertagande vid graviditetsdiabetes
(Region Dalarna)

* Inforande av”Ostgotafakta” — gemensamma riktlinjer for kvinnohilsa framtagna i
samarbete mellan primérvérd och sjukhuskliniker (Region Ostergétland)

Det pagar ett flertal insatser for att sékerstilla en 6kad f6ljsamhet till rikt-
linjer och rekommendationer. Region Ostergstland och Region Stockholm
har tagit fram regionala riktlinjer inom forlossningsvard och kvinnors hélsa
i syfte att starka kunskapsstyrningen och forbittra samarbetet mellan olika
vardinstanser. Region Dalarna har férdndrat rutinerna vid 6verburenhet som
en f6ljd av nya forskningsron. Det innebdr att alla kvinnor erbjuds induktion
i vecka 41 istillet for i vecka 42, enligt tidigare rutiner. De har ocksa infort
malrelaterad ersittning for screening av EPDS och AUDIT samt for fragor om
valdsutsatthet.

EXEMPEL - GeRik. Gemensamma riktlinjer for férlossningsvard i Region Stockholm och Region Gotland

Region Stockholm och Region Gotland arbetar for att ta fram gemensamma riktlinjer for
forlossningsvarden. Arbetet drivs av det regionala programomradet Kvinnosjukdomar och
forlossning inom ramen for det nationella systemet for kunskapsstyrning. Hittills har sex
riktlinjer publicerats pa Vardgivarguiden. Ytterligare 18 planeras. Nasta steg &r att sakerstélla
att riktlinjerna implementeras. Darefter kommer de att f6ljas upp med hjalp av indikatorer i

Graviditetsregistret.

Forbattra uppféljningen av vardens kvalitet

God tillgang till kvalitetsdata och en systematisk uppf6ljning ar en viktig
del av vardens arbete med kunskapsstyrning och evidensbaserad vard. Un-
der 2019 har flera regioner redovisat att de har anslutit sig till det nationella
kvalitetsregistret for cervixcancerprevention (Cytburken). Andra har under
aret implementerat det nya Bristningsregistret. Region Stockholm betalar ut
ersittning i en tillfillig satsning for att registrera kvinnlig konsstympning i
Graviditetsregistret. Regionen har dven utvecklat en arbetsplan for forbatt-
ringar av inrapportering till Kvalitetsregistret GynOp i syfte att minska den
manuella hanteringen féor medarbetare och 6ka tickningsgraden.
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Underlatta for forskning

Regionerna har tillfragats om de anser sig ha goda férutséttningar for att be-
driva forskning, vilket de flesta regioner uppger att de har. Nagra regioner
uppger att de anvénder sig av forskning och utveckling for att kontinuerligt
forbattra verksamhetens kvalitet. Flera regioner beskriver att de har samar-
beten med specifika universitet inom vilka de bland annat ger stod for forsk-
ningsarbete. Andra har delade tjinster med universitet for att kunna skapa
synergier. Ytterligare nagra regioner har genomfort rekryteringar av forskare
for att de ska kunna fungera som brobyggare mellan verksamheten, forskning
och forskarutbildningar.
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KAPITEL

Starkt bemanning och

battre arbetsmiljo

Regionerna uppskattar att 66 procent av medlen ar 2019 har anvints fér att stirka
bemanningen, till exempel genom:

* Nytillsatta tjanster
* Extra anstillningar och ersittningar
¥ Lonunder utbildning

Regionerna har under 2019 dven genomfért manga insatser for ett starkt medarbetar-
och ledarskap. Sadana insatser gérs exempelvis genom att inféra och arbeta med:

* Introduktions- och mentorskapsprogram
¥ Forbattrad schemaldggning

¥ Karridrvigar for 6kad attraktivitet

¥ Verksamhetsforlagd utbildning

En god kompetensférsérjning ar en férutsittning for en trygg vard

En god kompetensférsorjning dr en forutsittning for en trygg och siker vard
av god kvalitet. Insatser for att stdrka kompetensforsérjningen handlar om
allt fran ett vilfungerande och viildimensionerat utbildningssystem till att
anvinda kompetensen pa ett effektivt sitt [21]. Samtidigt 4r kompetensfor-
sorjningen en av de stérre utmaningarna for varden fore, under och efter gra-
viditet [22]. For att sdkerstilla en god kompetensforsorjning kréavs insatser pa
nationell, regional och lokal niva.
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Kapitel 4. Starkt bemanning och battre arbetsmiljo

Det framgar tydligt av regionernas redovisningar att fragan dr mycket ange-
lagen. En stor del av regionernas insatser inom ramen for satsningen gors i
syfte att stirka kompetensforsorjningen. Flera regioner papekar att de trots
anstriangningar behover fortsidtta arbeta for att starka kompetensférsorj-
ningen under de kommande aren. Samtidigt redovisar nagra regioner att de
ser forbattringar under 2019. Till exempel har Region Gavleborg minskat sitt
behov av hyrpersonal och Region Dalarna anger att deras barnmorsketillgang
har 6kat. I foljande kapitel beskrivs hur regionerna har arbetat med att stérka
bemanningen genom att anstélla fler, ge béttre mojligheter till verksamhets-
forlagd utbildning (VFU) och forbittra arbetsmiljon.

Tva tredjedelar av medlen har anvénts for att stirka
bemanningen

Regionerna har uppskattat hur stor del av medlen fran 6verenskommelsen
som har anvints till bemanning, till exempel genom nytillsatta tjanster,
extra anstillningar och ersittningar eller 16n under utbildning. Fér 2019
uppger regionerna att de har lagt 66 procent avde sammanlagda medlen pa
bemanning'®. Av sina respektive tilldelade medel uppger regionerna att de i
genomsnitt har lagt 72 procent pa bemanning, vilket ir en 6kning fran 2018.
Medlen har bland annat anvints for att anstélla underskéterskor, barnmor-
skor och sjukskoterskor. Infor néista ar anger regionerna att de i genomsnitt
planerar att anvinda 74 procent av sina tilldelade medel till bemanning. De
flesta regioner uppger att 6ver hilften av medlen gar till bemanning, men
variationen mellan regionerna &r stor, och varierar mellan 15 och 95 procent.
Uppgifterna om genomsnitt bor dock tolkas med forsiktighet. Nagra regioner
har inte uppgett hur stor andel av medlen som har anvénts till bemanning.
Det finns dven ett flertal andra mojliga forklaringar till variationerna mellan
regionerna. Det giller bland annat svarigheten att avgora vilka insatser som
genomforts tack vare medlen fran 6verenskommelsen, och vilka insatser som
skulle ha genomforts &nda. En annan svarighet r att vissa regioner kan ha
anvint medlen till grundbemanning, medan andra enbart riknar pa utékning
av bemanning. Om hyrpersonal inkluderas eller inte varierar troligen ocksa.

Not. 18.  Med sammanlagda medel avses har utbetalda medel f6r de 19 regioner som angivit hur stor
andel av sina tilldelade medel som de har anvant till bemanning
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Insatser for en battre arbetsmiljo samt ett starkt
medarbetar- och ledarskap

Ytterligare en forutsiattning for att lyckas med fordndringsarbetet ar ett gott
medarbetar- och ledarskap. Bland annat handlar det om att chefer behéver
ges utrymme och forutsattningar for att vara goda ledare och att medarbe-
tarna far mojlighet att ta ansvar och vara delaktiga i det 16pande férbitt-
ringsarbetet [21]. Samtliga regioner har under 2019 arbetat for att forbéttra
arbetsmiljon. Tva sddana insatser 4r att se 6ver schemaldggningen samt att
utveckla mentorskaps- och introduktionsprogram. Region Dalarna har tagit
ett helhetsgrepp och bade sett 6ver aterhimtning genom schemaliggning,
O0kat medbestimmandet och arbetat fram en gemensam virdegrund for for-
lossningsavdelning och BB. Region Ostergétland har sikerstillt att det ir
maximalt 35 medarbetare per chef. Flera regioner anger att de har forstarkt
bemanningen under nitterna for att skapa en tryggare arbetsplats.

Inom ramen for satsningen har regionerna arbetat for att 6ka attraktivite-
ten som arbetsgivare. Region Ostergotland och Region Dalarna har sett 6ver
sina karridrvégar. Region Norrbotten har erbjudit barnmorskor som ar 6ver
60 ar mojlighet att ga ned i arbetstid med bibehallen 16n for att behalla erfa-
renhet och kompetens. Vistra Gotalandsregionen har tagit fram en karriér-
utvecklingsmodell f6r barnmorskor i sju steg. Ytterligare exempel dr Region
Skane, Region Norrbotten, Region Jonkodpings 1in och Region Halland som
arbetar med mentorskaps- och introduktionsprogram.

Region Ostergotland har dven satsat pa en forbittrad fysisk miljo genom att
etableralustgasdestruktionsanliggningar vid sina férlossningskliniker fér en
lustgasfri miljé for medarbetare och nérstaende.

Regionernas mojligheter att erbjuda barnmorske- och sjukskoterskestu-
denter att gora sin verksamhetsférlagda utbildning (VFU) ir en viktig fraga
ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. Detta eftersom tillgangen pa VFU-
platser paverkas av tillgang till medarbetare som har mdjlighet att fungera
som handledare. Bristande tillgang till VFU-platser beskrivs ibland som en
flaskhals nér det giller mojligheter till utbildning av fler barnmorskor [22]
och lyfts i 6verenskommelsen som ett omrade som behover utvecklas ytter-
ligare. Manga regioner arbetar for att 6ka tillgdngen till VFU-platser. Som
ett exempel pa detta har regionerna erbjudit verksamhetsforlagd utbildning
for barnmorskestudenter. Ett annat exempel dr Region Kalmar 14n, dar PTP
(praktisk tjdnstgoring for psykologer) -tjdnster for psykologer erbjuds.
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KAPITEL

Framtida kompetensbehov

Fleraregioner rapporterar stora bemanningsbehov, med storst behov av att rekrytera
barnmorskor, underskoterskor och likare. Regionerna arbetar pa ett flertal sitt for att
sikra kompetensforsorjningen.

Vad giller behov av kompetenshéjande insatser presenteras en rad omraden,
till exempel:

* Fortsatt arbete med introduktions- och mentorskapsprogram
* Okad kompetens inom bickenbotten och forlossningsskador
¥ Fortsatt arbete med jamlik vard

Bemanningsbehoven per yrkeskategori

Flera regioner rapporterar att de har stora bemanningsbehov. Anledningarna
anges vara en kombination av svarigheter att rekrytera barnmorskor, att fa
sjukskoterskor att utbilda sig till barnmorskor och att fa fler barnmorskor att
stanna i slutenvarden. En annan anledning ir manga forestaende pensionsav-
gangar. Regionerna arbetar diarfor pA manga olika sitt for att sikra kompetens-
forsorjningen. I sina uppskattningar av rekryteringsbehov uppger regionerna
att de har storst behov gillande barnmorskor, underskoterskor och ldkare.
Detta speglar regionernas arbete for att stiarka sin kompetensforsérjning dar
ett stort antal insatser riktas mot dessa professioner.
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Kapitel 5. Framtida kompetensbehov

Behov av kompetenshéjande insatser

For graviditetsvardkedjan redovisar manga regioner ett behov av att fortsatt
arbeta med mentorskapsprogram och introduktion for nyanstéllda. Exem-
pelvis beskriver Region Ostergétland ett behov av att fortsitta sitt mentor-
skapsprogram. Dir far barnmorskor under ett basar pa forlossningen forst
Ova pa manga lagriskforlossningar for att sedan successivt trappa upp svarig-
hetsgraden. Efter férsta aret paborjas dven rotation mot BB. Flera regioner
lyfter fortsatta behov av att arbeta for stirkt bickenbottenbedémning, och
regioner som har bickenbottenteam eller -mottagningar uppger att de be-
hover fortsitta dessa satsningar. Nira forestaende pensionsavgangar stéller
darutover krav pa kompetenséverfoéring. Till exempel lyfter Region Halland
ett fortsatt behov av kompetensutveckling via upplarning och mentorskap for
nya ultraljudsbarnmorskor.

Vidare lyfts fortsatta behov av att stéirka eftervarden och att férebygga och
behandla forlossningsskador. Till exempel bedomer Vistra Gétalandsregio-
nen att de har ett behov av fortlopande utbildningar om béckenbotten for att
bland annat kunna identifiera funktionspaverkan. Aven jamlik vard betonas.
Region Visterbotten belyser exempelvis ett behov av fortlopande utbildning
for gravida med risk- och missbruk, upprepade kulturdoulautbildningar och
utbildningar i motiverande samtal (MI).
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KAPITEL

Framtida behov av insatser
inom neonatalvarden

Regionerna lyfter en rad omraden att arbeta med fortsatt, exempelvis:

¥ Kompetenshgjande insatser

* Rekrytering av specialistsjukskoterskor, neonatologer och annan kompetens,
till exempel psykolog, dietist och underskoterskor

* Utbyggnad av den familjecentrerade varden genom samvard och nollseparation

Regionerna arbetar med viktiga férbattringsomraden inom
neonatalvarden

I SKR:s nationella kartliggning av neonatalvarden lyftes ett flertal forbétt-
ringsomraden [6]. Omraden som &r sarskilt prioriterade dr kunskapsstyrning,
tillgang till specialiserad kompetens och forutsiattningar for familjecentrerad
neonatalvard.

12019 ars redovisningar anger flertalet regioner att de arbetar med insat-
ser for att forbéttra neonatalvarden inom de namnda férbéttringsomradena.
Forbittringsinsatserna rér exempelvis utékad mojlighet till samvard av kvin-
na och barn samt nollseparation. Nagra regioner har arbetat med neonatal
hemsjukvard och andra med att géra de neonatala transporterna sikrare for
att nimna nagra exempel.
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Kapitel 6. Framtida behov av insatser inom neonatalvarden

Regionernas redovisade behov av insatser

Regionerna har i redovisningen av 2019 ars insatser svarat pa vilka framtida
behov av insatser inom neonatalvarden de har.

I princip samtliga regioner anger att de behover arbeta kompetenshojande.
Fleraregioner uppger ett behov av att rekrytera specialistsjukskéterskor och
att minska personalomsittningen. Region Blekinge, Region Kalmar l4n, Re-
gion Sérmland, Region Uppsala och Region Virmland &r exempel pa regioner
som lyfter fram ett behov av att utbilda specialistsjukskoterskor, neonatolo-
ger och annan kompetens som psykologer och fysioterapeuter, med flera. Re-
gion Kalmar lan uttrycker dven ett behov av kompetensutbyte genom att till
exempel lata sina medarbetare hospitera pa regionsjukhus. Vistra Gétalands-
regionen, Region Halland, Region Jonkopings lin och Region Ostergotland
betonar att de behover fortsatt traning i akut omhéndertagande och trans-
port av sjuka nyfodda barn.

Fleraregioner pekar pa ett behov av att bygga ut den familjecentrerade var-
den genom att exempelvis utoka maéjligheter for samvard och nollseparation.
Region Dalarna och Region Kalmar lyfter behov av utvecklade arbetssétt ge-
nom att exempelvis utbilda medarbetare i FINE (Family and Infant Develop-
mental Education) eller genomfora bedside-ronder, vilket innebér att ronden
genomfors tillsammans med kvinnan och hennes familj for att géra dem del-
aktiga i deras egen vard.
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BILAGA1

Forteckning 6ver insatser
i respektive region

Nedan presenteras 2019 ars redovisade insatser per region.”

Region Blekinge

+ Perinataldagar, vidareutbildning f6r medarbetare inom kvinno-,
neonatal- och barnhilsovarden.

* CEPS -utbildning (Center for Education in Pediatric Simulator),
kurs for utbildare i akut omhéndertagande av det asfyktiska barnet.

* CTG Master Class (fosterévervakning), specialistutbildning for
barnmorskor och likare f6r tolkning av CTG.

» Béckenbottenutbildning for bade likare och barnmorskor, utbildning
i att forhindra backenbottenskador i samband med férlossning, praktiska
ovningar i sutureringsteknik och utbildning i rapportfunktioner for
graviditetsregistret.

* ALSO-instruktdr (Advanced Life Support in Obstetrics), kurs
for utbildare for att kunna 6va och sprida kunskap om akuta skeden
inom obstetrik.

* HBTQ-certifiering (homosexuella, bisexuella, transpersoner och
personer som identifierar sig som queer), certifiering av medarbetare
inom gynekologi och obstetrik for ett bittre bemétande.

* Preventivmedelsutbildning, utbildning i médrahélsovarden inom
preventivmedel for 6kad kompetens inom omradet.

* MI-utbildning, utbildning i metoden motiverande samtal” for att
kunna stédja kvinnor att forbéttra sin motivation att férdndra eventuella
riskbruk eller ohdlsosamma levnadsvanor.

Not. 19.  Insatserna i denna bilaga &r de insatser som har redovisats i regionernas redovisningar som
svar pa uppmaningen "Fyll p& med insatser som har genomfoérts fér 2019.” Vissa regioner
har redovisat ytterligare insatser som svar pa andra fragor, men dessa har inte inkluderats
i denna forteckning.
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Bilaga 1. Forteckning Gver insatser i respektive region

* Amningskurs fér barnmorskor, kurs pa hégskoleniva for att forbéttra
amningsfrekvensen och ge information tidigare i graviditeten.

* Bioreklam for cellprovtagning for att sprida kunskap om betydelsen
av cellprov.

* Information pa nitet, 6ka upplysning till allméinheten genom att
tillgingligg6ra information om kvinnohélsovarden pa nétet.

* Utbildning i endometrios och underlivssmarta, 6ka kunskapen inom
primérvarden for att kunna mota kvinnor som séker for symptom eller
fragestillningar om dessa sjukdomar.

* Dysplasiutbildning f6r att forbéttra processen kring cellprovtagning.

* Vaga viiga, utbildning och utveckling av ny mottagningsverksamhet fér
att ge okat st6d som leder till viktnedgang.

* Béckenbottenskador eftervard, utbildning och rutiner kring omhénder-
tagande av férlossningsskador.

* Trining och eftervard for gravida, internutbildning for att ge forbéttrat
stod till forlosta mammor.

* Rekrytering for att sékerstélla kompetensférsorjningen:

- Via akademisk specialisttjanstgoring (AST) dér sjukskoterskor
erbjuds tjanster dir specialistutbildning till barnmorska ingar

- Underskoterskor

- EU-lékare

- Barnmorska

- Lakarassistent

- Fysioterapeut

- Dietist

- Uroterapeut

- Vardutvecklare

- Specialistlékare

- Tjanst pa specialistmottagning for gravida
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Region Dalarna

* Forlossningsforberedelser, via forestéllningar i sjukhusets aula for att
informera och ge en positiv bild av férlossningen f6r bade kvinnan och
partnern.

* Amningivardkedjan, utbildat utbildare for hela vardkedjan for att
medarbetare ska kéinna att de kan férmedla kunskap och verka allmént
amningsframjande.

* Forstiarkning eftervard pa patienthotellet for att mojliggora for fler
patientgrupper att vardas pa patienthotell istéllet f6r pa BB.

* Bittre utredning och behandling av endometrios, fortsatt utveckling av
ett hogkompetent team inom kvinnosjukvarden som ocksa ska sprida sin
kunskap.

* Forbittrat omhindertagande vid cervixdysplasi, genom att inféra det
nya nationella vardprogrammet for cervixcancerscreening och omhénder-
tagande vid dysplasi.

* Modrahilsovardens arbete for genomforande av forbéttringar, genom
bland annat planering av verksamheten, framtagande av nya rutiner,
grundlidggande och fordjupad kunskap i graviditetsregistret.

* Utdkad barnmorskeutbildning och utbildningstjinster i samrad med
Hogskolan Dalarna, genom utbildningsanstillningar och introduktion sa
att nya barnmorskor blir trygga.

* ”Siker vardkedja vid graviditet, forlossning oh eftervard - organisation
och personaltillgang” dir gemensamma utbildningar har skett for att
forbittra samarbetet och undvika att vardkedjan bryts.

» Utdkad modrahilsovardsenhet som tagits fram i samrad med kvinnor f6r
att kunna rikta insatser mot kvinnornas behov, sérskilt de som har langt
till férlossning.

* Boende f6r barnmorskor med lang resa och pa sa sitt mojliggora for
barnmorskor att gora tillfilliga inhopp fér dem som langpendlar.

* Implementering av nya rutiner fér omhéndertagande vid graviddiabetes
déir primérvarden avlastar barnmorska och barnmorska pa specialist-
modravarden avlastar likare. En studie haller pa att analysera hur vil
riktlinjerna fungerar.

* Modrahilsovardsdag for nyanstillda dér alla barnmorskor och likare som
ir nya inom modrahilsovarden far en introduktionsdag forsta aret.
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Bilaga 1. Forteckning Gver insatser i respektive region

* Insatsen “sa klarar vi sommaren i forlossningsvarden” for att kunna
ge siiker vard och en rimlig arbetsmiljé sommartid. Insatsen inkluderar
bland annat sommarersittning och ersittning for flytt av semesterveckor
for barnmorskor och att likare som arbetar under sommaren gar in
och avlastar.

* Anstillning av verksamhetsutvecklare inom obstetrik pa halvtid for att
forbattringsarbetet ska ge langsiktiga resultat.

* Bittre preeklampsivard och mojlighet att fa en béttre inblick i forskning
och evidens genom att maéjliggora for barnmorskor i specialistmédravarden
att delta i ett forskningsarbete.

* Barnmorskeledd abortmottagning for att forbittra tillgangen pa medi-
cinsk abort och férdela arbetet pa fler yrkeskategorier.

* Teamtrining férlossnings- och neonatalvard foér att ha samtrinade team
nér fodande kvinnor eller barn behéver akuta insatser under férloss-
ningen.

* Sammanhallen forlossningsforberedelse i vardkedjan genom 6versikts-
foreldsningar inom "Foda utan ridsla” for alla medarbetare i hela vard-
kedjan, primérvard och slutenvard samt att utbilda utbildare.

* Specialistsjukskoterskor inom neonatalvard genom finansiering av
utbildningsplatser och studielén for utbildning,.

* Behall férlossningskompetenta underskoterskor och ge de underskoterskor
som 2017-2018 genomgick en specialistutbildning ett dedikerat 16nelyft.

* Firre forlossningsskador och bittre omhéindertagande nér de uppstar
genom fortsatta internutbildningar.

* Implementering av nyvunna kunskaper kring férebyggande av 6ver-
burenhet vilket innebir att erbjuda induktion vid vecka 41 f6r alla kvinnor.

* Genomforande av utbildningsinsatser i vardkedjan som valts ut utifran
anmilda utbildningsbehov inom bade 6ppen- och slutenvarden.

+ Ovriga insatser inom central férvaltning fér kvinnors hilsa, férlossning
och en trygg vardkedja genom stodfunktioner inom ledning och ekonomi
som stottat satsningen.

* Familjecentralssatsning med malet att inridtta minst en familjecentral
ivarje kommun.

* Aktiv graviditet, dir gravida inbjudits till 6ppna tréffar om tréning och
kost efter vecka 12 med barnmorska och fysioterapeut.

* Tidigt amningsstod fran barnavardscentralen, genom att tidigareldgga
hembesdken kan ett tidigt amningsstod ges.
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”Den felande linken” innebér utvidgad eftervard pa en vardcentral med
telefonsamtal nér barnet ar cirka en vecka gammal och hembesok vid
behov.

Gruppmodrahilsovard Borldnge-Hooyo som ér en riktad insats for
gravida kvinnor fran Somalia som ir den grupp med simst férlossnings-
utfall bland invandrade kvinnor. Projektet har tagits fram i samrad med
kvinnorna sjéilva och deras nirstaende.

Mottagningsenheten fér nyanldnda Borldnge som innebér att 6ka till-
gangen till stéd fran barnmorska for nyanlinda kvinnor och ge dem fler
ingangar till hilso- och sjukvard.

Kvinnors hilsa 6ver kulturgranser dar migranthélsan i samarbete med
mdodrahilsovarden ger kunskap om kroppen och hur den fungerar bade
fysiskt och psykiskt.

Gynhélsogliddje Vansbro som har varit en enkit som skickas till de kvinnor
som utebli fan cellprovskontroller for att ta reda pa vad de 6nskar och
behdver for att komma och gora en cellprovskontroll.

BB-eftervard dér en underskoterska anstillts for att avlasta barnmorskor
och som dérutéver kan fungera som tolk vid akuta bes6k pa mottagningen.

Malersittning EPDS och AUDIT (Edinburgh Postnatal Depression Scale
och Alcohol Use Disorders Identification Test) dir de médravardscentraler
och vardcentraler som f6ljer riktlinjer far erséttning.

Malersittning for fragor om valdsutsatthet dir de modravardscentraler
och vardcentraler som f6ljer riktlinjer far erséttning.

Very important babies 2 (VIB) och psykisk ohilsaforum for att identi-
fiera fordldrar med psykisk ohélsa, stotta handlaggningen via konsulta-
tionsteam och videosamtal med barnmorska samt vara redo for stod i
foraldraskapet.

Basprogram pa 1177 for jimlik vard stod och behandling, ett arbete for att
kunna erbjuda hilsosamtalet tidigt i graviditeten via 1177 Vardguiden.

Forbattrad tillgdnglighet till gynekologisk hilsokontroll genom att
forbereda for webbtidbokning.

Sjalvprovtagning av HPV (virus som kan orsaka cervixcancer) fér de som
lange uteblivit fran screening for att 6ka screening avseende cellforind-
ringar.

Rekrytering for att sdkerstilla kompetensforsorjningen:

- Underskoterskor for att forbéttra arbetsmiljon fé6r barnmorskorna
- Bemanningsassistent pa BB/férlossning
- Fler barnmorskor
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Region Gotland

* Stress och aterhdmtning under graviditet, minska stressrelaterad ohélsa
genom ny arbetsmetod pa médravardscentralen och 6kad kompetens
inom stress och aterhdmtning.

* Kunskapshojning inom omradet kvinnors hilsa for forsta linjens vard,
heldagsutbildning pa temat kvinnors hilsa for alla tillsvidareanstéllda
medarbetare inom primirvarden, médravardscentraler och barna-
vardscentraler.

* Samordnare f6r kvinnohélsa dir tva personer fran verksamheten
utbildats for att bland annat sikerstilla att nationella utbildningsmaterial
inom vald i nira relationer och kvinnohélsa sprids.

+ Forbattringsarbete kring arbetstider och scheman som mojliggor for ett
hallbart yrkesliv och en attraktiv arbetsplats.

* Utveckla dysplasimottagningen och uppdatera arbetssétt och rutiner
i enlighet med nya nationella riktlinjer.

* Ansluta till 1177 Vardguiden, erbjuda bokning och ombokning av tid till
mottagning via 1177 Vardguiden.

* Avgiftsfri screening, erbjuda avgiftsfri screening vid gynekologisk
cellprovtagning.

* Utbildningsinsatser kring stress och aterhimtning.

+ Oka antalet minimalinvasiva ingrepp, utbildning, 6versyn och
uppdatering, nyinkép av operationsinstrument samt évningar for
forbattrad teknik.

* Utbildningsinsatser i akut obstetrik, kontinuerliga 6vningstillfallen av
ALSO (Advanced Life Support in Obstetrics) med egna instruktorer.

* Auskultation pa annan klinik for likare och barnmorskor for att fa
mingdtrining pa bade normala och komplicerade férlossningar.

* Webutbildningsprogram Gynzone for fortbildning i sutureringsteknik.

* Forstarkt ldkartillginglighet genom rekrytering och uppbyggnad av
vikariebemanning for att minska beroendet av hyrlékare.

* Kongresser och foreldsningar som mojliggor for fler medarbetare att
uppdatera sina kunskaper inom olika verksamhetsomraden.
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Utbildningsinsatser till specialistlédkare i ultraljud, infertilitetsbehandling
och allmin gynekologi.

Hospitering och kunskapsutbyte inom neonatologi for att skapa nira
samarbete mellan Region Gotland och Region Stockholm.

Samarbete genom vardkedjan via bland annat extern handledningsinsats
och workshop, studiebesok pa familjecentral i Falun och gemensamma
verksamhetsmoten.

Rekryteringsinsatser for att attrahera nya medarbetare genom upp-
sokande kontakt med potentiella medarbetare och annonsering samt
avtal med Karolinska universitetssjukhuset.

Tydliggora verksamhetens och medarbetarnas uppdrag genom uppdrags-
beskrivning och informationsinsats.

Tillgdnglighet till barnmorska, genom extern tillfillig kompetens-
forstarkning.

Kurser i féda utan ridsla, utbilda for instrukt6rer inom foda utan radsla
(FUR) och erbjuda utbildning f6r férstagangsforildrar och férildrar med
forlossningsradsla.

Ultraljudsutbildning f6r att erbjuda ultraljud pa Gotland.

Samarbete med annan vardgivare genom partnerskap med Karolinska
universitetssjukhuset for att kunna erbjuda vard som inte tillhandahalls
pa Gotland.

Samordning och uppf6ljning av 6verenskommelsen, handlingsplan for att
insatser genomfors i linje med satsningen.

Tillséttning av ST-tjinst inom gynekologi/obstetrik for en langsiktig
kompetensforsorjning.

Implementering av nationellt vardprogram kring endometrios genom
tillsatt fysioterapeut pa 50%, tillsatt arbetsgrupp och utbildning.
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Region Gavleborg

* Utbildning, har genomférts for medarbetare inom hela vardkedjan.
Exempelvis:

- Utbildning till barnmorska

- Utbildning till barnspecialistunderskéterska
- Amningsutbildning

- Utbildning i uppgiftsvaxling

- Utbildning i HLR (hjirt-lungriddning)

- Utbildning i samvard

- Utbildning i cervixcancerprevention

- Utbildning i sexuell ohélsa

- Utbildning i hedersrelaterat fortryck

- Utbildning i antikonception

- Utbildning i telemedicin

- Utbildning i akupunktur

- Utbildning i suturering

- Inkontinens och inkontinensskydd

- Kosthallning och goda levnadsvanor

- Digital hemsjukvard

- Foréaldrastdodsprogram for icke-svensktalande
- Likemedelsmodul

* Forbittra arbetsmiljon genom inkdp av material och utrustning,
uppgiftsvixling, rekrytering av stddpersonal och att frigora tid for
utvecklingsarbete.

* Stirkavardkedjan genom:

- Nyfodd sammanhallen familj-arbete

- Studiebesok

- Amningsutbildning

- Gemensamma enhetsdagar

- Rotationstjinster

- Utveckla hemsjukvarden (neonatal)

- Utveckla gemensam BB/Neomottagning

- Utveckla digitalt st6d

- Forstarkt transportlinje

- Utvecklingsdag BVC/BHYV kring NUM och neonatal hemsjukvard
- Familjecentrerade vardplaner

— Insatser for att frimja jaimnare flode cellprov

- Utbildningsinsats kring hedersrelaterat fortryck och kénsstympning
- Forskningsarbete kring eftervarden

- Samverkan kring informationséverforing mellan enheter

- Samverkan kring graviditet goda kostvanor och fetma
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+ Bemanning av:

— Kokspersonal

- Stddpersonal

- Forstiarkt bemanningpa neo/BB for att kunna samvarda mor/barn
och testanya floden i linje med noll separation

- Extra ersittning for medarbetare pa sarbara sommarpass

- Processledare

* Utveckla neonatalvarden genom:
- Inférande av smértskattning
- Inférande av nya arbetssitt kring patientséikerhet
- Utbildning barnanpassad vardgranskning
- Arbetsgrupper kring familjecentrerad vard
- Forskning kring neonatal hemsjukvard
- Inkop av material for att utveckla varden

Region Halland

» Vald i niararelationer, en insats for att identifiera kvinnor som lever med
vald i nira relationer samt sikerstilla att de erbjuds stod enligt bista
tillgangliga kunskap och regionala riktlinjer.

* Forstirkt regional neonatalvard genom utvecklad bild- och ljud-
forbindelse fran férlossningen i Varberg till neonatalvarden i Halmstad
och kompetenshdjande insatser for barnsjukskéterskor och barnlékare.

* Strategisk kompetensférsorjning vid Hallands sjukhus, en insats for att
sidkra grundbemanningen, stirka ledningsfunktionen och sikerstilla
bemanning av samvardsplatser (neonatal/BB).

* Trygg start, introduktionsprogram foér nya barnmorskor pa férlossningen.

* Utveckling av vardkedjan, ett arbete som omfattar médravardscentraler,
BB, neonatalavdelning och barnavardscentraler.
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Bilaga 1. Forteckning Gver insatser i respektive region

Region Jamtland Harjedalen

»

Fortsatt utokad personalstyrka inom férlossningsavdelning/BB,
specialistmddrahilsovarden och 6ppenvards-BB och implementering
uppgiftsvaxling for att 1akare och barnmorskor ska arbeta mer néra
kvinnor och deras familjer.

Digital information dér skiirmar har satts upp pa BB med information
till de nyblivna fordldrarna, Ipad till personalen for att fora in NEWs
(National Early Warning Score) parametrar.

Medicinteknisk utrustning genom tva akutbarnbord, sex Ventyo
lustgasfordelare, sex buffertar till Ventyo och atgérder pa befintlig
transportkuvos.

Kompetenshdjande insatser genom exempelvis vidareutbildning av fem
sjukskoterskor och deltagande vid Norra Regions Neonataldagar i Umea.

Medicinsk uppfoljning av neonatala riskbarn samt analys av atgirder for
att folja neonatala riskbarn och rapportera in till SNQ.

Implementera neonatal hemsjukvard dir en barnlikare och en barnsjuk-
skoterska avsitter 75 procent av sin arbetstid till verksamheten .

Implementera nya programmet for cervixcancerscreening genom IT-stod
och kompensation till verksamheter for utokat uppdrag,.

Utbildningar av olika slag, exempelvis:

- SFOG-konferensen
- Planeringsdagar med temat personcentrerad vard
- Utbildning i suturering fran Gynzone

Region Jonkopings lén

¥ Attraktiv arbetsplats, genom arbete med hilsosamma arbetstider, rotationer

mellan dag, natt och mellan enheter pa klinikerna.

Mentorskap och introduktion for att barnmorskor ska vaga soka sig till
den obstetriska slutenvarden.

Ratt anvind kompetens, en underskoterska har anstéllts for att sdkerstilla
ndjda medarbetare som jobbar pa toppen av sin kompetens.

Preeklampsiscreening har delvis inforts i regionen under hésten 2019 for
att minska férekomsten av tidig preeklampsi och tidig tillvixthdmning.
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Planering av obstetrisk mottagning pa kvinnokliniken i Eksj6 for att
minska viantetiden fér kvinnorna, forbéttra patientsékerheten och ge en
battre arbetsmiljé och bemanning,.

Obstetrisk mottagning pa kvinnokliniken i Virnamo for att minska vénte-
tiden for kvinnorna, forbéttra patientsédkerheten och ge en bittre arbets-
miljo och bemanning. Pabérjad ombyggnad kommer ske under 2020.

Oversittning av utvalda delar av 1177 Vardguiden for att tillgéingliggora
information for kvinnor med svenska som andra sprak.

Eftervard dir ett regiongemensamt dokument har arbetats fram som
forklarar vart medarbetare ska hinvisa kvinnor med olika besvir efter
forlossning.

Bickenbottenskador vid forlossning, insats via utbildningsdag i backen-
bottenskador och eftervard fér barnmorskor och likare.

Utveckla kunskapsstod genom en utbildningsportfolj per yrkeskategori
och enhet.

Utbildning neonatal cirkulation dér tva likare gatt utbildning fér en
kunskapshéjning inom dmnet.

Vidareutbildning inom neonatologi for specialistlikare dér en ldkare
gar utbildning.
Utbildning neonatalt ultraljud dér en likare gar utbildning.

Utbildning NIDCAP-observatér (Newborn Individualized Developmental
Care and Assessment Program) dér en sjukskoterska gar utbildning.

Utbildning FINE-instruktorer (Family and Infant Developmental
Education) dir tva sjukskoéterskor gar utbildningen for en kunskapshéjning
med fokus pa 6kad utvecklingsstédjande omvardnad.

Uppdragsutbildning neonatalintensivvard dir sex sjukskoterskor far
utbildningen fran Region Jonkopings ldn.

Hospitering pa andra neonatalvardsenheter i landet dir sex sjukskoter-
skor och barnmorskor hospiterar pa andra neonatalvardsenheter under
2-4 dagar vardera.
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Bilaga 1. Forteckning Gver insatser i respektive region

Region Kalmar lan

>

Kontaktvigar mellan kvinnokliniker och rehabiliteringsverksamhet har
tydliggjorts med hjilp av rutiner for hur kontaktviagarna ser ut och en
informationssatsning,.

Information pé 1177 ska vara tillgéinglig och innehalla det som kvinnor
soker efter. Informationen har forbéttrats genom ett kartldggningsarbete
och digitalisering av information som gar att ha digitalt.

Multiprofessionella team 6ver klinikgranser vid behov genom team-
samverkan gillande endometriospatienter och for att sikra vardkedjan
for patienter med backensmarta.

Gynekologisk cellprovskontroll (GCK) uppmérksamhetsvecka, for att
sprida kunskap om vikten av screening har information spridits via
sociala medier, i tidningar och lokalradion.

Processgrupp endometrios bestaende av ldkare, sjukskoterska, barn-
morska fran ungdomsmottagning, dietiskt, kurator, fysioterapeut och
uroterapeut har utvecklat arbetssétt och en digital endometriosskola for
nydiagnostiserade patienter.

Uppfoljning av cellprovsfériandringar pa kvillstid for att minska kéer och
sikerstilla att fler kvinnor kommer pa uppféljningen.

Viktiga gravida ar en insats som innebér att gravida kvinnor med BM1
over 25 far ett fordjupat hilsosamtal som bygger pa individuell radgivning
och stdd kring kost och motion utifran samtalsmetoden MI (motiverande
samtal).

Uppringning avdem som uteblivit fran GCK for att fa fler kvinnor att
genomfora cellprov. I insatsen pagar bland annat ett arbete for att ta fram
ett standardiserat fragestod.

Utbildningssatsningar inom neonatalvarden, forlossning, kvinnosjukvard
och eftervard har genomforts for en stor andel av medarbetarna.

Utbildning i FINE for alla medarbetare inom neonatalvarden

(Family and Infant Developmental Education), en satsning som pagar
under 3 ar i syfte att observera barn samtidigt som féraldrarna utbildas
i att tolka sitt barns signaler i olika situationer.

Digitala vardmoten for barn inskrivna i neonatal hemsjukvard utvecklas
for att bli en naturlig del i hemsjukvardsarbetet.

S6mlos vard mellan BB och neonatalvarden dar medarbetare fran BB och
neonatalvarden ir med i ett lokalt forbéttringsprogram som pagar under
2019-2020 for att stirka samordningen och mdjliggora nollseparation.
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Studie om polikliniska operationer dér 35 kvinnor har intervjuats for att
identifiera forbéttringsomraden.

Uppfdljning av kvinnor som drabbats av grad II-bristningar ddr medarbe-
tarna far 6kad kunskap om grad II-bristningar och omh#ndertagandet
forbittras. Alla kvinnor kontaktas fyra veckor efter férlossning for att folja
upp ldkningsprocessen.

Uppf6ljning av riskbarn inom neonatalvarden genom inkop av
psykologtester.

Inkop av CPAP:er till neonatalvarden (Continuous Positive Airway
Pressure) for att kunna erbjuda barnet den bista varden oavsett vilket
sjukhus de vardas pa.

Ink6p av CEPS-docka (Center for Education in Pediatric Simulator)
for att mojliggora scenariotrianing i nyfoddhetsperioden och bli mer
samspelta i akuta situationer.

Scenariotrining for urakuta kejsarsnitt for att forbéttra teamsamverkan
och fa mojlighet att trina tillsammans samt upptéckta brister i arbetsflodet
och situationen som uppstar vid ett urakut kejsarsnitt.

SKR:s innovationsguiden har anvints for att stiarka en s6mlés vardkedja
mellan mor och barn med nollseparation om mojligt.

Ink6p av transporthuv till kuvos for forbéttrade och sékrare transporter
av neonatalvardade barn.

Larmknappar till foérlossning och operationssalar for att snabbt kunna
tillkalla barnlikare om barnet ir ovintat daligt.

Akademisk specialisttjinstgoring (AST) av sjukskoterskor till
barnmorskor for att sdkerstilla kompetensforsérjningen.

Arbete med hilsokoordinator som under tva ar syftar till att frimja
hilsosamma levnadsvanor hos kvinnor och barn.

Sarskild praktisk tjanstgoring efter psykologexamen (PTP-tjanster)
for att fraimja kvinnors hélsa i utsatta omraden dir ohélsotalet for kvinnor
ar stort.

Arbete med administrativ assistent for att underlitta det administrativa
arbetet for chefer och barnmorskor.

Neonatal intensivvardskurs fér fem sjukskoterskor i syfte att fa hogre
kompetens inom omradet.

Introduktionsutbildning for nya medarbetare i Linkoping under tva
veckor for att sidkerstilla att barnskoterskor och sjukskoterskor far en
grund att bygga vidare pa som ar likriktad i hela regionen.
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Bilaga 1. Forteckning Gver insatser i respektive region

Region Kronoberg

>

»

Bickenbottenteam for forstirkt kompetens inom biackenbotten infor
forlossning, under férlossning, vid suturering och vid uppféljning.

Inforande av sex kvalitetssamordnare som arbetar 20 procent adminis-
trativt med kvalitetsforbéttringar pa BB, inom gynekologisk sluten- och
Oppenvard, forlossning, médravard och ungdomsmottagning.

NIPT till alla kvinnor med medelrisk pa KUB istillet fér invasiva
provtagningar.

Arvodering fér barnmorskor och likare pa férlossning for att behalla
och stéirka forlossningsbemanningen.

Forbittringsarbete fér arbetsmiljon inom slutenvarden via kontinuerligt
arbete och moéten i forbattringsgrupper.

Utokning av cellprovsmottagningen via anstillning av sjukskéterskor.

Forstiarkning av abortmottagning och ultraljud genom anstéllning
avbarnmorska.

Akupunkturutbildning fér uroterapeut och barnmorska for forbattrad
behandling av kvinnor med inkontinensproblem.

Inspirationsdag for att stirka samhorigheten mellan 6ppenvard och
slutenvard samt olika yrkeskategorier.

CEPS instruktorsutbildning (Center for Education in Pediatric Simulator)
for att uppritthalla kompetens.

Utbildning i TeleQ for sjukskoterskor i syfte att kunna ge sjukvards-
radgivning via 1177 Vardguiden inom gynekologi.
Hilsoskola riktad till nyanlidnda kvinnor med uppehéllstillstand i syfte

att 6ka kunskapen hos kvinnorna.

Riktade insatser for kvinnor med psykisk ohilsa boende i Ljungby kommun
for snabbare atergang i arbete.

Stresshanteringskurs inom primérvarden for att 6ka vialbefinnandet hos
kvinnor med psykisk ohilsa.

Oka barnhilsovardens kunskap och formaga att verka for ett jaimstallt
foraldraskap genom en endagsutbildning fér samtliga sjukskoterskor
inom barnhélsovarden.
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+ Hilsosatsning Dalbo via ldrarledd fysisk aktivitet som kvinnan sedan kan
utféra pa egen hand.

+ Forbattrad sjukskrivningsprocess for kvinnor for att ge ett battre
omhéndertagande for de kvinnor som &r sjukskrivna eller riskerar att bli
sjukskrivna.

* Rekrytering for att sékerstélla kompetensférsérjningen:

- Vardnira tjanster for att avlasta underskoterskor pa férlossning
och BB/gynavdelning.

- Sjukskoterska och underskoterska under eftermiddag och natt for 6kad
patientsidkerhet och béttre arbetsmiljo

- Sekreterare till kvinnokliniken f6r att behalla hog patientsikerhet
via journaler skrivnai tid

- Hyrpersonal for att klara vardbehovet

- Forskningstjénst

- Underskoterska for att avlasta barnmorskor inom 6ppenvarden

- Ny chef till kliniken

- Okad bemanning inom primérvarden for att bittre kunna samordna
insatser och 6ka samarbetet med andra aktorer

- Forstiarkning inom neonatalvarden via servicevirdinna, barnskoéterska/
underskoterska, sjukskoterska samt kurator

Region Norrbotten

+ Utbildningsbidrag for barnmorskor i syfte att 6ka andelen sjukskéterskor
som vidareutbildar sig till barnmorskor.

* Implementering av regionens amningsstrategi fér hela vardkedjan for att 6ka
chansen till lyckad amning.

* Kartlidggning av forbittringsomraden i vardkedjan med hjilp av enkiter,
fokusgrupper och intervjuer med medarbetare och kvinnor.

*+ Pilotarbete med telefonbesok tva veckor efter forlossning for tryggare
patienter, kontroll av forlossningsskador och majlighet till tidigt aterbesok pa
modrahélsovarden vid behov.

* Klamydia.se, effektiv och tillginglig klamydiaprovtagning och smittsparning,

* Insatser inom cervixcancerprevention, diar informationsinsatser for 6kad
deltagande vid gynekologisk cellkontrollverksamhet, anslutning till det
nationella kvalitetsregistret Cytburken och implementering av nya riktlinjer.
har genomf6rts
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Bilaga 1. Forteckning Gver insatser i respektive region

* Ny lansfunktion fér handldggning av vulvasmérta och sexologiska problem
i syfte att sikerstilla ett gott omhéndertagande

* Utbildningsbidrag for barnsjukskoterska for att 6ka andelen sjukskoterskor
som vidareutbildar sig till barnsjukskoterskor

* Utbildaredan anstéllda ldkare till neonatologer for att sékerstilla
kompetensforsorjningen

* Utokad neonatal hemsjukvard och pa sa sitt anpassa varden efter
familjens behov

* Inkop avvardutredningar av for tidigt fédda barn for att tidigt upptéicka
eventuella komplikationer till foljd av for tidig fodsel

* Mobil 6vervakning for att sikra vard av nyfédda som behover kontinuerlig
6vervakning pa barnavdelningen

* Fler och utvecklade familjecentraler genom organisations- och
processhandledning samt en familjecentraldialog

+ Implementering av nya Bristningsregistret och rutiner f6r dokumentation

* Riktade utbildningsinsatser inom ett flertal omraden:

- Trygghetsmodell

- Forlossningsradsla

- CEPS

- Handledning i férlossningsrédsla till psykologer

- Organisations- och processhandledning till medarbetare vid
familjecentraler

- Livstilsfaktorer under graviditet (6vervikt/fetma, alkohol)

+ Rekrytering for att sékerstélla kompetensférsorjningen:

- Vardnira tjanster for att avlasta underskoterskor pa férlossning
och BB/gynavdelning

- Barnmorska, underskoterska

- Rekrytering sprakutbildning och inskolning av barnmorska

- Infort vardnira service for att frigora tid f6r barnmorskor och
andra medarbetare

- Specialistlikare inom gynekologi
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Region Skane

+ Handledning till nya barnmorskor for 6kad kunskap och férbéttrad
introduktion av nyanstéllda barnmorskor.

* Sarskild arbetsmiljoatgiard dir en handlingsplan har utformats
tillsammans med medarbetarna.

* BB-hemma f6r att erbjuda nyforlésta kvinnor och familjer eftervard
ihemmet.

* Kompetensutveckling och forbattringsarbete kring férlossningsskador
for battre omhiandertagande och uppfoljning av kvinnor med storre
bristningar och kvinnor som séker vard for forlossningsskador.

* Kompetensutveckling och forbéttringsarbete i akuta situationer genom
exempelvis utbildningar inom CEPS, neonatal-HLR, atgirder for att
minska stora obstetriska blodningar och andra akuta situationer.

* Forstarkt handledning till medarbetare genom 6kad kunskap och
kompetens i handledning.

* Utbildning av ultraljudsbarnmorska for forbéttrad fosterdiagnostik.

* Amningsutbildning for att 6 ppna amningsmottagning pa familje-BB
i Lund.

» Forbittringsatgirder mot forlossningsridsla genom att utbilda instruk-
torer i foda utan ridsla (FUR) och genom inspirationsforeldsningar och
teamdagar.

+ Forbéttringsarbete inom normalférlossning genom 6kad kunskap och
kompetens i smértlindring under férlossning samt bladderscan for att
minska antalet kvinnor med urinretention.

+ Overgripande forbittringsarbete genom digitala pulstavlor, kontinuerlig
fortbildning, férlossningsutbildning och introduktion fér underskoterskor.

+ Flodeseffektivisering genom olika forbittringsarbeten som gjorts for att
effektivisera fldden i verksamheten.

+ Insatser for bemanning genom bemanningsforetag, 6vertid och stimulans-
ersittning for att 16sa sommarbemanningen.

* Inforande av koordinatorer (seniora barnmorskor) pa varje pass for att
hoja kompetensen pa férlossningsklinikerna.
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Bilaga 1. Forteckning Gver insatser i respektive region

Region Stockholm

>

Hojning av vardvalserséttningar for vardval forlossning och vardval
barnmorskemottagning for att mojliggéra en god bemanning.

Forbittringsarbeten pa férlossningsenheter genom utbildningsinsatser,
forbattringscoacher och regionsévergripande traffar och ssmmankomster.

Mentorskapsprogram inom férlossning, barnmorskemottagningar och
neonatalvarden for att ge en strukturerad och vilplanerad introduktion.

Regionovergripande amningsworkshop till medarbetare inom forloss-
ningsvarden for att 6ka kompetensen inom férlossningsenheterna.

GeRik - gemensamma riktlinjer for férlossningsvarden i Region
Stockholm och Gotland dér hittills sex riktlinjer har publicerats pa
Vardgivarguiden.

Information om eftervard pa 1177 Vardguiden f6r att ge samstimmig
information.

Gemensam aborttidbokning sa att kvinnan inte behover ringa runt till
olika mottagningar for att hitta en tid.

Kompetenshojning pa centrum for fostermedicin genom utbildnings-
insatser och arbete om tidigare upptéckt av invasiv placenta hos kvinnor
med tidigare kejsarsnitt.

BB-hemma dir kvinnor erbjuds dterbesék pa barnmorskemottagning
eller i hemmet vid tidig hemgang efter férlossning.

Harmonisering av amningsuppdrag dér en projektledare har anstillts
och utbildningsinsatser ska genomféras inom hela vardkedjan.

Kunskapséverforing och kommunikation mellan neonatalvard och
forskola/skola for att undersoka vilka insatser som kan underlétta
skolgangen hos de barn som har fotts for tidigt.

Specialistutbildning i neonatologi f6r sjukskdterskor.

Brostmjolk fran start och optimera hud mot hud inom neonatalvarden
via informationsmaterial till medarbetare och féridldrar samt inkop av
fatéljer for optimering av hud mot hud-kontakt.

Trining av akuta situationer pa forlossningsavdelning / BB genom
utokad teamtrining.

Forberedelser infor flytt av neonatalavdelning dér tre arbetsgrupper har
bildats med fokus pa i) utformning av nya lokaler ii) utveckling av familje-
centrerad vard och iii) nya arbetssitt i ssmband med neonatal samvard.
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Ink6p av ekokardiografisimulator och utbildningsinsatser for avancerad
traning av ultraljudsundersékning av hjirta pa nyfédda barn.

Utveckling av digital ndrstdendekommunikation genom utveckling av
podd och instagramkonto.

Utokat stod i neonatal ppenvard genom projektanstillning av
samordningssjuksk&terska och framtagande av informationsmaterial.

Optimering av ljus- och ljudmiljé pa neonatalavdelning fér att 6ka barnets
majlighet till sémn och vila genom reducerade ljudnivaer och 6ka anhorigas
vilbefinnande genom virtuellt dagsljus pa vardutrymmen utan fonster.

Komplettering av tillféllig registrering i Graviditetsregistret vid kvinnlig
kénsstympning i syfte att fa mer tillforlitlig statistik.

”Goda levnadsvanor” genom implementering av AUDIT och DUDIT-
testformulér (Alcohol Use Disorders Identification Test och Drug Use
Disorders Identification Test) for att medarbetare ska kunna hjilpa
kvinnor att testa sina alkohol- och drogvanor.

Implementering av rutiner for att barnmorskemottagningar ska kunna ta
han om kvinnor med férlossningsriadsla genom utbildningsinsatser.

Implementering av EPDS pa barnmorskemottagningar (Edinburgh
Postnatal Depression Scale) genom utbildningar féor barnmorskor i EPDS
och att samtala om psykisk ohélsa.

Implementering av forstirkt eftervard genom utbildning i eftervard.
Oversittning av preventivmedelsguiden.

Fortsatta amningsmottagningar for forbattrat omhéndertagande av
kvinnor med amningsproblem.

Kompetenshdjning inom amningsproblem pa barnavardscentraler genom
en laktationskonsult som kommer ut och handleder medarbetare.

Uppdragsutbildning i amning till medarbetare pa barnavardscentraler
som en forstirkning av amningsvarden i regionen.

Utveckling av Kvalitetsregistret GynOp genom en férstudie om vilka
forbattringar som behdver genomforas samt budget och arbetsplan for
forbattringsarbetet

Utokad journalinformation fran obstretrix till e-tjénster for att 6ka till-
gangen till information fran férlossning och médravéard pa de e-tjénster
som kvinnor har tillgang till.
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* Utflytt av vard som inte kraver akutsjukhusens resurser exempelvis
NIPT-tester (Non Invasive Prenatal Test) och Rh-profylax immunisering
(en behandling for gravida kvinnor som har en Rh-negativ blodgrupp men
vars barn dr Rh-positivt).

* Utbildningsinsatser for att 6ka kompetensen hos ultraljudsbarnmorskor
genom extra ersittning under utbildning.

+ Barnmorskemottagningen alltid 6ppet” dir kvinnor erbjuds digitala
besok pa barnmorskemottagningar for att 6ka tillgingligheten inom
modrahélsovarden.

* Kulturtolksdoula for att mojliggora sikrare forlossnings- och modravard
for malgruppen utlandsfédda gravida kvinnor med svagt socialt stéd och
liten kunskap i svenska.

* Nya arbetssitt i nya lokaler dir personcentrerade arbetssétt, att behalla
medarbetare och att stirka och bredda kompetensen star i fokus.

* Rekrytering for att sékerstélla kompetensférsorjningen:

- Ekonomiassistent / administratér pA modrahilsovardsenheten
- Projektledning av insatsernairegionen

Region S6rmland

* Informationsmaterial pa flera sprak genom att uppdatera broschyrer
och 1177 Vardguiden.

* Kunskaps- och kompetenshdjande insatser diar underskoéterskor och
sjukskoterskor har gatt kompetenshojande kurser, utbildningar och
deltagit vid konferenser.

* Vardrutin for samvard med anpassning av rum for samvard, gemensamma
utbildningsinsatser mellan kliniker, och gemensam information till
familjerna om samvard.

* Nollseparation dir en arbetsgrupp har arbetat med att ta fram rutiner
och arbetssitt och medarbetarna fatt utbildning och genomgang av det
nya arbetsséttet.

* Kvalitetsuppfoljning i SNQ dir samtliga inskrivna barn i neonatalvarden
ska registreras i SNQ fran och med 2020 och dir en arbetsgrupp ska
sikerstélla att detta sker.

* Familjecentrerad miljo genom ink6p av fatoljer och singar som ar
elstyrda for att sjdlvstdndigt kunna stélla in 6nskat lige och for att kunna
sitta eller ligga lingre perioder med sitt barn.
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*» Satsning for att bibehélla bemanningen pa neonatalavdelningen for att
sikerstélla att det blir mindre 6vertid f6r personalen, stabilare schema
och for att kunna driva forbattringsarbeten.

* Utbildning i tjinstedesign for projektgrupp dér barnmorskor bland
annat har intervjuat kvinnor om vad de behover for att kinna sig trygga
i eftervarden.

* Forbittrat informationsfldde mellan vardgivare dér en arbetsgrupp har
startats upp i slutet av 2020.

+ Forbéttra omhéndertagandet av kvinnor med endometrios genom utbild-
ningsinsatser, uppstart av lokal arbetsgrupp och implementering
avriktlinjer.

* Forbittra omhindertagandet av patienter med backenbottenskada dar
kompetensen inom sutureringsteknik har hjts via utbildningsinsatser.
Det har #ven startats en kompetensgrupp inom backenbottenfragor med
likare, barnmorska, uroterapeut och fysioterapeut. Aven arbetssitt pa
forlossning ses 6ver och fortydligas.

* Barnmorskeledd abortmottagning for att kunna d6ka andel dagkirurgi.

* Forebygga forlossningsskador genom att utveckla fosterdiagnostiken och
O0ka kompetens inom CTG-bedémning, smértlindring vid foérlossning och
oka antal kvinnor som kommer pa eftervardsbesok.

* Inférande av kulturdoulor genom att utbilda och rekrytera doulor som
kan arabiska, somaliska, tigrinja och dari.

+ Okad kunskap om kénsstympning dir ett arbete pagar for att ta fram
rutiner mot kvinnlig kénsstympning och dér en arbetsgrupp har formats.

Region Uppsala

* Nationellt kunskapscentrum for barn med bronchopulmonell dysplasi
(BPD) eller kronisk lungsjukdom hos nyfodda. En gistprofessor har
rekryterats, vairdrum inom neonatalverksamheten har anpassats och
regionen deltagit i internationella forskningsgrupper

* Ny neonatalvardsavdelning med 30 enkelrum for patienten och familj.
Arbetet planeras vara klart till &r 2022

* Rekrytering av medarbetare inom neonatalvarden, framforallt inom
omvardnadsyrken
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+ Hélsosam arbetsplats genom utbildningsdagar med medarbetarfokus,
psykologstdd till personalen, reflekterande samtal, spegling f6r nyan-
stdllda, mentorskap och 6kade mojligheter till vidareutbildning,

+ Fornyat utbildningssitt genom inférande av utbildningsansvariga
underskdéterskor, peer-learning, situationsévningar, handledning till
handledare och fler vidareutbildningstillfallen.

* Starkta mojligheter for VFU (verksamhetsforlagd utbildning) genom att
utoka tiden och fortydliga uppdraget for huvudhandledarna och utoka
samarbetet med barnmorskeutbildningen.

* Forebygga forlossningsriadsla genom kontinuitetssatsningar, arbetsrotation
av barnmorskor, och en teamledare tillsatt pa auroramottagningen for att
utveckla verksamheten.

* Forebygga forlossningsskador genom utbildning, handledning och
standardiserad bed6mning.

* Forbattrad mojlighet till rehabilitering efter cancerbehandling, backen-
bottenrehabilitering genom att anstilla en fysioterapeut med uppdrag
inom backenbottenrehabilitering, -smérta och -dysfunktion.

+ Okat stod efter forlossning, eftervardsbesok genom att erbjuda videobesok
som komplement till telefon- och hembesok.

+ Okad tillginglighet for patienter med nydiagnostiserade cellforandringar
genom att anstilla en barnmorska och en ldkare for uppdraget.

* Studiel6n for barnmorskor dér 15 sjukskoterskor erbjuds anstéllning och
studielon under barnmorskeutbildningen.

* Samvard inom neonatalvarden genom att ge mojlighet till initialt and-
ningsstod till nyfédda inne pa forlossningsavdelningen.

¥ ”Gottsunda hembesok” - férbittrad eftervard for kvinnor i Gottsunda
med tolkbehov eller andra behov av extra stod.

* Mentorskapsprogram fér barnmorskor som har varit anstillda pa médra-
hélsovarden kortare én tre ar.

* ”Kind barnmorska” - caseload dar forlossningsridda kvinnor far samma
eller kind barnmorska genom graviditet och fédande.

* Ett gemensamt stod till gravida med 6vervikt och fetma genom att ta fram
arbetssitt for modrahilsovardens barnmorskor och primérvarden for ett
samordnat och individanpassat stod.

» Forbittrad tillgang till tolk och kulturdoula genom att utbilda ytterligare
fem kulturdoulor.
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+ Kapiteringsh4jning for barnmorskemottagningar och barnavardscentraler
i syfte att ge verksamheterna béttre forutséttningar att félja basprogrammen
och att genomfo6ra utvecklingsarbeten.

* Inférande av nytt vardprogram for cervixcancerscreening dir
kallelsesystemet har anpassats, analysmetoder uppdaterats och
utbildning genomforts.

* Forflyttning av diabetesvard vid graviditet fran specialistvard till
primirvard genom att utbilda personal och utveckla nya bedémningsstod.

* Kvalitetsarbete genom uppfoljning av processer och resultat.

* Studielonssatsning, specialistsjukskoterskor pa intensivvardsavdelningen
med inriktning barnintensivvard och neonatalvard.

Vastra Gotalandsregionen

* Viktiga vanor postpartum for att stodja hdlsosamma levnadsvanor hos
kvinnor och barn.

¥ Fodautan radsla dar barnmorskor har utbildats i metoden foda utan
riadsla som riktar sig till kvinnor med litt till mattlig férlossningsradsla.

* Gruppbehandling med kommunikationsstéd for att 6verbrygga sprak-
barridrer hos kvinnor med invandrarbakgrund som &r i riskzonen att
hamna i hog vardkonsumtion eller uteslutas fran rehabiliteringsinsatser.

* Livstilskurs for kvinnor som ska fa barn med nio tréiffar under lika manga
veckor for att diskutera olika teman.

* Viktminskning hos kvinnor med 6vervikt eller fetma efter forlossning.

* Smirtkuben - bemdotande och behandling vid 1angvarig smérta dir syftet
ar att 6ka kunskapen om hur forestillningar om kvinnor och mén med
langvarig smirta paverkar den vard och behandling de far.

* Gruppverksamhet for kvinnor i klimakteriet genom grupputbildningar
och individuella stddsamtal.

+ Med Barni Oster - informationstriffar for att n fler blivande och
nyblivna forildrar i en malgrupp som tidigare har upplevts svar att na.

* Gruppbehandling for kvinnor med postpartum depression dir tva
gruppinterventionen fér nyblivna médrar och deras barn har genomforts.

* Stress och oro under graviditet genom att anpassa en engelsk modell aven
kort gruppintervention till svenska férhallanden.
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+ Ett doulauppdrag for svensktalande gravida kvinnor med sérskilt behov
av stod.

* Regionhilsan: Sexualmedicin pa niitet genom att erbjuda behandling via
videométe, uppdaterad information pa hemsidan och 1177 Vardguiden.

+ Okad tillginglighet till sexologisk radgivning genom anstillning av en
sexualradgivare pa heltid.

* Omhindertagande efter sexuella 6vergrepp, forslag om att 6ppna en
Ooppenvardsmottagning fér att komplettera den vard som redan finns for
personer som utsatts for sexuella 6vergrepp.

+ Oppenviardsgynekologi genom rekrytering av gynekologer for att
tillgingliggora specialistvard pa priméirvardsniva.

* SRHR-buss for att né personer avseende stod for sexuell och reproduktiv
hilsa och réttigheter till kvinnor som annars inte skulle sokt sig till varden.

¥ Strukturerat arbete mot ohilsosamma levnadsvanor genom att erbjuda
extra besok hos barnmorska med fokus pa levnadsvanor fér kvinnor med
overvikt/fetma.

* SRHR pavart sitt - tillgingliggéra radgivning och vard avseende SRHR
for personer som migrerat fran Thailand genom att erbjuda information
och service pa thailéindska och genom en telefonlinje.

* Podcast “sex pa arbetstid” for att 6ka kunskapen om SRHR (sexuell och
reproduktiv hélsa och rattigheter) hos anstéllda, 6ka bendgenheten att
tala om sexualitet i sin yrkesroll och integrera SRHR som en del av arbetet
med hilsaiallminhet.

* SRHR for dldre kvinnor genom fyra 6ppna foreldsningar pa folkets hus.

*» Stirkt vardkedja for kvinnor med endometrios via en webutbildning
riktad till priméirvarden.

» Utdkad mojlighet till radgivning gillande familjeplanering for kvinnor
som lever i socioekonomiskt utsatta situationer.

* Gruppbehandling mot psykisk ohélsa fér kvinnor med angest eller
prestationsbaserad sjidlvkénsla.

* Gruppbehandling kvinnohélsa for kvinnor som postpartum lider av
inkontinens, kvinnor med klimakteriebesvir och kvinnor med béicken-
bottendysfunktion.

* Teamet for psykisk hilsa, en insats dir en vardcentral har startat ett team
dit vardcentralen kan remittera kvinnor med stressrelaterad ohélsa for att
fa kontakt med psykolog inom tva veckors tid.
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+ Arbete med screeninginstrument fér endometrios for att starka mojlig-
heterna att hjilpa kvinnor med endometrios inom primérvarden.

* Vardsamordnarfunktion for persisktalande kvinnor med psykisk ohilsa
dir informationsmaterial och sjilvskattningsformulir dr framtagna pa
flera sprak.

* Resursteam for gravida med missbruk av alkohol, narkotika och likemedel
for att forebygga skador hos det viintade barnet.

+ Utokad eftervard dir medarbetare bland annat har utbildats i bicken-
bottenskador och utbildning i online-besok.

* Patientrad for att fa en djupare forstaelse av férildrars upplevelse av hela
vardkedjan kring att fa barn.

+ Utbildning i ultraljud f6r barnmorskor pa mottagningar dér gravida
kvinnor annars har langt att &ka for en ultraljudsunders6kning pa sjukhus.

* Sammanslagning av gynekologiska mottagningar for att skapa en béttre
arbetsmiljo for medarbetarna.

* Insats for stressrelaterad ohélsa dar en fysioterapeut utbildats i medicinsk
yoga, medarbetare pa en vardcentral har deltagit i stressmedicinska
nitverkstriffar och en arbetsterapeut dr anmild for att ga en sémnskola.

* Lansering av AntiStress-appen pa tio olika sprak. Genom appen erbjuds
ett tioveckors antistress-program.

* Doulastod for utlandsfédda gravida kvinnor for att méjliggora en trygg
forlossning och stod fére, under och efter férlossning,

Region Varmland

* Mentorskapsprogram for kompetensvixling inom kvinnosjukvarden.

* Standardiserad varddokumentation genom arbete med att ta fram och
implementera dokumentationsmallar inom kvinnosjukvarden.

* Kompetensutveckling genom utbildningar exempelvis patientsikerhets-
dagar, foda utan radsla, ALSO (Advanced Life Support in Obstetrics) och
CTG (fosterovervakning).

* HBTQ-certifiering av hela kvinnosjukvarden.

* Arbetsvixling pa abortmottagning dir &ven barnmorskor kan
utfora ultraljud.
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* Samvard och nollseparation inom neonatalvarden genom fortsatt
utbildning till barnskoterskor, sjukskoterskor och lékare i arbetssitt for
att framja anknytning,.

* Utbildning av neonatologer dir externa neonatologer aker till Virmland
for att arbeta, 6verféra kunskap och fortbilda.

+ Pilot for jamforelse mellan familjecentraler i syfte att kunna jamfora
familjecentraler pa lokal, regional och nationell niva.

* Planering av nya familjecentraler for att pa sa sétt fortsétta frimja skydds-
faktorer genom hilsofrdmjande arbete.

+ Kvalitetsarbete om hjartsvikt och hypertoni genom férbéttrad registre-
ring i kvalitetsregister.

+ Yogaprojekt dir yoga erbjuds som kompletterande behandlingsmetod for
kvinnor med neuropsykiatrisk problematik.

* Arbetsgrupp for utredning av komplexa tillstand.

* Valdinéra relationer, en grundutbildning for vardpersonal for att identi-
fiera valdsutsatthet.

* Samordning via gemensamma och langsiktiga effektmal och genom
regelbundna styrgruppsmoten och information.

* Kulturtolkar och kulturdoulor f6ér férbéttrad integration och trygghet
fore, under och efter forlossning for utlandsfédda kvinnor.

* Utbildning i EPDS-screening (Edinburgh Postnatal Depression Scale) for
att uppticka och paborja behandling av psykisk ohilsa hos gravida.

* Implementering av ”En forélder blir till” for att medarbetare ska kunna
bemoéta fordldrar och blivande fordldrar utifran ett virderings- och norm-
medvetet férhallningssitt.

* Fraga om valdsutsatthet genom utbildning till nyanstillda pa médrahélso-
varden och barnhélsovarden.

* Innovationsguiden for att genom intervjuer och kartlaggningar skapa
trygghet for familjen forsta tiden efter férlossning,

* Specialistfunktion inom langvarig smérta for att erbjuda relevant stod,
behandling och atgérd.

* Uppfdljning av diabetes typ 2 for att forebygga komplikationer hos kvinnor.
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* Rekrytering for att sékerstélla kompetensférsorjningen:

- Bemanning inom forlossningsvarden

- Fysioterapeut till kvinnokliniken

- Kontaktsjukskoterska till endometriosmottagningen

- Bemanning pa remisskansli Kvinnosjukvarden

- Bemanningsinsats inom 6vrig kvinnosjukvard med sérskilt fokus pa
verksamhetsutvecklare, ledningsstod och schemakansli

- Stodfunktion for personer som lider av kdnsinkongruens/konsdysfori

Region Vasterbotten

+ Utbildning i akut obstetrik genom bland annat fortlépande utbildningar.

* Utbildningsinsatser fér barnmorskor och underskéterskor for att 6ka
amning och 6ka tryggheten for den fédande kvinnan.

* Arbete med forlossningsskador genom bade preventiva insatser och
uppfoljning.
+ Okad grundlon for bristyrken for att stirka kompetensférsorjningen av

barnmorskor och lidkare och 6ka attraktiviteten inom forlossningsvarden.

* Implementering av nationellt vardprogram fér cervixcancerscreening via
bland annat inférande av teknisk infrastruktur och utbildningar.

* Kulturdoulauppdrag for att ge nyanldnda gravida kvinnor stéd till en trygg
vard under graviditet samt under och efter férlossning.

* Ultraljudsutbildning till barnmorskor i glesbygd for att kunna ge jamlik
vard och behandling.

* Forbittrat omhindertagande av gravida kvinnor med psykisk ohélsa
genom att anvinda EPDS (Edinburgh Postnatal Depression Scale) och
kunna erbjuda behandling med IPT (interpersonell psykoterapi).

* Tidigt fordldraskapsstod for en béttre psykisk hilsa hos fordlder och barn
och att barnet far en tryggare anknytning till sina forildrar.

* Stérka kvinnors fysiska hilsa under och efter graviditet genom
kartlaggning av besvir med foglossning, backenbotten och rygg hos
gravida kvinnor.

* Stark modrahilsobarnmorskan genom uppf6ljning av utbildningsinsats
om forlossningsskador.

* Utbildningsinsats om forlossningsridsla och regelbundna vardkedje-
moten for att samverka mellan primérvard och slutenvarden i fragan.
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* Utbildningsinsats fér barnmorskor med fokus pa alkohol for 6kad
anvindning av AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test).

+ Insats for 6kat deltagande i gynekologisk cellprovskontroll genom en
gynekologisk cellprovsvecka.

¢ Samordningsbarnmorska som samordnar samtliga insatser inom
modrahilsovarden.

* Webbstdd till kvinnor for viktstabilitet under graviditeten dir kvinnor ska
fa ett lattillgangligt stod for hélsofrdmjande vanor.

* Paborjat arbete med neonatalt hemsjukvardsteam med tillsatt
arbetsgrupp och utarbetad projektplan.

+ Studielon under specialistutbildning till barnsjukskéterska for att
sikra kompetensforsorjningen.

* Dubbelbemanning for jourarbete for nya neonatologer for att nya
medarbetare ska fa mdjlighet att ha stdd fran en erfaren neonatolog.

* Inskolnings- och mentorskapsprogram pa neonatal-IVA med sérskilt
fokus pa respiratorinskolning for omvardnadspersonal.

* Koncernovergripande kostnader for bland annat administration,
service och IT.

* Rekrytering for att sékerstélla kompetensférsorjningen:

- Bemanning inom foérlossningsvarden i form av barnmorsketjinster
- Forstirkt bemanning av barnmorska pa regionens Ungdomshilsa
och ungdomsmottagningar
- Logoped och psykolog vid Kompetenscentrum barn- och médrahilsovard

Region Vasternorrland

* Personcentrerad vard dir verksamheten ges processtdd i utveckling av
mer personcentrerad vard genom exempelvis verksamhetsdagar och
patientenkiter om eftervarden.

* Kontinuitet i vardkedjan genom ett utokat médrahilsovardsuppdrag och
okad tillginglighet pa kvillar och helger.

* Gruppledarutbildning for forildrastéd pa moédrahilsovarden och
barnhélsovarden.

* Hilsosamtal 23-aringsprojektet dir kvinnor far utdkad tid vid forsta cell-
provskontrollen for hilsosamtal om den sexuella och reproduktiva hilsan.
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* Uppbyggnad av GCK-kansli (gynekologisk cellkontrollverksamhet) for
att kalla de kvinnor som uteblivit till gynekologiska hilsokontroller.

+ Klimakterieutbildning for att vid motet inom ramen f6r cellprovs-
kontroller kunna ge information och rad.

+ Utvecklad kommunikation och stod fér gravida genom framtagna
material.

* CEPS-utrustning (Center for Education in Pediatric Simulators) for
att genomfora arlig trining.

* Initiativ som paborjats fére 2019, till exempel:

- Bemanningsokningar

- Satsning pa familjecentraler

- Utbildningstjanster for barnmorska

- Neonatal hemvard

- Forbittrad vardkedja vad giller samverkan mellan modrahélsovard
och barnhilsovard samt fysioterapi

- Satsning pa vardkedja vid psykisk ohilsa

- Barnmorskeledd abortmottagning

- IVF barnmorska

- Overlikare for sammanhallna och personcentrerade vardforlopp

- Uppféljning av eftervard

- Osteoporosmottagning

Region Vastmanland

* Identifiera psykisk ohélsa och ge ritt insatser genom att implementera en
strukturerad metod, anvéinda riktlinjer och genomfora fortbildning inom
omradet psykisk ohilsa i ssmband med graviditet.

* Cello-projektet med information om gynekologisk cellprovtagning till
kvinnor som inte talar svenska och gar SFI-kurser.

* Vattengympa for gravida kvinnor med 6vervikt for att stodja dem att
begrinsa sin viktuppgang under graviditet.

* Utbildningsinsatser for barnmorskor pa barnmorskemottagningar inom
forlossningsforberedelse och psykisk ohélsa i samband med graviditet.

* Projektstéd for modrahilsovardsenheten for att ge forutsittningar for
forbattringsarbete.
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Region Orebro lan

>

Utveckling av stod till nyblivna mammor f6r 6kad amning genom att tidigt
identifiera amningsproblem och kunna ge st6d.

Regiongemensam dysplasienhet for sdkrare hantering av avvikande
provsvar.

Bickenbottenmottagning for att kunna erbjuda kvinnor i Region Orebro
lan en effektiv och likviardig behandling.

Endometriosteam bestaende av gynekolog, kontaktbarnmorska,
smirtlékare, fysioterapeut, psykiatriker, kurator och medicinsk
vardadministrator.

Hyrlékare for en forbéttrad arbetsmiljo.
Utbildningstjanster for utbildning till barnmorska.

Utbildning om fetma och 6vervikt till barnmorskor och ldkare inom
modrahélsovarden for att forebygga komplikationer.

Utbildning om psykisk ohélsa till barnmorskor och likare inom médra-
hilsovarden for att 6ka maojligheterna till tidiga insatser.

Informationskampanjen “cellprovsveckan” for att na ut med budskapet
om vikten med cellprov.

Utformning av anpassade foraldrastod utifran enkiter.
Bibehallen 16n och anstillning vid utbildning till barnsjukskoterska.

Rekrytering for att sdkerstilla kompetensférsérjningen:

- Medicinska vardadministratorer

- Okad bemanning av specialistlikare

- Underskoterskor for forbéattrad miljo pa forlossningsavdelningen

- Tolv undersko6terskor pa kvinnokliniken

- Dietist till neonatalvarden for att ge st6d till medarbetare och férildrar
i nutritionsfragor

- Psykosocial resurs inom Nérsjukvarden

- Halsokommunikatorer for att ge utlandsfédda kvinnor information
om graviditet, preventivmedel och cellprov

- Dietist och psykolog till modrahilsovarden for att ge ett battre
omhindertagande for kvinnor med 6vervikt eller psykisk hilsa

- Rekrytering av barnmorska sa att gynekologisk cellprovtagning kan
ske i enlighet med hjd alder
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Region Ostergotland

* Forbattrad kommunikation via HCRM-ambassadorer (Health Care
Resource Management)

+ Utveckling av forlossningskoordinatorrollen som innebar en tydlig
karridrvig for barnmorskor och forbattrar teamarbetet

* Samarbete mellan kvinnosjukvard och socialtjanst for att bittre mota
behovet av vard kring psykosociala riskgraviditeter

* Riskbedémningsrutin f6r eftervarden av kvinna och barn f6r att
identifiera risk och ge kvinnor och barn ritt vard

* BB-rond for att 6ka patientsikerheten genom att ga en rond for de
riskbedéomda kvinnorna

* Sammanslagning av slutenvard med gynekologavdelning for att skapa
en attraktiv arbetsplats

* Deltagande i nationellt nitverk mot férlossningsskador for at fanga upp
goda exempel nationellt

* Samvard av kvinna och barn i behov av neonatalvard dir regionen
arbetar med kompetensoéverforing mellan neonatalavdelningen och
kvinnokliniken

+ Virdegrundsarbete for att ge medarbetarna trygghet och 6vning
i bemotande och forhallningssétt i vardvardagen

+ Amningskorkort for att medarbetarna ska kunna stétta kvinnor
iattamma

+ Utbildningstjénster for barnmorskor och barnsjukskoterskor for att
stiarka kompetensforsorjningen

+ Bonusprogram med ersittning for obekvim arbetstid for att 6ka sikra
bemanning under helgen, kvillar och nétter

+ Oka och bibehélla hog grad av medicinska aborter istillet for kirurgiska
aborter via information till kvinnorna

+ Diabeteshjilpmedel for gravida med diabetes typ 1 for att dessa kvinnor
ska kunna planera sin graviditet

* Enbehovsanalys om allvarliga férlossningsskador for att belysa omradet
med fokus pa diagnossittning, behandling och eftervard samt for att
foresla relevanta atgirder for att forbittra varden

+ Oka deltagandet pa gynekologiska cellprovskontroller genom att ta
kontakt via telefon och brev
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+ Etablera en hogspecialiserad backensmirtenhet genom en permanent
enhet med gynekolog, gastereoenterolog, urolog, smértldkare, rehabili-
teringsldkare, onkolog, psykolog och fysioterapeut

* Erbjuda assisterad befruktning for ensamstaende for en jamlik vard for
de ensamstaende kvinnor som vill bli férildrar

* Analys av vardbehov for kvinnor som har kénsstympats genom en genom-
lysning av vad flickor och kvinnor i regionen erbjuds samt utveckling av
ett vardprocessprogram.

+ Utbildningsinsats inom suturering och bristningar riktat till likare och
barnmorskor pa forlossningsavdelningen

* Behovsanalys av gravida som ligger inne pa férlossningsavdelningen

* Hilsoskolor i omraden med ldgre socioekonomi for att uppmuntra och
stodja kvinnor i egenvard

* Utbildning om endometrios i primérvarden for att de kvinnor som séker
sig till vardcentraler ska far ritt hjalp eller hinvisning

+ Ostgotafakta — ett kliniskt kunskapsstod med gemensamma riktlinjer for
kvinnohélsa inom primirvard och sjukhuskliniker

* Status Ostergotland en kartlédggning av socioekonomi och hilsa i olika
delar av regionen och pa sa vis identifiera sirskilda behovsgrupper och
mojliga riktade insatser

* Utbildningstjanster inom primarvard till sjukskéterskor och utbildnings-
platser for ST-lékare for att garantera kompetensforsorjningen

+ Tidig laboratorieanalys av risk for insjuknande i preeklampsi for att tidigt
upptécka och eventuellt behandla preeklampsi

* Satsning pa gynekologiska cellprovskontroller for att tidigt uppticka och
rikta tidiga insatser mot cervixcancer

* Ytterligare neonatala intensivvardsplatser for att undvika resor utanfor
regionen for barn i behov av neonatalvard

* Hyra avbarnmorskor for att bemanna forlossningsavdelningen till en
patientsiker niva och skapa en rimlig arbetsbérda

* Hyra av sjukskoterskor pa neonatal-IVA under en pagaende rekryterings-
period for att bibehalla alla vardplatser 6ppna

* Hyra av barnlidkare pa neonatal-IVA under en pagaende rekryterings-
period for att bibehalla alla vardplatser 6ppna
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Hyra av obstetriker och gynekologer for att bemanna kvinnoklinikerna
och forlossningsvarden till en patientséker niva

Satsning for att minska overtidsarbete for barnmorskor

Neonatal sjukhusbunden jour for att sikra beddmningar och insatser
dygnet rund att ofédda och nyfédda barn i behov av neonatal intensivvard

Samarbete med Link&dpings Stadsmission for att stodja EU-migranter
och papperslosa att fa viigledning till limplig vardmottagning vid
nodvindig vard

Sexit frageformulér pa ungdomsmottagningarna for att kunna identifiera
unga som har ett sexuellt riskbeteende eller dr riskutsatta vad giller hiv
och STI

Okning av KBT pa niitet iKBT) inom primérvarden for att ge en
littillgdnglig, personcentrerad oh individanpassad vard

Utbildning aviKBT-behandlare inom primérvarden for att 6ka
tillgdngligheten

Anstillning av professor i obstetrik for att stidrka forskning och utbildning
inom omradet

HBTQ-diplomering av flertalet vardcentraler f6r att anpassa varden
utifran olika personers behov

Operationsrobot for att kunna fortsitta utveckla hogspecialiserad vard

Uppmairksamma grad-II bristningar dér alla kvinnor erbjuds under-
sokning av sina bristningar innan hemgang

Behovsanalys lip6dem for att undersoka vardprocess samt metoder for
diagnostik och behandling

Inférande av teambaserat arbetssitt pa férlossningsklinikerna fér en
sikrare forlossningsvard

Utokad neonatal hemsjukvard for att familjer i storre utstriackning inte
ska beho6va vara kvar pa sjukhus

Re-certifiering av NIDCAP (Newborn Individualized Developmental
Care and Assessment Program) for att stimulera underburna barn pa ett
sitt som dr anpassat till barnets neurologiska mognadsgrad

Specialistutbildning for sjukskoterskor inom intensivvard for arbete
paneonatal-IVA

Hyra av bemanning pa neonatalavdelningen for att stirka
patientsidkerheten
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* Anstéllning av barnmorska pa vardcentral i ett socioekonomiskt utsatt
omrade for att kunna vara mer littillginglig och bland annat delta pa
fordldragrupper pa barnavardscentraler.

* Forstirkning av barnavardscentraler i socioekonomiskt utsatta omraden
genom anstéllning av sjukskéterska och kurator.

* Omhindertagande av personer som soker vard pa plats i socioekonomiskt
utsatta omraden genom anstéllning av sjukskoterska som ingar i ett
bedomningsteam for att gora medicinska bedémningar savil som att
undervisa om sjukvardssystemet.

+ Okad utbildning inom gynekologi for allménlikare och inkop av
gynekologstolar till vairdcentraler for att kunna utféra mer evidens-
baserad gynekologi.

* Foraldragrupper och 6ppna férskolor med aktiviteter for ofrivilligt
migrerade dir stod och innehéll anpassas.

* Fler chefer for att ha maximalt 35 medarbetare per chef.

* Mentorskapsprogram for nyutbildade barnmorskor for ett sjalvstandigt
arbete dir barnmorskan kinner sig trygg i sina beslut.

* Arbetstidsmodeller och produktionsplanering for forbéttrad arbetsmiljo.

+ Oversyn av karriéirviigar och individuella utvecklingsplaner for att
medarbetarna ska trivas och vilja stanna i regionen.

» Lonesatsning pa barnmorskor for att ge marknadsméssiga loner.

* Lustgasdestruktionsanldggningar for att medarbetare ska kunna verka
i en miljo fri fran lustgas.

* Psykosocialt team inom modrahélsovarden dir médrahilsovard och
psykiatri gar gemensam rond en gang i manaden f6r att 0ka samordning
kring gravida med psykiatrisk sjukdom eller missbruk.

+ Oka tillginglighet till cancerkirurgi genom 6kat samarbete inom lénet.

* Ombyggnation och renovering av lokaler dér férlossningsavdelning
och polikliniska besok separeras och en antenatalmottagning 6ppnas
i anslutning till forlossning.

* Nyalokaler for cellprovtagningsverksamheten och telefonradgivning pa
kvinnokliniken for forbéttrad arbetsmiljo och vardmiljo.
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Certifiering av Barn- och kvinnocentrum for att 6ka samarbete och
likvardigheten i regionen.

Forbattra omhindertagandet av psykosociala riskgrupper genom
delprocess och forstirkning av psykologresurs.

Inférande av vardprogram for graviddiabetes for att tidigt i graviditeten
hitta kvinnor med risk for att utveckla diabetes.

Utbildning i telefonradgivning for att kvinnor i storre utstrickning ska
ringa riatt och kunna bibehalla sin plats i telefonkon.

Gemensam operationsplanering for att kunna vilja rétt plats for opera-
tion i regionen och minska tiden till operation som kriver slutenvard.
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Regionernas insatser for
kvinnors halsa 2019

FORE, UNDER OCH EFTER GRAVIDITET

For att forbéttra varden fore, under och efter graviditet samt for att stirka
insatser for kvinnors hilsa har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
regeringen tecknat flera 6verenskommelser sedan 2015. Satsningen planeras
paga till och med 2022. Genom 6verenskommelserna har sirskilda medel
for insatser tilldelats regionerna. Regionerna ska arligen aterrapportera hur

medlen anvénts.

Denna rapport syftar till att sammanfatta och dralirdomar fran regionernas
arbete under 2019. Rapporten utgér en sammanfattning av regionernas
arbete, men ir ocksa ténkt att anviindas som ett stod for regioner och
verksamheter att lira av varandra. Den langsiktiga malsittningen med
arbetet ar att alla kvinnor och deras familjer ska kinna sig trygga hela

vigen - fore, under och efter graviditet.
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