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Nyckelord: AD, féreningsréattskrankning,
SAC

Arbetsdomstolens dom 2007 nr 88. Huruvida
foreningsrattskrankning m.m. skett av SAC-syndi-
kalisterna och en av dess medlemmar under pa-
gaende stridsatgard

Arbetsdomstolen (AD) har i dom 2007 nr 88 bedémt fragan om Malmo stad
krankt foreningsratten for bade en vardare N.E. pa ett kommunalt gruppboende for
personer med autism och hennes fackliga organisation, Malmé Social och Vard-
syndikat av SAC-syndikalisterna, nar arbetstagaren N.E. under pagaende strids-
atgard i form av blockad mot boendet erbjods vikariat som vardare pa annan plats
inom stadsdelen. Vidare fraga om staden sagt upp arbetstagaren utan saklig grund
och brutit mot vissa regler i anstallningsskyddslagen.

Bakgrund

SAC varslade den 17 maj 2006 om stridsatgarder mot Malmg stad. Stridsat-
garderna omfattade samtliga av sektionens medlemmar och bestod i blockad mot
att utfora ett antal olika arbetsuppgifter pa boendet Tallgatan (ett gruppboende for
personer med autism). Stridsatgarderna paborjades den 26 maj 2006.

Som orsak till stridsatgarderna angav SAC i varslet att en annan av deras med-
lemmar pa Tallgatan hade omplacerats av arbetsgivaren, som darmed skapat en
ohallbar arbetsmiljo pa Tallgatan. Enligt staden var forhallandet det att F.S:s
vikariat upphdrde nar arbetstagaren han vikarierade for tillfrisknade. Da F.S. var
foretradesréattsberattigad erbjod staden i enlighet med 25 § anstallningsskydds-
lagen honom ett vikariat pa ett annat gruppboende.

Varslet om stridsatgarderna foregicks av tvisteférhandlingar om arbetsgivarens
behandling av F.S. Dessa forhandlingar slutade i oenighet.

Mellan staden och SAC fanns inget kollektivavtal.
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N.E., som detta mal handlar om, hade under fem ars tid haft ett flertal visstids-
anstallningar pa gruppboendet Tallgatan. N.E. var medlem i SAC-syndikalisterna.

Den 1 juni 2006, under pagaende stridsatgard mot boendet, erbjods N.E. med stod
av sin foretradesratt vikariat som vardare pa annan plats inom samma stadsdel.
Efter tvisteforhandlingar - om huruvida staden d&rigenom krénkt N.E:s och
SAC:S foreningsratt, omplacerat eller sagt upp N.E. utan saklig grund och brutit
mot vissa forfaranderegler i anstallningsskyddslagen - ansokte SAC om stdmning
pa Malmo stad och yrkade bl.a. pa allméant skadestand till syndikatet pa 80.000
kronor och 150.000 kronor till N.E: for brott mot 8 § medbestdammandelagen, all-
mant skadestand till syndikatet och N.E. pa 50.000 kronor vardera for brott mot

7 8 anstéllningsskyddslagen.

Staden bestred karomalet.

Arbetsdomstolen

AD tog forst upp fragan om N.E. omplacerats eller sagts upp utan saklig grund.
AD ansag att staden varken omplacerat N.E. eller sagt upp henne i fortid. SAC
kunde inte bevisa att N.E. hade l6fte om fortsatt anstéllning pa Tallgatan efter att
hennes vikariat 16pte ut den 4 juni 2006.

I N.E:s anstéllningsavtal fanns bl.a. angivet att hennes arbetsplats ”for nérva-
rande” var Tallgatan. Vidare angavs att hon var anstalld ”vid varje tidpunkt nar
sérskild dverenskommelse traffats”.

AD provar sedan fragan om foreningsrattskrankning. For att en forenings-
rattskrankning skall anses foreligga kréavs enligt 8 § medbestammandelagen bade
en foreningsrattskrankande atgard och ett sadant syfte. Fragan ar da om atgarden
att under pagaende stridsatgard erbjuda N.E. arbete pa annan plats &n Tallgatan
hade ett samband med hennes deltagande i densamma.

Efter att AD gatt igenom handelseforloppet som foregick arbetserbjudandet fann
AD att omstandigheterna med styrka talade mot att staden haft ett férenings-
rattskrankande syfte.

Om staden velat bli av med N.E. pa Tallgatan hade det enklaste sattet, enligt AD,
varit att lata hennes vikariat dar I6pa ut den 4 juni 2006 utan att vidta nagon
sarskild atgard. 1 stallet fick hon, i kraft av sin foretradesrétt, erbjudande om
annan anstéllning inom samma stadsdelsférvaltning.

AD ogillade SAC:s talan i dess helhet.

Kommentar

Det finns anledning att kommentera SAC:s tillvagagangssétt infor och under
stridsatgarderna samt de rattsliga forutsattningarna for deras agerande.
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Da det inte fanns nagot kollektivavtal mellan Malmg stad och SAC forelag inte
nagon pa kollektivavtal grundad fredsplikt for SAC. Det kommunala Huvud-
avtalets (KHA) regler om stridsatgarder (Kap. V) och samhallsfarliga konflikter
(Kap. V1) géllde heller inte. Det var medbestdammandelagens regler i 45 § om
varsel och stridsatgarder som géllde for SAC.

Om KHA hade gallt vid den i malet aktuella stridsatgarden pa Tallgatan skulle
den med all sannolikhet varit avtalsstridig. S.k. "nalsticksvarsel” om att inte utféra
enbart vissa arbetsuppgifter star i strid med § 24 KHA.

Det bor ocksa uppmarksammas att nar SAC senare under stridsatgarderna rent
fysiskt blockerade stadsdelskontoret i Fosie — personalen kunde inte komma in till
sina arbetsplatser — sa ingrep polisen efter en tid genom att lyfta bort de blocke-
rande SAC medlemmarna sa att personalen fick tilltrade till sin arbetsplats.

Fragan om en facklig organisation, som inte &r bunden av fredsplikt enligt kollek-
tivavtal, kan varsla om stridsatgard med utgangspunkt fran en strandad rattstvist
har av AD besvarats jakande (AD 2006 nr 58). Detta galler under forutsattning av
att stridsatgarden inte enbart syftar till att havda en rattslig standpunkt i en tvist
mellan parterna utan ocksa kan ses som ett led i de intressefragor den fackliga
organisationen driver mot arbetsgivaren.

Det monster som kan skonjas i SAC:s konfliktstrategi — att angripa en arbetsgi-
varatgard arbetsrattsligt; i detta mal att géra géllande sin foretradesratt enligt 25 §
anstallningsskyddslagen, tacka nej till erbjudande om arbete om det inte &r pa
Tallgatan och sedan gora detta till en tvist som tas till intakt for att varsla om
stridsatgarder - det monstret har funnits under de senaste aren i flera fall nar
kommuner drabbats av stridsatgarder fran SAC.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Arbetsréattssektionen

Sophie Thorne

Goran Soderlof
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