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Arbetsdomstolens dom 2009 nr. 48 angaende
avsked av sektionschef

Bakgrund

| augusti 2006 uppméarksammade kommunen att parksektionen inom tekniska
kontoret nyligen kdpt in stora mangder matjord och att mycket virke kopts in fran
en leverantdr som saknade ramavtal med kommunen. Né&r sektionschefen, som
attesterat fakturorna pa inképen, tillfragades var matjorden fanns och varfor virket
kopts hos icke avtalad leverantdr, samt vad det anvénts till, kunde han inte redo-
gora for det. Forvaltningschefen tillsatte darfor en utredning som granskade gjorda
inkOp pa parksektionen varvid ytterligare brister uppdagades.

Utredningen visade att sektionschefen hade gjort inkop i strid med kommunens
upphandlingspolicy, d.v.s. gjort inkdp utan att upphandling skett da sa kréavdes.
Han hade vidare brutit mot kommunens attestreglemente genom att attestera
fakturor pa inkop han gjort sjalv for att darefter lata understalld personal mottag-
ningsattestera i efterhand.

Sektionschefen hade &ven agerat i strid med sin behdrighet och befogenhet genom
att kopa in varor till hogre belopp &n vad delegationsordningen tillat, skanka bort
ett antal bankbord, samt tecknat hyrképsavtal med en leverantor trots att han
saknade befogenhet for det.

Da kommunen, trots flera méten med sektionschefen, inte erhallit nagon trovardig
forklaring till vart matjorden och virket tagit vagen och da utredningen visade pa
avsevarda brister i utférandet av arbetet, beslét kommunen i oktober 2006 att
avskeda sektionschefen.

Sektionschefen och hans fackliga organisation gjorde gallande att sektionschefen
inte gjort sig skyldig till ndgot som utgjort skal for avskedande eller saklig grund
for uppségning, och efter genomférda lokala och centrala tvisteforhandlingar dér
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enighet inte kunde uppnas, stamde forbundet kommunen i arbetsdomstolen och
yrkade att avskedet skulle ogiltigforklaras och att sektionschefen skulle erhalla
saval allmant som ekonomiskt skadestand.

Arbetsdomstolen

Matjord

Arbetsdomstolen provade forst vad kommunen lagt sektionschefen till last i sam-
band med matjordsinkdpen. Sektionschefen hade gjort géllande att matjorden var
levererad till ett parkomrade i kommunen. Kommunen hade undersokt platsen
ifrdga och gravt ett antal provgropar for att analysera materialet pa platsen.

Arbetsdomstolen fann, med stdd av kommunens utredning, det styrkt att mat-
jorden inte var levererad till den plats sektionschefen pastatt och att kommunen
asamkats en skada motsvarande kostnaden for matjordsleveranserna.

Vidare konstaterade arbetsdomstolen att sektionschefen hade brutit mot attest-
reglementet, upphandlingspolicyn och delegationsordningen pa det sétt kommu-
nen pastatt.

Virke

Dérefter provade arbetsdomstolen sektionschefens agerande i samband med de i
malet aktuella virkesinkdpen. Utredningen visade, enligt arbetsdomstolen, att
virke kdpts in i den omfattning som kommunen gjort géllande och att det inte
fanns i lager eller fakturerats internt eller till externa kunder och att det darfor
alegat sektionschefen, som ansvarig for verksamheten, att redogora for vad virket
anvants till i verksamheten.

Domstolens bedémde att sektionschefen inte lyckats att visa detta utan att han
endast i svepande ordalag angett att det anvénts i verksamheten utan att narmare
kunna redogora for var och hur. Han har darigenom brustit i sin kontroll dver
verksamheten och darigenom orsakat kommunen ekonomisk skada, da kommunen
inte kunnat fakturera internt eller externt for den aktuella mangden virke.

Vidare konstaterade arbetsdomstolen att sektionschefen agerat i strid mot
kommunens faktureringsrutiner och delegationsordning, bl.a. genom att ostridigt
ha skénkt bort ett antal bdnkbord som tillverkats i verksamheten.

Sammanfattning

Arbetsdomstolen gér bedémningen att sektionschefen, som hade en mangarig
erfarenhet av arbetet som sektionschef och god kdnnedom om kommunens
reglemente, i samband med matjordsinkopen och virkeshanteringen har agerat pa
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ett sadant satt att han allvarligt rubbat kommunens nédvandiga fortroende for
honom och att avskedandet darigenom varit lagenligt grundat.

Vid den bedémningen fann arbetsdomstolen att det saknades anledning att prova
de 6vriga omstandigheter som kommunen lagts sektionschefen till last som grund
for avskedandet.

Kommentar

| malet var i stort sett samtliga omstandigheter som rorde inkdpen av matjord och
virke tvistiga varfor bevisningen var av avgorande betydelse. Arbetsdomstolen
staller hoga krav pa bevisning . Det ar darfor nodvandigt att lagga stor vikt vid
insamlande och vardering av den bevisning som aberopas i ett mal. Den doku-
mentation som finns har ofta stor betydelse.

| malet hade kommunen latit provgrava det omrade dar sektionschefen pastatt att
matjorden var levererad och latit en landskapsingenjor analysera de jordprover
som tagits pa platsen. De slutsatser hon dragit av proverna, och som hon vittnade
om under huvudférhandlingen, var av helt avgorande betydelse for fragan om
matjorden hade levererats som sektionschefen pastatt eller ej, och darigenom aven
for utgangen av malet i sin helhet.

Vidare bekraftar domen tidigare praxis att arbetsgivaren kan stélla hogre krav pa
anstallda i chefsposition an pa andra anstallda, vilket ar naturligt da chefer har ett
storre ansvar for verksamheten. Det ar dock viktigt att arbetsgivaren har tydliga
rutiner och riktlinjer och att man kan visa att dessa ar kanda for arbetstagarna.

Domen visar att det kravs en ordentlig utredning av fakta, och att de brister som
laggs arbetstagaren till last ar att beddma som mycket allvarliga for att uppségning
eller avsked ska kunna ske.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Arbetsrattssektionen

Sophie Thorne

Tomas Bjorck

Bilagor: Arbetsdomstolens dom 2009 nr. 48
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