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Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2014 nr 39 om kommun haft ratt att
hé&va anstallningsavtal med en larare som uppgivit felaktig
amnesbehdrighet.

Arbetsdomstolen (AD) har provat fragan om Uddevalla kommun, genom att hava
anstallningsavtalet mellan I.B. och kommunen, darmed avskedat henne utan laglig
grund.

AD ansag att det inte fanns skal att hava avtalet, att kommunens atgard var ett avsked
av lararen och att avskedet inte var lagligt grundat. Kommunen forlorade darmed
malet.

Bakgrund

I.B. tilltradde den 13 augusti 2012 en tillsvidareanstallning som larare pa
Nordenskolan i Uddevalla kommun. Under hdsten 2012 arbetade hon sedan som
larare i &mnena engelska och svenska pa hogstadiet.

| annonsen om den aktuella lararbefattningen stélldes krav pa lararexamen och
behdrighet i svenska och engelska for arskurs 7-9. I.B. uppgav felaktigt att hon
forutom engelska dven hade behdrighet i svenska pa hogstadiet. Detta upptéckte
kommunen i oktober 2012 och havde, sedan I.B. tackat nej till att ga Gver till en
tidsbegrénsad skollagsanstélining, hennes anstéallningsavtal i december 2012. Det
horde till saken att den aktuella lararbefattningen annonserades ut darfor att
arbetsgivaren upptéckt att en annan larare pa Nordenskolan saknade behorighet i
engelska och svenska pa hogstadiet och darfor forflyttades.

I.B. hade tidigare varit anstalld i kommunen mellan aren 1981 och 2002. Senare var
hon ar 2006 anstalld i kommunen som vikarie och ar 2009 anstélld pa nagra korta
visstidsanstallningar. 1.B. hade examen som mellanstadielarare och hade ocksa skaffat
sig behdrighet for att undervisa i engelska pa hogstadiet.

I.B. forklarade under rattegangen att hon skriftligen angivit pa kommunens blankett
att hon hade behdrighet i svenska pa hogstadiet darfor att hon, da hon tidigare varit
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anstalld som larare i just de aktuella @mnena, trodde att hon hade sadan behorighet och
att kommunen ocksa ansag att sa var fallet. 1.B. saknade dock 30 hogskolepoéng i
svenska.

Efter lokala och centrala férhandlingar stimde Lérarnas Riksférbund (LR) kommunen
till AD.

Arbetsdomstolen

LR yrkade i AD pa ogiltigforklaring av avskedet samt ekonomiskt och allmant
skadestand enligt anstallningsskyddslagen, LAS. LR betecknade havningen som ett
avsked av I.B. enligt 18 § LAS

Kommunen bestred LR:s yrkanden och havdade att anstallningsavtalet med 1.B. var
ogiltigt enligt 30 § avtalslagen da hon genom att uppge felaktiga uppgifter om sin
behdrighet i svenska pa hogstadiet forlett kommunen att inga anstallningsavtalet med
henne (svek enligt avtalslagen) eller alternativt var avtalet ogiltigt enligt den s.k.
forutsattningslaran (ocksa grundat pa avtalslagen).

AD:s bedémning

AD borjar med att konstatera att rattslaget betrdffande behorighet for larare har varit
foremal for andringar. Enligt 1985 ars skollag kravdes att kommuner i undervisningen
anvande larare som i huvudsak hade utbildning for den undervisning de skulle
bedriva. Enligt 2010 ars skollag och aktuell foérordning ska skolhuvudmannen anvanda
larare som har utbildning (behorighet) for all den undervisning de ska bedriva. Vidare
har den aktuella bestammelsen i 2 kap. 13 § skollagen varit foremal for flera andringar
och i dag anges att enbart den som har lararlegitimation och behérighet for viss
undervisning far undervisa. Ikrafttradandet av bestammelsen flyttades ocksa fram till

1 december 2013. Den var ursprungligen menad att galla fran den 1 juli 2012.

I.B. har i och for sig lamnat en oriktig uppgift till arbetsgivaren kommunen, men
nagot svek fran 1.B:s sida foreligger inte enligt 30 § avtalslagen, da hon inte haft
nagon avsikt att vilseleda kommunen. Hon har inte ens insett att uppgiften pa
blanketten var oriktig.

Vad géller kommunens aberopande av forutsattningslaran ar inte samtliga de
omsténdigheter som kravs uppfyllda for att avtalet ska anses vara ogiltigt for att det
ingatts utifran felaktiga forutsattningar. Har kan framhallas att behorigheten var en
vasentlig forutsattning for kommunen. Léararens meritforteckning var emellertid
korrekt och den inneholl ingen uppgift om behdrighet i svenska for ak 7-9
(hogstadiet). Kommunen borde darfor ha kontrollerat behorigheten for svenska pa
hogstadiet under rekryteringsforfarandet.

Kommunens atgard att hava anstéllningsavtalet innebar att man avskedat 1.B. utan
laga grund.
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AD ogiltigforklarade avskedet av 1.B. och domde Uddevala kommun att betala
ekonomiskt skadestand och 75.000 i allmant skadestand till 1.B. Det ekonomiska
skadestandet motsvarar 1.B:s 16n fran tiden for avskedet i december 2012 och framat.

Kommentar

Denna dom aktualiserar bade fragor om skollagens strikta regler om behorighet och
lararlegitimation och fragor kring rekryteringsforfarandet.

Skollagen

Det ar vasentligt att alla elever far undervisning av valutbildade och lampliga larare.
Darfor har lagstiftaren ansett att det for att fa bedriva undervisning i skolan eller
forskolan kréavs en larar- eller forskollararexamen, dvs. behdrighet, och fran och med
den 1 december 2013 ocksa legitimation for yrket. Bara den som har en larar- eller
forskollararexamen kan fa legitimation.

De bestdammelser som handlar om att infora och utfarda lararlegitimation finns dels i
forordningar som utférdas av regeringen, dels i foreskrifter som Skolverket utfardar
efter uppdrag fran regeringen. Det finns ocksa 6vergangsbestammelser som galler
under tiden som det nya systemet med lararlegitimationer fors in i den svenska skolan.

Da dessa regler erfarenhetsmassigt andras fran tid till annan bor arbetsgivaren forvissa
sig om att ha tillgang till den senaste géllande versionen.

Rekrytering

Under rekryteringsforfarandet ar det viktigt att annonsen formuleras sa att de krav som
stalls pa den sokande ar klara och tydliga. | det i domen aktuella fallet var annonsen
utformad sa att det inte skulle rada nagon tvekan om att kommunen sokte larare som
var behoriga i bade engelska och svenska for hogstadiet. Lararens egen uppfattning
om sin behdrighet ar inte tillracklig, utan arbetsgivaren bor aven kontrollera meriterna
under rekryteringsforfarandet for att forsékra sig om att den arbetssokande har
efterfragad behorighet.

Under anstallningsintervjun maste arbetsgivaren vara aktiv och stalla de fragor om
den arbetssdkandes formella kompetens och &ven om sdkandens “allmanna vandel”
som arbetsgivaren anser har betydelse for den aktuella anstéliningen. Den sdkande
behdver inte pa eget initiativ uppge for henne negativa uppgifter.

Avrbetsgivaren kan aven begara att den intervjuade personen identifierar sig genom att
visa giltig legitimation. Aven utbildnings- och arbetsbetyg kan kontrolleras da det
ibland, inte ofta men dock, férekommer att personer soker arbete med forfalskade
betyg.

Referenstagning ar naturligtvis en sjalvklar bestandsdel i rekryteringen.
Arbetsgivarens registerkontroll, med inhamtande av utdrag fran belastningsregister
infor nyanstallning, ar en skyldighet enligt lag inom forskola och grundskola.
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