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Inledning

Den 31 mars 2016 trader den nya foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo
ikraft. SKL vill i korthet informera om vad den nya foreskriften innehaller samt nagra
kortfattade reflektioner. Sjélva foreskriften bifogas som en bilaga till denna
information. SKL aterkommer med mer information pa samma tema nar
Arbetsmiljoverkets vagledning om foreskriften ar utgiven.

Syftet med foreskriften ar att den ska frdmja en god arbetsmiljo och forebygga risk for
ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon, och att
arbetsgivarna ska se 0ver — och kartldgga — om de organisatoriska forutsattningarna
for arbetet kan innebar en risk for ohélsa. Foreskriften har sin grund i, och preciserar,
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1, (SAM).

I och med ikrafttradandet den 31 mars 2016 ersatter den nya foreskriften tre nu
gallande foreskrifter och allméanna rad, bland annat foreskriften om krankande
sérbehandling (AFS 1993:17).

Endast foreskrifterna utgor bindande reglering fran Arbetsmiljoverket. Allméanna rad
ar inte bindande men har betydelse for forstaelsen av foreskriftens tillampning.
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Tillampningsomrade och syfte

Foreskrifterna géller i samtliga verksamheter dar arbetstagare utfor arbete for
arbetsgivares rakning. Elever som genomgar utbildning undantas fran foreskriften,
men praktikanter i arbetsgivarens verksamhet omfattas av foreskriftens
tillampningsomrade. Foreskrifterna ska dven tillampas pa inhyrd arbetskraft, med det
undantaget att det inte finns nagon skyldighet att lata de inhyrda medverka i arbetet
med framtagandet av mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Mal och kunskaper

| verksamheten ska det finnas mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
som skriftligen ska dokumenteras. Malen ska framja hélsa och 6ka organisationens
formaga att motverka ohélsa och ha sin grund i, och vara forenlig med, den
existerande arbetsmiljopolicyn. Finns inte sddana mal formulerade i arbetsgivarens
befintliga arbetsmiljodokument behovs en genomgang och komplettering for att
motsvara foreskrifternas krav.

Arbetsgivaren ska vidare se till att chefer och arbetsledare har kunskaper om hur man
forebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning samt hur man férebygger och
hanterar krankande sérbehandling samt att det finns forutsattningar att omsétta dessa
kunskaper i praktiken.

Arbetsbelastning och arbetstid

Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
arbetstagarna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning. Med ohélsosam
arbetsbelastning avses nér kraven i arbetet mer an tillfalligt dverskrider resurserna.
Denna obalans blir ohalsosam om den ar langvarig och mojligheterna till aterhamtning
ar otillrackliga. Foreskriften tar saledes sikte pa langvarig dverbelastning — det vill
séga inte kortvariga arbetstoppar. Arbetsgivaren ska darutover sékerstélla att
arbetstagarna kanner till bland annat vilka arbetsuppgifter de har att utféra samt hur de
ska prioritera sina uppgifter.

Arbetsgivaren ska aven vara uppmarksam pa sa kallade starkt psykiskt pafrestande
arbetsuppgifter och arbetssituationer. Detta kan till exempel vara att bemdéta
manniskor i svara trauman eller att fatta svara beslut under press dar ocksa etiska
dilemman ingar. For det fall dylika arbetsmoment ingar i arbetsuppgifterna ska
arbetsgivaren vidta atgarder for att detta inte ska leda till ohalsa hos arbetstagarna.
Foreskriften innebér sjalvfallet inte nagot forbud mot dylika arbetsmoment utan
handlar om att arbetsgivaren ska ha rutiner och atgardsplaner for hur de kan undvika
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ohélsa pa grund av arbetsuppgifterna. Exempel pa sadan atgard kan vara regelbundet
stdd av handledare eller utbildningsinsatser.

Foreskriften innehaller dven en reglering kring arbetstid. Arbetstidslagen och vara
kollektivavtal kring arbetstider géller alltjzmt men med nya foreskriften ska ett
arbetsmiljoperspektiv laggas pa fragan om arbetstidsforlaggning. Regeln innebar att
arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behdvs for att motverka att arbetstidens
forlaggning leder till ohalsa hos arbetstagarna — nagot arbetsgivaren ska fundera Gver
redan vid planering av arbetstidsforlaggning. Exempel pa arbetstidsfragor som kan
medfdra risk for ohalsa ar till exempel nattarbete, delade arbetspass, langa arbetspass
och stort dvertidsuttag. Aterigen ska poangteras att foreskriften inte innehaller nagot
forbud mot viss arbetstidsforlaggning. Det ar alltjamt verksamhetens behov som
ytterst styr arbetstidens forlaggning i enlighet med géllande lagar och kollektivavtalen.
Déremot bor arbetsgivaren se dver arbetstidsfragorna och reflektera éver hur till
exempel énskescheman paverkar arbetstagarna ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Krankande sarbehandling

Reglerna kring krankande sarbehandling innebar kortfattat att arbetsgivaren ska
klargora att krankande sarbehandling inte accepteras i verksamheten, vidta atgarder
for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande
sérbehandling samt se till att det finns rutiner for hur krdnkande sarbehandling ska
hanteras. Definitionen av krankande sarbehandling har justerats nagot i den nya
foreskriften.

Det ar viktigt att ha en bra rutin for att hantera situationer nér arbetstagare anser sig
utsatt for krankande sarbehandling. Nagon skyldighet att utreda skuldfragan finns inte,
daremot kan en skyldighet att utreda en héndelse for att forhindra en liknade situation
I framtiden finnas enligt 9 § SAM (AFS 2001:1).

Riskbeddmningar och ett systematiskt arbetsmiljoarbete

Manga delar av den nya foreskriften handlar om att genomfora riskbedémningar och
arbeta enligt det redan etablerade systematiska arbetsmiljoarbetet. Det handlar saledes
om att undersoka och kartlagga, gora riskbedémningar, se 6ver atgarder och
genomfora dessa samt kontrollera genomforda atgarder. Kraven i foreskrifterna ska
saledes integreras sa att de utgor en del av det systematiska arbetsmiljcarbetet.
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Inte skadestandsansprak med stod av foreskriften

Varken arbetsmiljélagen (AML) eller nagon av arbetsmiljoverkets foreskrifter
innehaller nagon rétt till skadestand till enskilda arbetstagare. En arbetstagare som
anser sig ha ratt till skadestand far saledes motivera sitt ansprak med annat &n
arbetsmiljoreglerna.

Den fackliga organisationen har ratt och mojlighet att pakalla forhandling enligt MBL
aven i fragor som avser arbetsmiljon. Arbetsgivaren ar da vid skadestandsansvar
skyldig att forhandla fragorna. Oenighet kring arbetsmiljon, sa kallade réttstvister,
hanteras dock inte genom tvisteforhandlingar och omfattas inte av
forhandlingsordningen for tvister i det Kommunala huvudavtalet KHA. Sadana
rattstvisteférhandlingar ska avvisas.

Om arbetsgivaren pastas ha brutit mot regler som ror skyddsombud i 6 kap 10 — 11 §§
AML kan det leda till skadestandskrav och forhandlingsframstallningar. Detta blir da
en lokal tvist och ska hanteras som andra réttstvister och omfattas av KHA.

Skyddsombud och 6 kap 6 a § AML

Skyddsombud som anser att det féreligger brister i arbetsmiljon kan — efter att férst ha
vant sig till arbetsgivaren — vénda sig till Arbetsmiljéverket enligt 6 kap 6 a § AML.
Arbetsmiljoverket ska da prova om forelaggande eller forbud ska meddelas.

Fragor om cirkularet kan stallas till Frida Kertz frida.kertz@skl.se och Lina
Cronebéck lina.croneback@skl.se

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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