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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommu nstyrelsen

Sofia Linder .
Landstingsstyrelsen
Nyckglo_rd: Arbet“sdo_mstolen, AI_I), L_AS, tidspegréinsad Regionstyrelsen
anstallning, anstéllningsavtal, vikariat, allméan .
visstidsanstalining, anstallningsskydd Medlem i Pacta

Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolen dom AD 2017 nr 50, frdga om huruvida
anstallningsavtal gallt tillsvidare eller for begransad tid samt
om arbetstagaren blivit uppsagd alternativt avskedad

Bakgrund

A.H. boérjade arbeta i Finska fdrsamlingen (Forsamlingen) i mars 2014 som
kyrkvaktmastare, och arbetade fram till arsskiftet vid behov i varierande utstrackning. |
borjan av 2015 var den andra vaktmastaren ledig och Férsamlingens husmor, som ocksa
utforde vissa vaktmastaruppgifter, blev langtidssjukskriven. A.H. och J.L, kyrkoherde
och tillika verksamhetsledare, hade ett samtal innan jul 2014 om hur A.H. skulle arbeta
efter arsskiftet. Efter arsskiftet 2014/2015 arbetade A.H. heltid.

Den 23 augusti 2015 fick A.H. ett SMS fran J.L. om att han var arbetsbefriad men skulle
fa 16n for de dagar som redan 6verenskommits.

Tingsrattens bedémning

A.H. véckte talan vid tingsratten och yrkade att domstolen skulle ogiltigforklara
avskedandet av honom samt att han skulle tillerkdnnas allmént och ekonomiskt
skadestand. Forsamlingen bestred yrkandet och anforde att A.H. hade haft upprepade
tidsbegrénsade anstéllningar som hade 16pt ut den 31 augusti 2015.

Tingsréatten fann vid en samlad bedémning fann att A.H. hade en tidsbegrénsad
anstallning som I6pte ut den 31 augusti 2015. Vidare beddmde tingsratten att A.H.
genom det SMS-meddelande som han fick den 23 augusti 2016 genast skildes fran sin
anstéllning och att detta inneburit ett avskedande fran den tidsbegransade anstallningen,
oaktat att han fick I6n for den aterstaende tiden.

For krankningen som avskedandet inneburit tillerkandes A.H. ett allmént skadestand
om 10 000 kronor. Vidare var det ostridigt att Forsamlingen inte hade lamnat nagon
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fullfoljdshanvisning, och for detta tillerkandes A.H. ett allmant skadestand om 10 000
kronor. Med anledning av att det skadestand som A.H. tillerkants utgjorde enbart en
ringa del av vad han hade yrkat ansags han ha forlorat malet till den allra storsta delen
och blev darfor skyldig att ersétta Forsamlingen deras rattegangskostnader.

Arbetsdomstolens bedémning

A.H. overklagade domen till Arbetsdomstolen dar han framstéllde samma yrkanden
som i tingsratten och aven yrkade att han skulle befrias fran skyldigheten att ersétta
Forsamlingen for dess rattegangskostnader. Forsamlingen motsatte sig andring av
tingsrattens dom.

Anstéallningsform

Arbetsdomstolen konstaterar att presumtionen &r att en anstéllning galler tills vidare
enligt 4 8 LAS. For att en anstéllning ska galla for viss tid maste arbetsgivaren vid
anstallningsavtalets ingdende gora detta klart for den anstallde. For att forhindra
oklarheter aligger det arbetsgivaren att lamna skriftlig information om
anstallningsvillkoren till arbetstagaren senaste en manad efter avtalets ingdende i
enlighet med 6 ¢ § LAS. Om arbetsgivaren inte lamnar sadan information kan det vara
till nackdel for denne i bevishanseende. Férsamlingen hade inte skickat nagon sadan
skriftlig information, inte heller hade nagot skriftligt anstallningsavtal uppréttats.

En tidsbegransad anstéllning kan ocksa ha kommit till stind om omstandigheterna ar
sadana att det maste ha statt klart for arbetstagaren att det var fraga om upprepade
tidsbegransade anstallningar. Den arbetsgivare som pastar att ett anstéallningsavtal har
ingatts for begransad tid har bevisbordan for detta.

Arbetsdomstolen fann det inte utrett att A.H. vid nagot tillfalle uttryckligen erbjudits en
tillsvidareanstallning. Det forhallandet att A.H. efter arsskiftet 2014/2015 kom att i
praktiken arbeta heltid och att han schemalades pa samma satt som forsamlingens
tillsvidareanstallda vaktmastare talar dock for att han inte haft upprepade
tidsbegrénsade anstallningar. Arbetsgivaren hade inte heller innan sommaren gjort klart
for A.H. att anstéallningen inte skulle foérlangas. Omstandigheterna var sammantaget
sadana att det inte kunde anses ha statt klart for A.H. att Férsamlingens uppfattning var
att det rorde sig om en tidsbegransad anstallning. Bedomningen férandrades inte av det
faktum att den arbetsledare som erbjudit arbete inte var behdrig att besluta om
tillsvidareanstallning.

Saklig grund for uppsagning

Genom det SMS som A.H. fick den 23 augusti meddelades han om att anstéllningen
skulle upphora efter de dagar han var schemalagd pa, dvs. den 31 augusti, och att han
inte behovde arbeta under den tid som var kvar. Arbetsdomstolen konstaterar att detta
innebar att han blev uppsagd med atta dagars uppséagningstid och arbetsbefriad under
uppsagningstiden.
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Forsamlingen anférde att saklig grund for uppsagning pa grund av arbetsbrist forelag i
och med att Forsamlingen beslutat att de istallet for tva rena vaktmastartjanster skulle
ha en tjanst som vaktmaéstare och en tjanst som husmor. Grunden till beslutet var att
husmorssysslorna hade blivit eftersatta sedan husmor hade blivit sjukskriven och A.H.
hade hjalpt till med dem. A.H. invande att det inte fanns ndgon arbetsbrist utan att
anstallningen avslutats pa grund av att han patalat vissa arbetsmiljoproblem.

Arbetsdomstolen konstaterar att anledningen till att A.H. inte kunde erbjudas fortsatt
anstallning var klarlagd. Féréandringen av tjansterna var motiverad av verksamhetsskal
och det foreldg darmed faktiskt arbetsbrist. Det saknade darfor betydelse om
Forsamlingen dven av andra anledningar ansag att A.H.s anstéllningar skulle upphora.

Omplacering

A.H. gjorde ocksa géllande att han hade tillrackliga kvalifikationer for tva andra lediga
befattningar hos arbetsgivaren, dels tjansten som husmor, dels en tjanst som
kommunikator. Arbetsdomstolen fann det utrett att &ven om vissa vaktmastarsysslor
ingick i tjansten som husmor sa saknade A.H. erfarenhet av husmorssysslorna, och
anledningen till att Férsamlingen beslutat att genomféra tjansteférandringen var att
husmorssysslorna blivit eftersatta under den period som A.H. hjélp till med dessa.

Arbetsdomstolen konstaterade vidare att det inte framkommit att A.H. hade utbildning
eller praktisk erfarenhet av de uppgifter som ingick i tjansten som kommunikator.

Mot denna bakgrund kunde det inte anses skaligt att krava att Forsamlingen skulle
bereda A.H. annat arbete, och saklig grund for uppsagning forelag saledes.

Skadestand

Forsamlingen hade saklig grund for uppségningen av A.H., men hade inte iakttagit den
lagstadgade uppséagningstiden utan sagt upp honom med a&tta dagars varsel.
Arbetsdomstolen konstaterade att A.H. vid uppsagningen hade fyllt 67 ar och darmed
hade ratt till en manads uppsagningstid. Han tillerkandes darmed ekonomiskt
skadestand for skillnaden mellan en manadslon och den uppsagningslon han erhallit de
atta dagar da han varit arbetsbefriad. Det ekonomiska skadestandet berdknades till
25 908 kronor.

Eftersom Forsamlingen ostridigt inte hade lamnat nagon fullféljdshanvisning och inte
hade iakttagit den lagstadgade uppsagningstiden tillerkdndes A.H. ett allméant
skadestand om 40 000 kronor.

Arbetsdomstolen bedomde att A.H. vunnit bifall till sitt yrkande till sa pass liten del,
totalt 65 908 kronor av ett yrkande pa nastan 500 000, att han forpliktigades att ersétta
Forsamlingen dess rattegangskostnader.

3(9)



Sveriges CIRKULAR 17:49
Kommuner 2017-10-24

och Landsting

SKL:s kommentar

Domen ligger i linje med Arbetsdomstolens tidigare praxis pa omradet, och visar att
presumtionen i 4 8 LAS om att en anstéllning galler tillsvidare &r stark, samt att det
ankommer pa arbetsgivaren att vid avtalets ingaende gora klart for arbetstagaren att
anstallningen ar tidsbegrénsad.

Anstallningsavtalet kan tidsbegransas pa olika satt, t.ex. genom ett bestamt slutdatum,
genom att ange anstéllningens langd eller genom att ange att anstéliningen ska upphdra nar
visst arbete ar slutfort eller nar ordinarie befattningsinnehavare aterintrader i arbete. Utan
ett sadant klargérande kan anstallningen anses vara tidsbegransad bara om
omstandigheterna var sadana att det maste ha statt klart for arbetstagaren att det var
fraga om en tidsbegréansad eller upprepade tidsbegransade anstallningar.

Domen visar tydligt att arbetsgivaren har bevisbordan for pastaende om att en
anstallning har tidsbegrénsats nér detta bestrids av arbetstagaren.

Aven om anstallningsavtal kan ingas formlést, visar domen pé vikten av att avtal om
tidsbegransade anstéllningsavtal ingas skriftligen. Vidare bekraftas betydelsen av att
arbetsgivaren ger arbetstagaren skriftlig information om anstéllningsvillkoren i enlighet
med 6 ¢ § LAS, och att det &r till nackdel for arbetsgivaren ur bevishdnseende att inte
gora det.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

S O IV

Sophie Thorne

Sofia Linder

Bilaga:
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